
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน 

สถานีต ารวจภธูรยางชมุน้อย 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 



 
 

 

สถานตีำรวจภธูรยางชมุนอ้ย 

ขบัเคลือ่นการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสใ่นการดำเนนิงาน 

ของหนว่ยงานภาครฐั  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานตีำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภธูร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

เมื ่อวันท่ี 15 มกราคม ๒๕๖๙ สถานีตำรวจภูธรยางชุมน้อย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙                 

โดยมี พันตำรวจเอกภูเพชร ลีเลิศ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยางชุมน้อย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม 

ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล

และสถานีตำรวจภูธร และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

• ให้ข้าราชการตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างควาตระหนักรู้เกี ่ยวกับประเด็น  ข้อคำถาม          

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

• ดำเนินการสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็น ข้อ คำถามให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ           

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์

อย่างต่อเนื่อง 

๒) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

• ดำเนินการประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู ้มาใช้

บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1)) ผู้รับริการเข้าตอบด้วยตนเองโดย โดยผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยคำนึงถึงความสะดวก



 
 

ของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดซึ่งสถานีตำรวจภูธร 

ยางชุมน้อย เป็นสถานีตำรวจระดับใหญ่ โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 
๑. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า ๑0 คน 

6. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 8๐ คน 

๓. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 4๐ คน 

๔. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกเก็บ ข้อมูลผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่หน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ ครอบคลุม

กลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือโดยจะประเมิน วิเคราะห์พื้นท่ี 

และสุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีเคยติดต่อรับบริการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี admin ป้อนข้อมูลรายช่ือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ครบถ้วน จำนวน    ไม่น้อยกว่า ๒๐ รายช่ือกรอกในระบบ ตามแบบท่ี ปปซ.กำหนด 

• พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์เยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

• มอบหมายผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ กิจกรรม ต่าง ๆ  

ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน Website และ 

Facebook ของสถานีตำรวจ 

• มอบหมายผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website ของสถานีตำรวจ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

• จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีกำหนดพร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์

ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่าง ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ของสถานตีำรวจภธูรยางชมุนอ้ย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ                   
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจท่ัวประเทศ"  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙             
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี      
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรยางชุมน้อย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ     

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

๑. เตรียมความพร้อมรับการประเมินประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

1.๑ จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส                       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวภูธร 
ยางชุมน ้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามคำสั ่ง สภ.ยางชุมน ้อย ที ่  142/๒๕๖๙ ลงว ัน ท่ี                       
15 พฤษภาคม 2569 

๑.๒ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรยางชุมน้อยต้องดำเนินการและ

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังนี้ 

- เม ื ่อว ันท่ี 15 มกราคม 2569 เวลา ๐9.๐๐ น. พ ันตำรวจเอกภูเพชร ลีเล ิศ ผู ้กำก ับการ                           
สถานีตำรวจภูธรยางชุมน้อย ได้กำหนดการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)     
ของสถานีตำรวจภูธรยางชุมน้อย ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ได้ศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาพร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อเตรียมความ
พร้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยางชุมน ้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙               
ณ ห้องประชุม สภ.ยางชุมน้อย ซึ่งมีแผนการดำเนินการดังนี้ 



 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 ของสถานีตำรวจภธูรยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

ตัวชีว้ดั ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ
พรอ้ม/การยกระดบัการบรกิาร 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วิธกีารสรา้ง
การรบัรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
กำกบั ตดิตาม 

1. การปฏบิตัหินา้ที ่
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนายกระดบัการ
ใหบ้รกิารหอ้ง  
One Stop Service 
-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินดี 
 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บน
สถานีตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ 
ข้ันตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

จัดเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ 
ประจำ สภ.ยางชุม

น้อย  
นอกเวลาราชการ
จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

ติดประกาศ
ผู้ทำหน้าท่ีให้ผู้
มาติดต่อทราบ 
 
สื่อสารผ่าน
เว็บไซต์        
(Website) 
ของ สภ.ยาง
ชุมน้อย 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
ประจำ สภ.ยางชุมน้อย 
 
งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย 
โดย สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -ป้ายพันธะสัญญา วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานพันธะสัญญา และการ
นำไปสู่การปฏิบัติ 

• งานอำนวยการ 

• งานป้องกันปราบปราม 

• งานจราจร 

• งานสืบสวน 

• งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง 
One Stop 
Service 
(ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

ติดประกาศ
ผู้ทำหน้าท่ีให้ผู้
มาติดต่อทราบ 
 
สื่อสารผ่าน 
Website ของ 
สภ.ยางชุม
น้อย 

30 เม.ย.69 งานอำนวยการ การจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.สภ.ยางชุม
น้อย ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
 
หัวหน้างานสอบสวน ควบคุม
การปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
30 เม.ย.69 

ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ที ่สภ.ยางชมุนอ้ย  

ตอ้งปรบัปรงุและพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูร้บัผดิชอบ 

 



มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภธูรยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ
พรอ้ม/การยกระดบัการบรกิาร 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วิธกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
กำกบั ตดิตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ข้ันตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่      
E -service 

ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist 
และข้ันตอนการให้บริการและ           
e-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 
อินโฟกราฟิก
(infographic) ณ 
จุดบริการ 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
infographic ณ จุด
บริการลงเว็ปไซต์
(websibe) ของสถานี 

 
 
 
 

30 เม.ย.69 

งานอำนวยการ โดย      
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย  
เป็นผู้ควบคุม 
ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 

 
 
 
 
ทุก 1  เดือน 

 การจัดเวรนอกเวลา การจัดเวรนอกเวลาการ
ให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ 15 
นาที และพร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร 
 

อินโฟกราฟิก
(infographic) ณ 
จุดบริการ 1 แผ่น  
ติด 1 จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
 

สีอสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 
ผ่านเว็บไซต์และเพจ 
facebook   
สภ.ยางชุมน้อย 

 
 
 
 

15 เม.ย.69 

งานอำนวยการ โดย      
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย  
เป็นผู้ควบคุม 
ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 

 
 
 
ทุก  1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy 
ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ
และประกาศทางเว็บไซต์ของ
หน่วย 

อินโฟกราฟิก
(infographic) ณ 
จุดบริการ 1 แผ่น  
ติด 1 จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการ
ให้บริการ 
ผ่านเว็บไซต์และเพจ 
facebook    
สภ.ยางชุมน้อย 

 
 
 

30 เม.ย.69 

งานอำนวยการ โดย      
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย  
เป็นผู้ควบคุม 
ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 

 
 
ทุก 1 เดือน 



 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภธูรยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ
พรอ้ม/การยกระดบัการบรกิาร 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วิธกีารสรา้งการ
รบัรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
กำกบั ตดิตาม 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
 
โดยจัดอบรมและทำการประชุม
ร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ 
 
 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแต่ละสาย
งาน มีผลการ
ดำเนินการอย่าง
น้อย งานละ 1 
รายงาน 
 
 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน กลุ่มไลน์
(line group) 
อย่างต่อเน่ือง 

30 เม.ย.69 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
 
เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสาย
งาน รายงานผล 

 
 
 
ทุก  1 เดือน 

2) การใช้
งบประมาณและ
การจดัซือ้จดัจา้ง 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ
สถานีตำรวจภูธรยางชุมน้อย 

จัดทำ อินโฟกราฟิก(infographic) 
สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้
งบประมาณของสถานีตำรวจภูธร
ยางชุมน้อย 

ข้อมูลข้อสั่งการ
จาก ภ.จว.ศรีสะ
เกษ 
 
ตารางสรุปข้อมูล
อินโฟกราฟิก
(infographic) 
แนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ลง
เว๊บไซต์สถานี
ตำรวจและส่ง
ข้อมูลในกลุ่มไลน์
ของ สภ.ยางชุม
น้อย โดยส่งเป็น
ประจำทุกครั้งที่รับ
แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.ศรีสะ
เกษ 

30 เม.ย.69  

 
และต้อง
สื่อสารใน

เรื่อง
ดังกล่าวทุก 

5 วัน 

ด.ต.หญิง อัจฉราวดี โพธิ์จันทร์ 

จนท.การเงิน จัดทำข้อมูล 
 
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
เป็นผู้ควบคุม 

 
 
ทุก 1 เดือน 



 
 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภธูรยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/การ

ยกระดบัการบรกิาร 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วิธกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
กำกบั 
ติดตาม 

3.การใชอ้ำนาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ 

อินโฟกราฟิก  
ณ จุดบริการประชาชน 
และตู้ยามของสถานี 

สื่อสารสร้างการรับรู้ ป้ายพบ
การทุจริตความไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ภูเพชร ลีเลศ  
ผกก.สภ.ยางชุมน้อย 
ผ่านเฟสบุ๊ก(facebook), และ
เว็บไซต์ (website)  
ของ สภ.ยางชุมน้อย 

30 เม.ย.69 ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย          
ผู้ควบคุม 

 
 
 
ทุก  1 เดือน 

4.การใชท้รพัยส์นิ
ของราชการ 
 
 
 
 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีอาญา 

จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ 
 
ประกาศทาง Website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง Website ของ
สถานี 

30 เม.ย.69 ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย          
ผู้ควบคุม 

 
 
ทุก 1 เดือน 

 
 
 

 สื่อสาร วิธีการยืม คืน ลงประกาศทาง 
Website  ของสถานี 
 
 
 

ทาง Website ของสถานี 30 เม.ย.69 ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย          
ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 
 

 

 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภธูรยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ
พรอ้ม/การยกระดบัการ

บรกิาร 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วิธกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
กำกบั ตดิตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศลงข้ันตอน 

   ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง 
จนท.พัสดุ จัดทำประกาศ 

 

5.) การแกไ้ข
ปญัหาการทจุรติ 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์
ทางสื่อออนไลน์
ต่าง ๆ และลง
เว็บไซต์ของหน่วย 
 

ทุกนายได้รับทราบและลง
ลายมือชื่อเข้ารับการอบรม 

30 เม.ย.69 พ.ต.อ.ภูเพชร ลีเลศ 
ผกก.สภ.ยางชุมน้อย 
เป็นวิทยากร 
 
ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้า
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานี
ตำรวจภูธรยางชุมน้อย 
 

จัดทำแผนการต่อต้านการรับ
สินบนให้แล้วเสร็จ 
เผยแพร่ผ่าน website ของ สภ.
ยางชุมน้อย 
 

1 แผ่น แล้วเสร็จ
ในเวลาท่ีกำหนด 

ทาง website ของ สภ.ยางชุม
น้อย 

30 เม.ย.69 สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
จัดทำแผน 
รอง ผกก.ป.สภ.ยางชุมน้อย 
ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 
 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภธูรยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/การ

ยกระดบัการบรกิาร 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วิธกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
กำกบั ตดิตาม 

6.) ความสจุรติใน
การดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 
 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website ของสถานี 30 เม.ย.69 สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
จัดทำคู่มือ 
รอง ผกก.ป.สภ.ยางชุมน้อย 
ผู้ควบคุม 

ทุก 1  เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 
 

ทำป้ายอินโฟกราฟิก 
(infographic) ดาวน์โหลด
คู่มือที่น่ี 
เป็นคิวอาร์โค๊ดสแกนให้
ดาวน์โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการและเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ (website) ของ 

สภ.ยางชุมน้อย 

30 เม.ย.69 สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
จัดทำคู่มือ 
รอง ผกก.ป.สภ.ยางชุมน้อย 
ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

7.)ความเสีย่งใน
การติดตอ่หรอืรบั
บรกิาร 

อบรมปลูกฝงัให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึก 

ทำป้าย อินโฟกราฟิก
(infographic) วิธีปฏิบัติ 
 
 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
(website) ของ  

สภ.ยางชุมน้อย 

30 เม.ย.69 ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 
สว.อก.ฯ  ผู้ควบคุม 

ทุก 1  เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้ายอินโฟกราฟิก
(infographic) วิธีการ
เข้าถึงข้อมูลและร่วมตอบ
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
(website) ของ  
สภ.ยางชุมน้อย 
เจ้าหน้าท่ีประจำจุดบริการ 
ชี้แจงแนะนำประชาชน 

30 เม.ย.69 ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำป้าย 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 
 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภธูรยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีม
ความพรอ้ม/การ

ยกระดบัการบรกิาร 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วิธกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
กำกบั ตดิตาม 

  จัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน บริการน้ำ
ด่ืม ท่ีจอดรถ จัดรถวีลแชร์

,และห้องน้ำสะอาด  

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
(website) ของ สภ.ยาง
ชุมน้อย 

30 เม.ย.69 ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง 
จัดทำป้าย 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ทุก 1  เดือน 

 เพ่ิม Content ในการ
สื่อสารภาพลักษณ์
ให้บริการให้มคีวาม
ทันสมัย โปร่งใส  
เป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ สภ.ยางชุม

น้อย และเพ่ิมข่าวภาพลักษณ์
ที่ทันสมัย/การปรับปรุง
กระบวนการต่าง ๆ 
 
ระบบ e service  
( มี content สะดวกข้ึน เร็ว
ข้ึนอย่างไร ไม่ต้องมา จุด
บริการ ทำได้ที่บ้านผ่าน 
Online ได้อย่างไร) 

ข่าว ทุกเดือนและเผยแพร่
ในเครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเน่ือง 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์
(website) ของ  
สภ.ยางชุมน้อย 
ทำอินโฟกราฟิก
(infographic) 1  แผ่น 
ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 
 

30 เม.ย.69 ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ 
จัดทำป้าย 
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
ผู้ควบคุม 

ทุก 1  เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข่อง
ทางร้องเรียนการ
ทุจริตและช่องทาการ
รับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทางผ่านอินโฟ
กราฟฟิก(infographic) 
 
บอกช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 

เพ่ิม 1 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 
 

อินโฟกราฟิก(infographic 
1 แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด
บริการ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์(website) ของ 
สภ.ยางชุมน้อย 

30 เม.ย.69 ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
ดูแลระบบข้อมูลสารสนแทศ
ของ สภ.ยางชุมน้อย 
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย ผู้
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 
 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภธูรยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ
พรอ้ม/การยกระดบัการ

บรกิาร 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วิธกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
กำกบั ตดิตาม 

8.) การเปดิเผย
ข้อมลู 

ยกระดบัการเผยแพร ่
ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 
https://yangchumnoi
.sisaket.police.go.th/  

เผยแพร่ทางเว็บไซต์
(website) ของ  
สภ.ยางชุมน้อย 
แจ้งทางเพจเฟสบุ๊ก
(Facebook) และไลน์
กลุ่มต่าง ๆ 
 

30 เม.ย.69 ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
ดูแลระบบข้อมูลสารสนแทศ
ของ สภ.ยางชุมน้อย 
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย  
ผู้ควบคุม 

ทุก 1  เดือน 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 
 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์
(website) ของ  
สภ.ยางชุมน้อย 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ยางชุมน้อย 
 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 

 การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเน่ือง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์
(website) ของ  
สภ.ยางชุมน้อย 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ยางชุมน้อย 

ทุก 1 เดือน 

https://yangchumnoi.sisaket.police.go.th/
https://yangchumnoi.sisaket.police.go.th/


 
 

 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภธูรยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ
พรอ้ม/การยกระดบัการ

บรกิาร 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วิธกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
กำกบั ตดิตาม 

 พัฒนาระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วย) 

ระบบการใช้บริการ 
E-Service 
 

 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบเสียค่าปรับ 
online 
ระบบร้องเรียน จนท. 
(Jcom) 
 

การเข้าถึงแอปพลิเคชั่น
Police Care ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน 
ระบบแจ้งความคืบหน้า
ผ่านแอปพลิเคชั่น 
 ทางรัฐ 
 

ทำอินโฟกราฟิก
(infographic) ด้านละ 
1 แผ่น 
 

ทำป้ายติด ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop 
Service 
 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์
(website) ของ สภ.ยาง
ชุมน้อย 

30 เม.ย.69 หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก 1  เดือน 

 ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ  
(O1-O18) 

ดำเนินการคู่มือ ประเมิน 
ITA  ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์
(website) ของ  
สภ.ยางชุมน้อย 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจำปี
งบประมาณ 

2569 

ตามคำสั่ง สภ.ยางชุมน้อยที่ 
142/2569 ลงวันที่  
15 พ.ค. 69 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะทำงาน ITA ประจำปี
งบประมาณ 2569 

ทุก 1 เดือน 



 
 

 

                                                                           

 

                                                                              พันตำรวจเอก 

                                  ( ภูเพชร ลีเลิศ ) 

                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยางชุมน้อย 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภธูรยางชมุนอ้ย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่้องเตรยีมความ
พรอ้ม/การยกระดบัการ

บรกิาร 

กจิกรรมทีจ่ะดำเนนิการ ผลผลติ วิธกีารสรา้งการรบัรู ้ ระยะเวลาแลว้
เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 
กำกบั ตดิตาม 

9.) การปอ้งกนัการ
ทจุรติ 
 

จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 
 
รณรงค์ป้องกันการทุจริต
ภายในสถานี 

จัดทำประกาศต่อต้าน
การรับสินบน 
 
จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 
 
มีแผนการดำเนินการ 
 
 

จัดทำอินโฟกราฟฟิก 
โครงสร้าง 1 ชิ้นงาน 
 
  No Gift Policy 

30 เม.ย.69 หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก 1  เดือน 



 
 

 

 

 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ 

ตวัชีว้ดัที่ 8 การเปดิเผยขอ้มลู 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่8.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ขอ้มลูผูบ้รหิาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้า
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล ต่อไปน้ี 
- ยศ-ชื่อ-นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้ 

หมายเหต ุ:  1) กรณไีมม่ผีูด้ำรงตำแหนง่ใหร้ะบผุู้ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทน 
                2) กรณมีีการเปลีย่นแปลง ใหม้กีารปรบัปรงุให้เปน็ปัจจุบนั พร้อมระบวุนัทีป่รับปรงุขอ้มลู 
 

 

1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ  จนท.กพ. 
 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ สภ. 
ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
 
พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 
ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในวันที่ 30 ของเดือน 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆในปีงบประมาณ พ.ศ2569 เชน่ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน ฯลฯ 

• การเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพันธ์แบบวัว EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
Download จากระบบ ITAP  
โดยใหแ้สดงไวบ้นหนาแรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหนว่ยงาน 
 
 

1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ  จนท.กพ. 
 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ สภ. 
ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
 
พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 
ผู้ควบคุม 

ดำเนินการให้เป็นปัจจุบัน 

กำหนดผูร้บัผดิชอบ เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ของ สถานตีำรวจภธูรยางชมุนอ้ยประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 



 
 

    ตวัชีว้ดัย่อยที ่8.2 การบรหิารงาน 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ 
O3 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 
ผลการปฏบิตังิานแตล่ะสายงาน 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ

ใน รอบ 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (เม.ย.69 - มิ.ย.69) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน

ของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 03 ใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกั

ของหนว่ยงานเทา่นัน้ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน
ต่อสาธารณะ 
 

1.เจา้หนา้ทีจ่ัดทำขอ้มลูรายงานการปฎบิตัริาชการ
ประจำเดือนแตล่ะสายงาน 
1.1 ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธิ์            งาน อก. 
1.2 ส.ต.ท.ธันยธร สีถาน             งานสอบสวน 
1.3 ด.ต.เชาวฤทธิ์ ศรีสอน           งานจราจร 
1.4 ร.ต.ต.ยุรชัย สุริโย                งาน ป. 
1.5 ร.ต.ท.ไพบูลย์ โพธิ์จันทร์        งานสืบสวน 
หวัหนา้งานทกุสายงาน เปน็ผูค้วบคมุ 
 
3.เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในวันที่ 30 ของเดือน 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที ่
 

คูม้อืการปฏบิตังิานสำหรบัเจา้หนา้ที ่

ㆍ แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังน้ี 
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ทีจ่ัดทำขอ้มลูรายงานการปฎบิตัริาชการ
ประจำเดือนแตล่ะสายงาน 
1.1 ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธิ์            งาน อก. 
1.2 ส.ต.ท.ธันยธร สีถาน             งานสอบสวน 
1.3 ด.ต.เชาวฤทธิ์ ศรีสอน           งานจราจร 
1.4 ร.ต.ต.ยุรชัย สุริโย                งาน ป. 
หวัหนา้งานทกุสายงาน เปน็ผูค้วบคมุ 
 
3.เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 



 
 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ 
การประชาสมัพนัธแ์ละการปฏสิมัพนัธข์อ้มลู 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 

ㆍ แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
- งานสืบสวน 

 

1.เจา้หนา้ทีจ่ัดทำขอ้มลูรายงานการปฎบิตัริาชการ
ประจำเดือนแตล่ะสายงาน 
1.1 ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธิ ์           งาน อก. 
1.2 ส.ต.ท.ธันยธร สีถาน             งานสอบสวน 
1.3 ด.ต.เชาวฤทธิ์ ศรีสอน           งานจราจร 
1.4 ร.ต.ต.ยุรชัย สุริโย                งาน ป. 
หวัหนา้งานทกุสายงาน เปน็ผูค้วบคมุ 
 
3.เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 

O6 E-Service E-Service 

•  แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานตำรวจจเรตำรวจ สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ (Jcom) 

ㆍ แสดงช่องทางการเข้าถงึแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

ㆍ แสดงช่องทางการเข้าถงึระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชั่นทางรัฐ 

เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
 
พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 
ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 

 
 



 
 

 

ข้อ ข้อมลู รายละเอียดขอ้มลูทีเ่ผยแพร ่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถติผิลการดำเนนิงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ซึง่เป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.68-มี.ค.69) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
       ๑. สถิติด้านคดีอาญา ตามระบบ CRIMES 
       ๒. สถิติ การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
       3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ืองสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

หมายเหต ุกรณีทีไ่ม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

1.เจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบขอ้มลู 
 ส.ต.ท.ธันยธร สีถาน              
รับผิดชอบข้อมูลสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
 ด.ต.เชาวฤทธิ์ ศรีสอน            
รับผิดชอบข้อมูลสถิติการต้ังจุดตรวจจุดสกัด(จร.) 
ร.ต.ต.ยุรชัย สุริโย 
รับผิดชอบข้อมูลสถิติการต้ังจุดตรวจจุดสกัด( ป.) 
หวัหนา้งานสอบสวน, ป. ,จร. เปน็ผูค้วบคมุ 
 
2.เจา้หนา้ทีล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

 ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• บทบาทอำนาจหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(เม.ย.69 - มิ.ย.69) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีผล การดำเนินงาน 

1.เจา้หนา้ทีจ่ดัทำขอ้มลู 
ด.ต.เจษฎา ราชปัก 
 
2.เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรล่งเวบ็ไซต์ของ สภ. 
ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
 
พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 

ผู้ควบคุม 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในวันที่ 30 ของเดือน 



 
 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ 

ตัวชีว้ัดยอ่ยที ่8.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน

สอบสอบ การป้องกันปราบปราม
การกระทำผิดความคดีทางอาญา 

 

ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวนสอบสอบ การปอ้งกนัปราบปรามการกระทำผดิความ
คดทีางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบ การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.๒๕๖9 (ม.ค.69 - มี.ค.69) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel
และไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหต ุกรณไีม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่เว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

1.เจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบขอ้มลู 
   ด.ต.หญิง อัจฉราวดี โพธิ์จันทร์    จนท.การเงิน 
 พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว เป็นผูค้วบคุม 
 
2.เจา้หนา้ทีล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

 ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผล 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี 

•  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
( ตุลาคม ๒๕๖8 - มีนาคม ๒๕๖9 ) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อปุสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured dataที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 

 1.เจา้หนา้ทีร่บัผิดชอบขอ้มลู 
   ด.ต.หญิง อัจฉราวดี โพธิ์จันทร์    จนท.การเงิน 
 พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว เป็นผูค้วบคุม 
 
2.เจา้หนา้ทีล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

  ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 



 
 

 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ 
O11 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายเดือน 
สรปุผลการดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง รายเดอืน 

- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ 2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    1) งานที่ซื้อหรือจ้าง    2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  3) ราคากลาง  4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 

5) รายชื่อผู้เสนอราคา  6) ราคาที่เสนอ         7) ผู้ได้รับคัดเลือก   
8)ราคาที่ตกละจะซื้อหรือจ้าง    9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อซื้อหรือจ้าง  

- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม 2568-มีนาคม 2569) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

• - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured dataที่เคร่ืองสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

1.เจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบขอ้มลู 
  ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง  จนท.กบ. 
  พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว เป็นผูค้วบคุม 
 
2.เจา้หนา้ทีล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

   ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ 

ตวัชวีดัยอ่ยที ่8.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
O12 หลักเกณฑ์การบริหารและการ

พัฒนากำลังพล 
 

หลกัเกณฑก์ารบรหิารและการพฒันากำลงัพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคบัที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 

1.เจา้หนา้ทีจ่ดัทำขอ้มลู 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ  จนท.กพ. 
พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว   ผู้ควบคุม 
 
2.เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 



 
 

   ตวัชวีดัยอ่ยที ่8.5 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ 
O13 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ชอ่งทางการแจง้เรือ่งร้องเรยีนการทจุรติ 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 

ขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุริต 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  

• กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
(ตุลาคม 2568-มีนาคม 2569) 

 

1.เจา้หนา้ทีจ่ดัทำขอ้มลู 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ  จนท.กพ. 
พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว   ผู้ควบคุม 
 
2.เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตวัชีว้ดัที่ 9 การปอ้งกนัการทจุรติ 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 การดำเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทุจรติ 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ 
O14 ประกาศนโยบายการต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 

ประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy)  

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานตีำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตการใช้บังคบั 
-นิยามคำว่า สินบน  
-มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและ การรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปีถงึแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟฟกินโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิ(No Gift Policy)จากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่

• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของ
เวบ็ไซตห์ลกัของหนว่ยงานเทา่นัน้ 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 
การมสีว่นร่วมของหวัหนา้สถานตีำรวจ 

 

1.เจา้หนา้ทีจ่ดัทำขอ้มลู 
ส.ต.ท.อานันต์ กุฎโพธ์ิ  จนท.กพ. 
พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว   ผู้ควบคุม 
 
2.เจา้หนา้ทีเ่ผยแพรล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 เม.ย.2569 



 
 

แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหต ุ1) เป็นกิจกรรมภายในหน่วย มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมหน่วยงานภายนอก 
             2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ 
O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

• ในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

    2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
    3) การกำหนดเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต     
    4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
    5) การจัดทำมาตราการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบขอ้มลู 
  พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 

    พ.ต.ท.สมพงษ์ ประถมมูล ผู้ควบคุม 
 
2.เจา้หนา้ทีล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

 ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน พ.ค.69 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
หมายเหต ุ กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการให้ระบุรายละเอียด 
 
 
 
 
 

1.เจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบขอ้มลู 
  พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 

    พ.ต.ท.สมพงษ์ ประถมมูล ผู้ควบคุม 
 
2.เจา้หนา้ทีล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

 ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายใน พ.ค.69 



 
 

    ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.2 มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ 
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

•  การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก ่

- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขบัเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9    
- ศึกษาและวิเคราห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปงีบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

 
    
 

1.เจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบขอ้มลู 
  พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 

    พ.ต.ท.สมพงษ์ ประถมมูล ผู้ควบคุม 
 
2.เจา้หนา้ทีล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

 ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายในกรอบที่ ป.ป.ช. 

กำหนด 

 



 
 

ขอ้ ขอ้มลู รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ 
O18 การรายงานผลดำเนินการตาม

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ 017 ทีส่ถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่

ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพันาในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตราการ/กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต 
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

  

1.เจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบขอ้มลู 
  พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 

    พ.ต.ท.สมพงษ์ ประถมมูล ผู้ควบคุม 
 
2.เจา้หนา้ทีล่งเวบ็ไซตข์อง สภ. 

 ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร 
 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายในกรอบที่ ป.ป.ช. 

กำหนด 

                                              

 

 

                                                                                     พ.ต.อ. 

                                                                                                  ( ภูเพชร ลีเลิศ ) 

                                                                                                 ผกก.สภ.ยางชุมน้อย 

 



 
 

การจดัทำเวป็ไซต์/ ปรบัปรงุขอ้มลูให้เป็นปจัจบุัน 
 

 

 

 
ด้าน 

 
ประเดน็ทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา/การดำเนนิการ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

- จัดเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมให้ความรู้ด้านกฏหมายในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

- ภาพหรือข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติหน้าท่ี ต้อง ไม่ขัดต่อกฏหมาย 
(โดยเฉพาะ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ PDPA) และไม่ละเมิดสิทธิ 
เสรีภาพของบุคคลอื่นและไม่ขัดต่อความมั่นคง 

 

ส.ต.อ.อธิณัฐ  ประสาร 
ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย ผู้ควบคุม 

ใช้ระบบอัติโนมัติในการเชื่อมโยง
ข้อมูลจากสื่อออนไลน์อื่นๆ มาลงบน
เว็บไซต์ 

- เพ่ือการลดการทำงาน จัดเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมให้ความรู้ในการทำเว็ปไซต์ และ
ส่งเสริมการต่อยอดความรู้ให้พัฒนาทันต่อเทคโนโลยีอยู่เสมอ 

ส.ต.อ.อธิณัฐ  ประสาร 
ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย ผู้ควบคุม 

 

 

 

 



 
 

 

การจดัทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิ และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ 
 

ด้าน การดำเนนิการเตรยีมความพรอ้ม ผูร้บัผดิชอบ 
การออกคำส ั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน ้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบจัดทำข้อมูล            
การเผยแพร่ที ่ชัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตามให้จัดทำข้อมูล เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอำนวยการ จัดทำคำส่ัง 
จนท.ธุรการ ทุกสายงาน รับผิดชอบข้อมูล 
หัวหน้างาน ทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 

การประชุมขับเคลื ่อนและ
กำก ับต ิดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 
 

มีการอบรมให้ความรู้ ทำความเข้าใจ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
 
 

พ.ต.อ.ภูเพชร  ลีเลิศ 
หัวหน้าสถานีตรวจภูธรยางชุมน้อย 
และคณะทำงานขับเคล่ือ ITA ของสถานี 
 
 

 

 

 

 

 

การจดัทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิ และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ  



 
 

 

 

 

 

1.การพฒันาการปฏิบตังิาน 

ด้าน มาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการพฒันาการปฏบิตังิานและการให้บรกิาร ผูร้บัผดิชอบ 
การส่ือสาร 
 

ขับเคล่ือนการประชาสัมพันธ์ติดต้ัง "แอปพลิเคช่ัน ตำรวจห่วงประชาชน (POLICE CARE) " เพื่อ
เป็นช่องทางสำหรับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลกฎหมาย คู่มือประชาชน การเตรียมเอกสาร
แจ้งความ การตรวจสอบข้อมูลบร ิการและข่าวสารอย่างครบวงจร และให้ดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรับรู้และการใช้งานของประชาชนในวงกว้าง 

1. ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง จัดทำป้าย 
2.พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 
    สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย   ผู้ควบคุม 
 

การปฏิบัติหน้าท่ี แสดงแนวปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ  
ท่ีต ้องพึงปฏิบัต ิตนเพื ่อร ักษาจริยธรรม ให้ข ้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าใจง่าย ได้แก่               
ข้อควรกระทำ และข้อไม่ควรกระทำ ( Do’s & Don’ts ) โดยแสดงบนเว็บไซต์ของสถานี และ
ติดต้ังบนสถานี บริเวณ ช้ัน ๑ ของสถานี 

 1. ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร ลงเว็บไซต์ 
2. ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง จัดทำป้าย 
3.พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 
    สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย   ผู้ควบคุม 

ภาพลักษณ์ 
 

แสดงแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจท้ังนี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๖๔  
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน ๒๕๖๔) บนเว็บไซต์ของหน่วย  
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ยึดถือ 

 1. ส.ต.อ.อธิณัฐ ประสาร ลงเว็บไซต์ 
2.งานอำนวยการ  จัดทำข้อมูล 
3.พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 
    สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย   ผู้ควบคุม 

ต่อต้านการทุจริต 
 

รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันภายในหน่วยและแสดงเจตนารมย์เชิงสัญลักษณ์ 
ในการ งดให้ - งดรับ ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยางชุมน้อย 
2.ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรยางชุมน้อย 
 

มาตรการ/กิจกรรมทีแ่สดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

เพื่อยกระดับภาพลักษณค์วามสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 



 
 

2.การพฒันาการใหบ้รกิาร 

จุด/ปา้ย มาตรการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์ จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น       

ณ ห้อง One Stop Service  
1.ร.ต.ต.วสิษฐ สายพินิจ 
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
2.ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง     
    จัดทำป้าย 
3.พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 
    สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
    ผู้ควบคุม 
 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ท่ีห้อง One Stop Service 
 
 

1.ร.ต.ต.วสิษฐ สายพินิจ 
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
2.ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง     
    จัดทำป้าย 
3.พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว 
    สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
    ผู้ควบคุม 
 
 

 



 
 

จุด/ปา้ย ประเดน็ทีย่กระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 
ป้ายพันธะสัญญา 
 

จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 
(ป้ายต้องมีความสมบูรณ์ไม่ขำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

1.ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง        จัดทำป้าย 
2.พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว   สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
    ผู้ควบคุม 

ป้าย No Gift Policy จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล 

 1.ส.ต.อ.อธิณัฐ  ประสาร  ออกแบบป้าย 
2. ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง  จัดทำป้าย 
3.พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว   สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย  
ผู้ควบคุม 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไชของสถานี 

1.ส.ต.อ.อธิณัฐ  ประสาร  ออกแบบป้าย 
2. ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง  จัดทำป้าย 
3.พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว   สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย  
ผู้ควบคุม 

การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความ
สะดวกการ ให ้บร ิ ก า ร
ประชาชน 
 

ณ จุดบริการ สภ.ยางชุมน้อย ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนที่นั่งพักระหว่าง 
รอตดิต่อราชการ ดังนี้ 
1. จัดน้ำด่ืมไว้บริการประชาชน 
2. บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
3. จุดบริการมีการติตต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล

ข่าวสารของตำรวจ  
4. จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการ ท่ีแยกกันอย่างชัดเจนท่ีสะอาด  
5. จัดใหท้างลาด สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเดินลงมาติดต่อราชการได้ 
6. มีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

1. ด.ต.ธีระยุทธ เสาเวียง   
จัดเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวก 
2.พ.ต.ต.ยงยุทธ ผลวาวแวว    
    สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย ผู้ควบคุม 
 



 


