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ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริต 
 หรือรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานขึ้นได้  
   สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการด าเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน และการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง ในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ  
ของสถานีต่อไป 

 
 
          สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 ค านิยาม 
 

 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย นั้น จะพิจารณาจาก  
2 ปัจจัยได้แก่ โอกาสท่ีจะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง และผลกระทบ  
โดยวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น  
       

ศัพทเฉพาะ ค านิยาม 
๑. ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

 การด าเนินงานหรือปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจกอให้เกิดการรับสินบนใน 
อนาคต 

๒. ความเส่ียง (Risk)  ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบท าให้ 
การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ หรือเบ่ียงเบนไป 
จากท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น อาจส่งผลในทางบวก
หรือ ทางลบก็ได้ 

   ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
   ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

๓. ความเส่ียง/ปัญหา  ความเส่ียง:เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม ปัญหา:
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้ยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
 การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือปัญหา ไมใช่ความเส่ียง  
เป็นต้น 

๔. ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริต 
อย่างไรบ้าง 

๕. โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

๖. ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

๗. ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน(Risk Score) 

 คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 
๘. ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

 ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้รับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 



ส่วนที่ 2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

2.๑  โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรบัสินบน (LIKELIhood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกดิขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินรอ้ยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณท์ี่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 

๓ เหตุการณท์ี่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 

๒ เหตุการณท์ี่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑) 

๑ เหตุการณ์ไม่นา่มีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
2.2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 
2.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๔ ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

๓ ต่ ามาก ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

๒ ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ า ต่ า สูง 

๑ ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก ต่ ามาก 

 
ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

คะแนนความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน 6 – 10 คะแนน 11 – 15 คะแนน 16 – 20 คะแนน 21 – 25 คะแนน 



ส่วนที่ 3 การเกิดการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 
 
 
 

3.1 สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการ

ปฏิบัติราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ 
หรือผู้บังคับบัญชาท่ีม ี
อ านาจเสนอชื่อผู้ได้รับ 
การพิจารณา 

  
 
P 

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ข้ัน
เงินเดือน โดยเอา 
ผู้ติดสินบนเป็นล าดับ 
แรก 

  
P 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีติดสินบน 

คณะกรรมการ 
เพ่ือให้ท าส านวนอ่อน 

 
P 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ ข้อเท็จจริง มีการติดสินบน  
เพ่ือไม่ให้มีการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

  
P 

(3) หากพบวามีความผิดจริงตาม ที่
รองเรียนจึงด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการเพ่ือให้ 
ลงโทษที่น้อย หรือมาก
เกินกว่าท่ีระเบียบ
ก าหนด 

  
P 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

มีการติดสินบน 
เน่ืองจากเอกสาร 
หลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 

  
P 

2) จัดท าเอกสารเพ่ือเสนอ เรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยัง 
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้ 
เบิกเน่ืองจากส่ง 
เอกสารไม่ครบ 

  
P 

 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ  
ความถูกต้อง และโอนเงิน เข้า
บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับ 
เข้าบัญชีเจ้าหน้าท่ี 

  
P 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

(1) เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ ตรวจสอบ
พัสดุที่ได้รับแจกจ่าย จาก ภ.จว.ศรี
สะเกษ 

มีการรับสินบน 
จากหน่วยผู้เบิก 
เพ่ือให้รับพัสดุไม่ตรง 
ตามบัญชี 

  
P 

(2) น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้ 
แผนกตนเองได้รับ 
แจกจ่ายพัสดุมากข้ึน 

  
P 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

(๑) รวบรวมความต้องการเสนอ ผู้มี
อ านาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง
โดยระบุวงเงิน งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า 
หรือบริษัทเพ่ือเสนอ 
วงเงินในการจัดซื้อ หรือ
จัดจ้าง แพงกว่า ราคาใน
ท้องตลาด 

  
 
P 

(๒) เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วด าเนินการ ตาม
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคา 
หรือบริษัทที่ติดสินบน 
ท าให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

  
P 

(๓) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือ จัด
จ้างตามล าดับชั้นถึงหน่วย ผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือ 
ให้การอนุมัติ 
ผ่านข้ันตอน 

  
P 

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน ก่อน
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 

  
P 

 
 
 
 
 
 



1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
(1) บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัว 

คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และ เขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

  
P 

(2) เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง 
เอกสาร และด าเนินการต่ออายุฯ 
ตามค าร้องขอ เสนอผู้มีอ านาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

  
P 

(3) มอบสมุดประจ าตัว คนต่างด้าวฯ 
ที่ด าเนินการเรียบร้อยให้กับ 
ผู้มาติดต่อ  

มีการเรียกรับสินบน คืน
เอกสารให้แก่ คนต่าง
ด้าวฯ 

  
P 

 

3.2 งานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
(1) การใช้อ านาจหน้าท่ี ในการป้องกัน

ปราบปราม อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

  

P 

(2) การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

 

P 

(3) ลงบันทึกจับกุมและ 
น าตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 

 

P 

(4) การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจ้าง 
ว่ามีการลักลอบเขาเมือง 
หรือไม ่มีใบอนุญาต 
ท างานหรือไม ่หรือ 
ท างานตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

 

P 

 
 
 

 



3.3 งานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชัว่คราว 

(1) ย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ 
สินบนเพ่ืออ านวย ความ
สะดวกในการ 
ให้บริการ 

 

P 

(2) ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือให้พิจารณาอนุมัติ 

 
P 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว 
ชั่วคราว รับเงินประกัน และออก
ใบเสร็จรับเงิน ให้กับนายประกัน 
และ ลงรายละเอียดในสมุด สถิติ 
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  

 
 
 
P 

 
3.4 งานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิ 
ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี 
กฎหมายก าหนด 

- มีการเรียกหรือรับ   
 
P 

สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

 

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกหรือรับสินบน 
หรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ ถูก
จับกุม ด าเนินคดี 

  
P 



(3) น าส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

  
P 

 
3.5 งานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบการกระท าความผิด - มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าใหรับโทษ น้อยลง 

 P 

(2) ออกใบสั่ง - มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับ การ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือเปลี่ยนข้อหา  
ท าให้รับโทษน้อยลง 

  
P 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4  การประเมินความต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 
 

4.1 สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ ความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผล

การปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ พิจารณา
ความชอบ หรือ
ผู้บังคับบัญชา 
ที่มีอ านาจเสนอชื่อ 
ผู้ได้รับการพิจารณา 

๓ ๔ ๑๒ ปานกลาง 

(2) ผู้บังคับบัญชา 
ระดับผู้บริหารประชุม 
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน โดยเอา 
ผู้ติดสินบนเป็นล าดับ 
แรก 

๓ 3 9 ต่ า 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีติดสินบน 

คณะกรรมการ 
เพ่ือให้ท าส านวนอ่อน 

2 2 4 ต่ ามาก 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง 

มีการติดสินบน  
เพ่ือไม่ให้มีการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 2 4 ต่ ามาก 

(3) หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียน จึง
ด าเนินการลงโทษ 
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ 
เพ่ือให้ลงโทษที่น้อย 
หรือมากเกินกว่า 
ที่ระเบียบก าหนด 

1 3 3 ต่ ามาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐาน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

มีการติดสินบน 
เน่ืองจากเอกสาร 
หลักฐาน ไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริง 

1 1 1 ต่ ามาก 



ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ ความ
เสี่ยง 

(2) จัดท าเอกสารเพ่ือเสนอ 
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง 
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้ 
เบิกเน่ืองจากส่งเอกสาร 
ไม่ครบ เป็นจริง 

1 1 1 ต่ ามาก 

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกตอง และโอน เงิน
เขาบัญชีผู้มีสิทธิ โดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า 
บัญชีเจ้าหน้าท่ี 

๒ ๒ ๔ ต่ ามาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

(1) เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ 
แจกจ่ายจาก  
ภ.จว.ศรสีะเกษ น าพัสดุ 
มาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัดตามความต้องการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้ 
แผนกตนเองได้รับ 
แจกจ่ายพัสดุมากข้ึน 

๔ ๓ ๑๒ ปานกลาง 

(๒) เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ 
แจกจ่ายจาก  
ภ.จว.ศรสีะเกษ 

มีการรับสินบนจาก 
หน่วยผู้เบิกเพ่ือให้รับ 
พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

1 3 3 ต่ ามาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

(๑) รวบรวมความต้องการ 
เสนอผู้มีอ านาจเพ่ือขอ 
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย 
ระบุวงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า 
หรือบริษัทเพ่ือเสนอ 
วงเงินในการจัดซื้อ หรือ
จัดจ้าง แพงกว่า ราคา
ในทองตลาด 

3 2 6 ต่ า 

 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ ความ
เสี่ยง 

(๒) เมื่อได้รับอนุมัติให้  มีการคัดเลือกร้านค้า 
หรือบริษัทที่ติดสินบน 
ท าใหเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

๕ ๕ ๒๐ สูง 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วด าเนินการตาม 
ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

(๓) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือจัดจ้างตามล าดับชั้น 
ถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้ 
การอนุมัติผ่านข้ันตอน 

๒ ๒ ๔ ต่ ามาก 

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ 
เอกสารและโอนเงินให้ผู้มี 
สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน 
ก่อนโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 

3 2 6 ต่ า 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

(1) บุคคลต่างด้าว น าสมุด 
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดตอขอต่ออายุ ใบอนุญาต
ฯ และเขียน ค าร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ืออ านวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ ามาก 

(2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกตองเอกสาร และ
ด าเนินการตออายุฯ ตามค า
ร้องขอ เสนอ ผู้มีอ านาจ
พิจารณา 
อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ืออ านวย 
ความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

1 1 1 ต่ ามาก 

(3) มอบสมุดประจ าตัว คนต่าง
ด้าวฯ ที่เนินการ เรียบร้อย
ให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบน คืน
เอกสารให้แก่ คนต่าง
ด้าวฯ 

1 1 1 ต่ ามาก 

 
 
 
 
 
 



4.2 งานปอ้งกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ ความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

(1) การใช้อ านาจหน้าท่ี ในการ
ปอ้งกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลก กับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือ
ท าให้ รับโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ ามาก 

(2) การออกตรวจคน เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ
โทษน้อยลง 

2 3 ๖ ต่ า 

(3) ลงบันทึกจับกุมและ 
น าตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

3 3 9 ต่ า 

(4) การตรวจสอบแรงงาน ต่าง
ด้าวและนายจ้าง ว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมือง หรือไม่ มี
ใบอนุญาตท างานหรือไม่ 
หรือ ท างานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับหรือ รับ
สินบนเพ่ือแลก กับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ 
ประเทศต้นทาง 

4 4 ๑๖ สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 งานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ ความ
เสี่ยง 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชัว่คราว 
(1) ย่ืนค ารองขอปล่อยตัว 

ชั่วคราวตอ พงส. 
มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ืออ านวย ความ
สะดวกในการ 
ให้บริการ 

4 ๕ ๒๐ สูง 

(2) ตรวจสอบความถูกต้อง 
แล้วพิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือให้พิจารณาอนุมัติ 

2 2 4 ต่ ามาก 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว 
ชั่วคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ให้กับนายประกัน และ ลง
รายละเอียดในสมุด สถิติ 
ประกัน 

เรียกหรือรับสินบน เพ่ือ
ไม่ออกใบเสร็จ 
รับเงิน เน่ืองจากรับเงิน 
ประกันมามาก 
หรือน้อยกว่าวงเงิน 
ประกัน 

1 3 3 ต่ ามาก 

 

4.4 งานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ ความ
เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าใหรับโทษ น้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ ามาก 

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุม ด าเนินคดี 

๔ ๕ ๒๐ สูง 

(3) น าส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

3 2 6 ต่ า 

 



4.5 งานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) x (B) 

ระดับ ความ
เสี่ยง 

5.1 การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
(1) ตรวจพบการกระท า 

ความผิด 
- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลก กับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้ รับโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ ามาก 

(2) ออกใบสั่ง - มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ ไม่
จับกุมด าเนินคดี หรือ ท า
ให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 5  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 
 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียง ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับ
ความ เส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียง
ต่อการรับสินบนที่ได้จาก การประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับ 
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท า 
มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลด 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสทิธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจ
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย น้ัน สามารถน ามา วเิคราะห์

และก าหนดมาตรการด าเนินการได้ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

 

5.1 งานอ านวยการ 
๕.๑.๑ กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- การวิเคราะห์ : เมื่อได้รับอนุมัติใหด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วด าเนินการตามข้ันตอนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง มีการคัดเลือก ร้านค้าหรือบริษัทท่ีติดสินบนท าให้เกิดผลประโยชนทับซ้อน 
                            Risk Score ๒๐ สีส้ม 

- มาตรการที่จะด าเนินการ : จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ทุก 
ขั้นตอนบนพื้นท่ีสาธารณะ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบท้ังรายการจัดซื้อจัดจ้าง  
ราคาท่ีจัดซื้อจัดจ้าง และจ านวนท่ีจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 



5.1.๒ กระบวนการรับและแจกจ่ายพัสดุ 
-  การวิเคราะห์ : มีการติดสินบนเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้แผนกของตนเองได้รับการแจกจ่ายพัสดุ 

มากกว่า   
   Risk Score ๑๒ สีเหลือง 
- มาตรการที่จะด าเนินการ : การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดท าสมุดคุมและมีการลงลายมือช่ือใน 

การเบิกทุกครั้ง โดยการเบิกนั้นจะต้องมีการพิจารณาถึงความจ าเป็นในการเบิกตามความเป็นจริงห้ามมิให้ เบิกเกิน 
และมีการตรวจสอบเป็นประจ า มีการส ารวจความต้องการโดยให้แต่ละแผนกงานส่งรายการความ ต้องการพัสดุแก่
เจ้าหน้าท่ีพัสดุทุกต้นเดือน เพื่อส ารวจความต้องการ 

5.1.๓ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การวิเคราะห์ : ปัญหาการเรียกหรือรับสินบน เกิดจากการพิจารณาเป็นการใช้ดุลยพินิจ 

ของผู้บังคับบัญชา จึงท าให้มีการพิจารณาโดยให้ประโยชนแก่ผู้ท่ีติดสินบน เมื่อเกิดการให้สินบนหรือประโยชน์ 
อื่นใด จึงเกิดการเอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได้ 

   (Risk Score) ๑๒ สีเหลือง 
- มาตราการที่จะด าเนินการ : เพื่อปอ้งกันมิใหเ้กิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยล าเอียง 

ไม่เป็นไปตามระเบียบ จึงมีการก าหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ 
คณะท างาน เป็นไปตามแนวทางท่ีกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด  
เพื่อใหเ้กิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผู้ใตบังคับบัญชาได้ 
 
5.2 งานปองกันปราบปราม 

5.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
- การวิเคราะห์ : การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างวามีการลักลอบเขาเมืองหรือไม่ มี

ใบอนุญาต ท างานหรือไม่ หรือท างานตรงตามใบอนุญาต 
   Risk Score ๑๖ สีส้ม 
- มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหน้าท่ี พร้อมท้ัง 

วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหน้าท่ี มีการน าเทคโนโลยี มา
ช่วยในการป้องกันการรับสินบน เช่น การใช้กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าท่ี การติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 
ต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี เป็นต้น 

 
5.3 งานสอบสวน 

5.3.1 การด าเนินการทางคดี 
- การวิเคราะห์ : ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. 
  Risk Score ๒๐ สีส้ม 
- มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ 



ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลด าเนินการ  

ทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกท้ังให้ ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ี อย่าง
สม่ าเสมอโดยเฉพาะเอกสารท่ีเกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและลงลายมือช่ือก ากับทุกวัน มีการลง 
ประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวช่ัวคราว และจัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว ช่ัวคราว
ในแต่ละคดี ป้ายล าดับอาวุโสผู้มีอ านาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 
 
5.4 งานสืบสวน 

5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
- การวิเคราะห ์: ขั้นตอนบันทึกจับกุมมีการเรียกหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

 ด าเนินคดี 
     Risk Score ๒๐ สีส้ม 

- มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
รอง ผกก.สส. ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพื่อก าชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระท าความผิด 
เพื่อแลกกับ การปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าท่ีสืบสวนติดต้ังกล้องประจ าตัว และบันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ทุกขั้นตอน และ ให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

 
5.5 งานจราจร 

5.5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
- การวิเคราะห ์: กระบวนการจับกุม การออกใบส่ัง และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างท่ีเอื้อให้ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกหรือรับสินบนจากผู้กระท าความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี หรือด าเนินคดีในความผิดท่ีมี 
โทษน้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 

   Risk Score ๑๖ สีส้ม 
- มาตราการที่จะด าเนินการ : มีการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี พรอ้มท้ัง 

วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาท่ี มีการน าเทคโนโลยี 
มาช่วยในการป้องกันการทุจริตการออกใบส่ังทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใช้กล้องประจ าตัวเจ้า 
หน้าท่ี การติดต้ังแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าท่ีในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
ที ่

 
งาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยง การทุจรติ 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ านวยการ 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน ทุกขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ ผ่านทาง 
เว็บไซต์ของสถานี เพื่อให้เจ้าหนา้ที่และ 
บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ราคาที่จัดซื้อจัดจ้าง และจ านวนที่จัดซื้อจัด 
จ้างได้ 

เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วด าเนินการตาม 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างมีการ 
คัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ตดิ 
สินบนท าใหเกิดผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

๒๐ -ก าหนดมาตรการและแนว ทางการ
จัดการไม่ให้มีการติดสินบน โดยเปดิ
ให้มีการตรวจสอบ โดยเจ้าหน้าที่
และบคุคลทั่วไปได้ ในช่องทาง
สาธารณะ 

-ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดท าเว็บไซต์ของ 
สถานี และมีการ 
ประกาศผ่าน 
เว็บไซต์ทุกครั้งที่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ก.พ.2568 

พ.ต.ท.หญิง แสงจันทร์ 
กลิ่นสุคนธ์ 
สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 

คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ โดยยดึ ผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยดึถือ 
ตามล าดับคะแนนประเมิน และมีการเปดิเผย คะแนน
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

มีการติดสินบนณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจเสนอชื่อ 
ผู้ได้รับการพิจารณาความดี 
ความชอบ 

๑๒ -ก าหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน
ในรูปแบบคณะท างาน เป็นไปตาม
แนวทางที่ กองบัญชาการ
ต ารวจภูธรภาค 3 หรือส านักงาน
ต ารวจแหง 
ชาติก าหนด 

ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
พิจารณาการ 
เลื่อนขั้น เงินเดือน
โดยให้ ผกก.เป็น 
ประธานและ 
ระดบั สว.ขึ้นไป 
เป็นกรรมการ 

ก.พ.2568 

การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดท าสมุดคุมและมีการลง 
ลายมือชื่อในการเบิกทุกครั้ง โดยการเบิกนั้นจะต้อง มี
การพิจารณาถึงความจ าเป็นในการเบิกตามความ เป็น
จริงห้ามมิให้เบิกเกิน และมีการตรวจสอบเป็น ประจ า 
มีการส ารวจความต้องการโดยให้แต่ละ แผนกงานส่ง
รายการความต้อง การพัสดุแก่ เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้น
เดือน เพื่อส ารวจความต้องการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้แผนกของ 
ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

๑๒ -สารวัตรอ านวยการและ เจ้าหน้าที่
พัสดุ ส ารวจตรวจสอบ ความ
ต้องการของแต่ละแผนก  
งานจัดท าสมุดคุมและให้แต่ละ 
แผนกงานเบิกวัสดุตาม 
ความจ าเป็นจริง ๆ 

-ประชุมแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
และก าชับการ 
ปฏิบัต ิ
-จัดท าสมุดคุม 
การเบิก-จ่าย พัสดุ 
ทุกปะเภท 
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ป้องกันปราบปราม 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจงปล่อย 
แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุมปล่อย 
แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมีการประชุม 
เจ้าหน้าที่สายตรวจทั้งหมดเป็นประจ า เดือนละ 1 
ครั้ง โดยก าชับการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่จับกุม และให้สายตรวจ 
ทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อฏิบัติ 
งานเสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วย 
ทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพื่อ 
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออกปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างว่ามีการลักลอบ เขา
เมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต ท างาน
หรือไม่ หรือท างานตรง ตาม
ใบอนุญาต มีการเรียกหรือรับ 
สินบน 

๑๖ -หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว 
สายตรวจ 
-ก าชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ  
เงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจ าตัว สาย
ตรวจ 

-รองผกก.ปล่อย 
แถวสัปดาห์ละ 2 
ครั้ง 
-เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 
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สอบสวน 

มีการก าหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอน 
ต่าง ๆ แสดงให้ ประชาชนรบัทราบว่ามีขั้นตอน 
ด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาด าเนินการเท่าใด 
และมีการแจ้งผลด าเนินการทุก 15 และ 30 วัน 

ใหผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งใหผู้บังคบับญัชา 

ตรวจสอบ ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้ าที่อย่าง 
สม่ าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เก่ียวกับการเงินต้อง 
ตรวจสอบและลงลายมือชื่อก ากับทุกวัน มีการลง 
ประจ าวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และ 
จัดท าป้ายก าหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการ 
ปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายล าดับอาวุโสผู้มี 
อ านาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

การปล่อยตัวชั่วคราว ๒๐ -ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ขั้นตอนต่าง ๆพร้อมก าหนด 
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบตัิงานอย่าง 
สม่ าเสมอ 
-จัดท าป้ายพันธะสญัญาการ 
ให้บริการประชาชน 
-จัดท าป้ายตารางอัตราวงเงิน หรือ
ทรัพย์สินในการปล่อยตัว ชั่วคราว 

-ประชุมงาน 
สอบสวนทุก เดือน 
-จัดท าป้ายพันธะ 
สัญญา 
-จัดท าป้าย 
ก าหนดอัตราเงิน 
ประกันตัว 
ผู้ต้องหา 
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สืบสวน 

รอง ผกก.สส.ประชุมชี้แจงการปฏิบตัิงานทุก 
สัปดาห์ เพื่อก าชับมิให้มีการเรียกรับเงินจาก 
ผู้กระท าความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว ให้ 
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจ าตัว และบันทึก 
วีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มี 
การรายงานต่อผู้บังคับบญัชาทุกครั้ง เมื่อมีการ 
จับกุมผู้ต้องหาโดยทันท ี

ขั้นตอนบันทึกจับกุมมีการเรียก 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคด ี

๒๐ -รองผกก.สส. ประชุมก าชับการ 
ปฏิบัติทุกสปัดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบญัชาทันทีเมื่อมี 
การจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกขั้นตอน 

ประชุมชีแ้จงการ 
ปฏิบัต ิ

มี.ค.2568 พ.ต.ท.วีระจักร์  
จรรยากรณ์ 
รอง ผกก.สส.สภ.ยาง
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จราจร 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ 
จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้เจ้าหน้าที่ 
จราจรเบิกกล้องติดตัวเพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ก าชับเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM 
ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง ๑๖ -หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
ก าชับการปฏิบัต ิ
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติด ตัว
และบันทึกการปฏิบตัิทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร 
ประชุมปล่อย แถว
ทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัว 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 
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            ลงชื่อ พ.ต.อ.  
  ( พศวีร์ นักฟ้อน ) 

               ผกก.สภ.ยางชุมน้อย 


