
 

การมสีว่นรว่มของหวัหน้าสถานีต ารวจในการเสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใส และการต่อตา้นการทจุรติ/
ต่อต้านสนิบนในหนว่ยงาน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภธูรยางชุมนอ้ย จงัหวดัศรสีะเกษ 

 เมื่อวันที่ 12 ธ.ค.67 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.พศวีร์  นักฟ้อน ผกก.สภ.ยางชุมน้อย ประชุมบริหารประจ าเดือน 
ธ.ค.67 ณ ห้องประชุม สภ.ยางชุมน้อย โดยชี้แจงข้อราชการต่าง ๆ และได้แจ้ง การแสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

 



การมสีว่นรว่มของหวัหน้าสถานีต ารวจในการเสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใส และการต่อตา้นการทจุรติ/
ต่อต้านสนิบนในหนว่ยงาน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เมื่อวันที่ 13 ก.พ.68 เวลา 10.00 น. สภ.ยางชุมน้อย จัดประชุมบริหารประจ าเดือน ก.พ.68 โดย พ.ต.อ.พศวีร์  
นักฟ้อน ผกก.สภ.ยางชุมน้อย ชี้แจงข้อราชการและข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
และได้ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มิใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
ไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และให้ผู้บังคับบัญชาตามคาสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้มี
มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ทุกนายรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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เมื่อวันที่ 10 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.พศวีร์  นักฟ้อน ผกก.สภ.ยางชุมน้อย ได้อบรมชี้แจงข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเน้นย้ านโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไม่รับของขวัญและของกานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มิใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ บังคับใช้
กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ทุกนายรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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วันที่  ๑๐  มกราคม  ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.พศวรี์  นักฟ้อน  ผกก.สภ.ยางชุมน้อย  น า
ข้าราชการต ารวจในสังกัดร่วมกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 256๘  ณ ห้องประชุม สภ.ยางชุม
น้อย  เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ในการประกาศเจตจ านงการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและ 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล ตามหลักบริหารราชการแผ่นดิน รวมถึงการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับที่จะ 
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ให้เป็นไปตาม 
แนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่มีเป้าหมายให้ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” ในการเดินหน้าแก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  ที่เป็นปัญหาของประเทศอย่างต่อเนื่อง 
และต้องการความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการแก้ไขต่อไป 

 
 


