
 
 
 
 
 

          



ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 

ครั้งท่ี 2 /2567 

เมื่อวันท่ี  27   มีนาคม  2567 

ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พ.ต.อ.พศวีร์ นักฟูอน 

  ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย                                  ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.ท.สมพงษ์ ประถมมูล 

  รองผู้ก ากับการปูองกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย        กรรมการ 

3. พ.ต.ท.วีระจักร จรรยากรณ์ 

   รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย                     กรรมการ 

4. พ.ต.ท.ภาสพงศ์ ศรีเมือง 

    รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย                  กรรมการ 

5. พ.ต.ต.วิเชษต์ เกิดเกตุ 

    สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย                         เลขานุการ 

 

 

 



ผู้ไม่มาประชุม    - 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

        ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : I TA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรภาค 3 ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ
ป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่ต ารวจภูธรภาค 3  อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สานักงานต ารวจแห่งชาติ ได้
เห็นชอบและรับ ด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้
บัญชาการ ต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจดภูธรภาค 3  ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ใน
การเป็น ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจภูธรภาค 3 รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรภาค 3 รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานี ต ารวจภูธรภาค 3  และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน 
และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ 2.     เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

                  เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2566 ให้ที่ประชุมรับรอง  

        มติ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ 3.     เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 

        -  ไม่มี 

วาระที่ 4.     เรื่องเพ่ือทราบ 

           - รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 

                   - มติ  ที่ประชุมรับทราบ 



 

 

วาระที่ 5.     เรื่องเพ่ือพิจารณา 

                -ไม่มี 

วาระที่ 6.    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

                -ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

                                                                                พ.ต.ท. 

                (  วิเชษต์ เกิดเกตุ  ) 

                                                                                                 สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 

              ผู้จดรายงานการประชุม  

                                                                                พ.ต.อ.              

             (  พศวีร์ นักฟูอน  ) 

                                                                                                    ผกก.สภ.ยางชุมน้อย 

                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
  



รายงานผลการด าเนินการขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1) การปฏิบัติหน้าที ่  1.การจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่แต่ละสายงาน 
แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาทีก่ าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และ
โปร่งใส เผยแพร่ แก่
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดทราบโดยทั่วกัน 

1 รอง ผกก.ทุกสาย
งาน จัดท าข้อมูล 
เสนอ ผกก.สภ.ยาง
ชุมน้อย อนุมัติสั่ง
การ 

2 งานอ านวยการ
รวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือ
ค าสั่ง 

3.ผกก. ก ากับ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
- ด าเนินการจัดท า
คู่มือปฏิบัติงานแต่ละ
สายงานตามรูปแบบ
ของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติแล้วเสร็จ
เผยแพร่ เนื้อหาให้
ข้าราชการต ารวจ
สามารถเข้าถึงได้
ผ่านเว็ปไซด์ สถานี
ต ารวจภธูรยางชุม
น้อย 

เผยแพร่ ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดทราบ
โดยทั่วกัน 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

ปรับปรุงข้อมูล 

ให้เป็นปัจจุบัน 

2. การฝึกอบรม
ปฏิบัติงานแก่เจา้หนา้ที่ 
ให้มีความสามารถ และ
มีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม  

   2.1 การฝึกประจ า
สัปดาห์ 

   2.2 การฝึกอบรม
อื่นๆในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ 

   2.3 การอบรมใน
ลักษณะปลูกฝัง
คุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

   2.4 การซ้อมแผน
เผชิญเหตุ 

1 รอง ผกก.ป.สภ.
ยางชุมน้อย 
ก าหนดกจิกรรม
เสนอ ผกก.สภ.ยาง
ชุมน้อย อนุมัติสั่ง
การ 

2 งานอ านวยการ
รวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือ
ค าสั่ง 

3.ผกก. ก ากับ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
- ด าเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลด าเนินการ
เป็นไปโดยความ
เรียบร้อย 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

ด าเนินกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. รณรงค์ ให้ความรู้
สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และสร้างความ
ตระหนักถึงการงดให้งด
รับสิ่งตอบแทน จาก
การปฏิบัตหิน้าที่หรือ
ละเว้นปฏิบัติหนา้ที่  

ผกก.สภ.ยางชุม
น้อย 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
- ด าเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลด าเนินการ
เ ป็ น ไ ป โ ด ย ค ว า ม
เรียบร้อย 

-ประกาศเจตนารม
ปู อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต 
ไม่ให้ไม่รับ สินบนทุก
รู ป แ บ บ  ส ถ า นี
ต า รว จภู ธ รย า งชุ ม
น้อย ลงวันที่ 10 ม.ค.
67 เผยแพร่ผ่านเว็ป
ไซด์ สถานีต ารวจภูธร
ยางชุมน้อยITA O25 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 

2) การใช้
งบประมาณ 

1. การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส  คุ้มค่า 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่
เอื้อประโยชนแ์ก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 
2. ก าหนดมาตรการ
ควบคุมการเบิกจา่ยเงิน
ของบุคลากรภายใน ใน
เร่ืองต่าง ๆ เช่น  ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ  
3. ก าหนดมาตรการ
ควบคุมกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสด ุ

4. ก าหนดกิจกรรมการ
เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

สว.อก.สภ.ยางชุม
น้อย เจา้หน้าที่
การเงินและพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
- ด าเนินกิจกรรมแล้ว 

1. การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
และเผยแพร่ผ่านเวป็
ไซด์ สถานีต ารวจภธูร
ยางชุมน้อย ITA O15                   
2.งานอ านวยการ
จัดท าสมุดควบคุมการ
เบิกจ่ายของบุคลากร
ภายใน ในเรื่องต่าง ๆ 
แล้วเสร็จ              
3.ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ 
สถานีต ารวจภูธรยาง
ชุมน้อย 

4.ประกาศ สถานี
ต ารวจภธูรยางชุม
น้อย มาตรการใหผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมเผยแพร่ผ่านเว็ป
ไซด์ สถานีต ารวจภธูร
ยางชุมน้อย 

ไม่มี 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

3) การใช้อ านาจ 
     1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการประชุม
วางแผน  วางนโยบาย 
การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์ เล่ือนขั้น
แต่งต้ังหมุนเวียน
ข้าราชการต ารวจใน        
สถานีต ารวจภูธรยางชุม
น้อย 
      2. ก าหนด
ช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณี 
ผู้บังคับบัญชาการใช้
อ านาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าใน
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท า
ในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง  

 

ผกก.สภ.ยางชุม
น้อย 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
- ด าเนินวางนโยบาย 
การบริหารก าลังพล
ท าเอกสารเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สถานี
ต ารวจภธูรยางชุม
น้อย 

 
-จัดท าประกาศ      
สถานีต ารวจภูธรยาง
ชุมน้อย 
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ 
สถานีต ารวจภูธรยาง
ชุมน้อย 
ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
1.เรียกตรวจทรัพย์สิน
ราชการ รถยนต์ 
จักรยานยนต์ อาวธุปืน 

2.ก าหนดแนวทางการ
เบิกจ่ายยืมทรัพย์สิน
ราชการ 

3.ก าหนดแผน
บ ารุงรักษาทรัพย์สิน2
ราชการ 

 

 

 

ก าหนดแนวทางปฏบิัติ
เกี่ยวกบัการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้
รับทราบและน าไป
ปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการ
ก ากับดแูลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงาน 

 

ผกก.สภ.ยางชุม
น้อย สว.อก.สภ.
ยางชุมน้อย 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป  

ให้สารวัตรอ านวยการ 
รายงานความคืบหนา้ 

ต่อผู้ก ากับการ 

สถานีต ารวจภูธรยาง
ชุมน้อยทุก 3 เดือน 

- ด าเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลด าเนินการ
เ ป็ น ไ ป โ ด ย ค ว า ม
เรียบร้อย 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

ไม่มี 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์ 
ผกก. 

-กิจกรรมรณรงค์
ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 

-เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ร้องทุกข์ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

1.ออกประกาศ
เจตนารมณ์ ผกก 
เผยแพร่ทางเว็ปไซด์ 

2.จัดกิจกรรมให้
ข้าราชการต ารวจหรือ
บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการปูองกันการ
ทุจริต 

3.จัดท าแนวทาง
ร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ผกก.สภ.ยางชุม
น้อย และ
คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน  ITA 
สภ.ยางชุมน้อย 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 

- ด าเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลด าเนินการ
เ ป็ น ไ ป โ ด ย ค ว า ม
เรียบร้อย 
1.ประกาศ 
1.1มาตรการส่งเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
1.2มาตรการใหผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 
1.3มาตรการปูองกัน
ผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต  
1.4มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหนา้ที ่
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ 
สถานีต ารวจภูธรยาง
ชุมน้อย 
 
2.จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ 
สถานีต ารวจภูธรยาง
ชุมน้อย 

3.จัดท าแนวทาง
ร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ เผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สถานี
ต ารวจภธูรยางชุม
น้อย 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

 

” 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

 1 ก าหนดมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลา
การปฏิบัตหิน้าที ่

  2 ปลกูฝังให้
ข้าราชการต ารวจเห็น
ถึงความส าคัญ ของผู้
มาติดต่อราชการโดยไม่
เลือกปฏิบัติ  

 3. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลแก่ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา       
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล    

   4. ก าหนดมาตรการ
ปูองกันการให-้รับ 
ผลประโยชน์ใดๆเพื่อให้
ปฏิบัติหน้าทีห่รือละ
เว้นปฏิบัติหนา้ที่โดย
ทุจริต  

  5. สร้างช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการ
สามารถประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

 

 

 

 

 

1.จัดท าคู่มือการ
ให้บริการประชาชน
และพันธสัญญา 
ประกาศให้ผู้มาติดต่อ
ได้รับทราบ 

2.ให้ผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงานหมั่นอบรม
ปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจเห็นถึง
ความส าคัญ ของผู้มา
ติดต่อราชการโดยไม่
เลือกปฏิบัติ  

3.ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
แก่ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและถกูต้อง 

4.ก าหนดมาตรการ
ปูองกันการให-้รับ 
ผลประโยชน์ใดๆเพื่อให้
ปฏิบัติหน้าทีห่รือละเว้น
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยทุจริต  

5. สร้างช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถ
ประเมินการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

 

ผกก.สภ.ยางชุม
น้อย และ 

คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน  ITA 
สภ.ยางชุมน้อย 

  ปีงบประมาณ 
2567 

       เป็นต้นไป 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

1.คู่มือการให้บริการ
ประชาชน เผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์  สถานี
ต า รว จภู ธ รย า งชุ ม
น้อยและพันธสัญญา
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ 
สถานีต ารวจภูธรยาง
ชุมน้อย และติดไว้ ณ 
ห้องบริการประชาชน 

2 .อบรมปลู กฝั ง ให้
ข้าราชการต ารวจเห็น
ถึงความส าคัญ ของผู้
มาติดต่อราชการโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

3 .ป ระ ช า สั ม พั น ธ์
ข้อมูลสถานี ผ่านแบบ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ OIT เว็ป
ไซด์ สถานีต ารวจภูธร
ยางชุมน้อย 

4.ก าหนดมาตรการ
ปูองกันการให-้รับ 
ผลประโยชน์ใดๆ
เพื่อให้ปฏิบัติหนา้ที่
หรือละเว้นปฏบิัติ
หน้าที่โดยทจุริต  ผ่าน
แบบเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT การ
เสริมสร้างคาวม
โปร่งใส ITA  

5.ติด โปสเตอร์แสดง 
QR code ประเมิน
การให้ปริการ ภายใน
ที่ท าการสถาน ี

ไม่ม ี



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
1. การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบ   
2 ช่องทางให้
ผู้รับบรกิาร    ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งค า
ติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกบัการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน  

 3. การจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน
ด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1.จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ติดตั้งไว้ ณ ท่ีท าการ 
และระบบออนไลน ์

2.จัดช่องทางแสดง
ที่ประชาชนสามารถ
ความเห็นได้รูปแบบ
ออนไลน์และ
ออฟไลน ์

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

ผกก.สภ.ยางชุม
น้อย และ 

คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน  ITA 
สภ.ยาง่ชุมน้อย 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
-ด าเนินการ
เรียบร้อย 

1.จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ติดตั้งไว้ ณ ท่ีท า
การ และระบบ
ออนไลน์ผ่านแบบ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 
เผยแพร่ ผ่านเวป็ไซด์ 
สถานีต ารวจภูธรยาง
ชุมน้อย 

 

2.จัดช่องทางแสดง
ความเห็นที่
ประชาชนสามารถ 
สามารถแสดง
ความคิดเห็นโดย
ส่งจดหมายแสดง
ความเห็น หรือ
กรอกแบบประเมิน
ความพึงพอใจผ่าน
ระบบออนไลน์ได ้

3.จัดช่องทาง ที่
ประชาชนสามารถ
ร้องเรียน โดย
สามารถแสดง
ความคิดเห็นโดย
ส่งจดหมายแสดง
ความเห็น หรือ
กรอกแบบประเมิน
ความพึงพอใจผ่าน
ระบบออนไลน์ได ้

ไม่ม ี



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

8) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

 1. การปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการ
น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงาน
เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน  

 2. การเปดิโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย  

 3. การให้
ความส าคญักับการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมาก
ขึ้น ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 
สถานีต ารวจภูธรยาง
ชุมน้อย 

1.น าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

2.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย 

 

 

ข้าราชการ
ต ารวจ สภ.ยาง
ชุมน้อย ทุกนาย 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
-ด าเนินการแล้ว

เสร็จเสร็จ 

 

1.การน าระบบ
เทคโนโลยี/
ออนไลน์มาใช้ใน
งานต่างๆ 

 

2การรับสนับสนุน
จาก
บุคคลภายนอกใน
การปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงาน 

ไม่พบข้อร้องเรียน
จากข้าราชการใน
หน่วย และ
บุคคลภายนอก 

ไม่ม ี

9) การเปดิเผย
ข้อมูล 

แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ปฏิทินกิจกรรม ที่

ฝุายอ านวยการ
รวบรวม 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป รายงานทุก
วันที่ 28 ของเดือน 

ลงข้อมูลเรียบร้อย 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

” 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ได้รับมอบหมาย 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

แต่ละสายงาน
ด าเนินงานตาม

ปฏิทินกิจกรรม ที่
ได้รับมอบหมาย 

ฝุายอ านวยการ
รวบรวม 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป รายงานทุก
วันที่ 28 ของเดือน 

ลงข้อมูลเรียบร้อย 

ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

” 

 

                                                                                                                                                                 
พ.ต.อ.           

             (  พศวีร์  นักฟูอน  ) 

                                                                                                  ผกก. สภ.ยางชุมน้อย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ      สภ.ยางชุมน้อย    โทร    045-687059 
ที่  0018 (ศก.). (21)/              วันที่     28   มกราคม  2567 
เรื่อง      รายงานการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
           ประจ าเดือน มกราคม 2567 
 
เรียน   ผกก.สภ.ยางชุมน้อย 
 
  ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ยางชุมน้อย ที่ 10/2567 ลง 15 ธันวาคม.66 ให้ด าเนินขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝุายอ านวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สภ.ยางชุมน้อย  
ทราบนั้น 
  ฝุายอ านวยการได้ด าเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน ม.ค.67 มี ด าเนินการดังนี้ 

1. ด าเนินการจัดท าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 01 เสร็จสมบูรณ์  และประกาศลงเว็บไซด์แล้ว 

2. ด าเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 01 เสร็จสมบูรณ์  และประกาศลงเว็บ
ไซด์แล้ว 

3. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สภ.ยางชุมน้อย ระยะเวลากล่าว 1 ปี ลงข้อมูล ประเมิน 
IIT เสร็จสิ้นแล้ว 

4. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แจ้งบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หน่วยงานรัฐ ประเมิน 
แบบ EIT แล้ว 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                            พ.ต.ท. 
                ( วิเชษต์  เกิดเกตุ  ) 
                                                                                    สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
-ทราบ ก าชับ รอง ผกก.ทุกฝุาย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ  
เร่งด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดท าข้อมูล  
                                                                              พ.ต.อ. 
             ( พศวีร์  นักฟูอน   ) 
                                                                                       ผกก.สภ.ยางชมุน้อย 



    บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ      สภ.ยางชุมน้อย   โทร    045-687059 
ที่  0018 (ศก.). (21)/               วันที่     27   กุมภาพันธ์  2567 
เรื่อง      รายงานการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
           ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2567 
 
เรียน   ผกก.สภ.ยางชุมน้อย 
 
  ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ยางชุมน้อย ที่ 10/2567 ลง 15 ธันวาคม.66 ให้ด าเนินขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝุายอ านวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สภ.ยางชุมน้อย  
ทราบนั้น 
  ฝุายอ านวยการได้ด าเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน ก.พ.67 มี ด าเนินการดังนี้ 

1. ด าเนินการจัดท าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 01-05  เสรจ็สมบูรณ์  และประกาศลงเว็บ
ไซด์แล้ว 

2. ด าเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 01-05 เสร็จสมบูรณ์  และประกาศลง
เว็บไซด์แล้ว 

3. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สภ.ยางชุมน้อย ระยะเวลากล่าว 1 ปี ลงข้อมูล ประเมิน 
IIT เสร็จสิ้นแล้ว 

4. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แจ้งบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หน่วยงานรัฐ ประเมิน 
แบบ EIT แล้ว 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                            พ.ต.ท. 
                ( วิเชษต์  เกิดเกตุ  ) 
                                                                                    สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
-ทราบ ก าชับ รอง ผกก.ทุกฝุาย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ  
เร่งด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดท าข้อมูล  
                                                                              พ.ต.อ. 
             ( พศวีร์  นักฟูอน   ) 
                                                                                       ผกก.สภ.ยางชมุน้อย 



    บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ      สภ.ยางชุมน้อย   โทร    045-687059 
ที่  0018 (ศก.). (21)/               วันที่     20 มีนาคม  2567 
เรื่อง      รายงานการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
           ประจ าเดือน มนีาคม 2567 
 
เรียน   ผกก.สภ.ยางชุมน้อย 
 
  ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ยางชุมน้อย ที่ 10/2567 ลง 15 ธันวาคม.66 ให้ด าเนินขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝุายอ านวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สภ.ยางชุมน้อย  
ทราบนั้น 
  ฝุายอ านวยการได้ด าเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน มี.ค.67 มี ด าเนินการดังนี้ 

1. ด าเนินการจัดท าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 01-011 เสร็จสมบูรณ์  และประกาศลงเว็บ
ไซด์แล้ว 

2. ด าเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 01-011 เสร็จสมบูรณ์  และประกาศลง
เว็บไซด์แล้ว 

3. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สภ.ยางชุมน้อย ระยะเวลากล่าว 1 ปี ลงข้อมูล ประเมิน 
IIT เสร็จสิ้นแล้ว 

4. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แจ้งบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หน่วยงานรัฐ ประเมิน 
แบบ EIT แล้ว 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                            พ.ต.ท. 
                ( วิเชษต์  เกิดเกตุ  ) 
                                                                                    สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
-ทราบ ก าชับ รอง ผกก.ทุกฝุาย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ  
เร่งด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดท าข้อมูล  
                                                                              พ.ต.อ. 
             ( พศวีร์  นักฟูอน   ) 
                                                                                       ผกก.สภ.ยางชมุน้อย 



    บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ      สภ.ยางชุมน้อย   โทร    045-687059 
ที่  0018 (ศก.). (21)/               วันที่     20 เมษายน  2567 
เรื่อง      รายงานการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
           ประจ าเดือน เมษายน 2567 
 
เรียน   ผกก.สภ.ยางชุมน้อย 
 
  ตามข้อสั่งการ ผกก.สภ.ยางชุมน้อย ที่ 10/2567 ลง 15 ธันวาคม.66 ให้ด าเนินขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน  การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) โดยให้ให้ฝุายอ านวยการสรุปผลและรวบรวมรายงานให้ ผกก.สภ.ยางชุมน้อย  
ทราบนั้น 
  ฝุายอ านวยการได้ด าเนินการแล้ว ขอเรียนว่า เดือน เม.ย.67 มี ด าเนินการดังนี้ 

5. ด าเนินการจัดท าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 01-025 เสร็จสมบูรณ์  และประกาศลงเว็บ
ไซด์แล้ว 

6. ด าเนินการปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตามข้อ 01-025 เสร็จสมบูรณ์  และประกาศลง
เว็บไซด์แล้ว 

7. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน สภ.ยางชุมน้อย ระยะเวลากล่าว 1 ปี ลงข้อมูล ประเมิน 
IIT เสร็จสิ้นแล้ว 

8. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แจ้งบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน และ หน่วยงานรัฐ ประเมิน 
แบบ EIT แล้ว 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                            พ.ต.ท. 
                ( วิเชษต์  เกิดเกตุ  ) 
                                                                                    สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 
-ทราบ ก าชับ รอง ผกก.ทุกฝุาย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ  
เร่งด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งจัดท าข้อมูล  
                                                                              พ.ต.อ. 
             ( พศวีร์  นักฟูอน   ) 
                                                                                       ผกก.สภ.ยางชมุน้อย 



หน่วยงาน กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งาน อ านวยการ 1. จัดท าแนวทางการ
ให้บริการ e - service 
    เรื่อง การแจ้งความ
ออนไลน์ 
 

1. วิธีการแจ้งความออนไลน์ ผ่านระบบ e-service    (รูปภาพแนวทางการด าเนินงาน: 
Infographic) 
 

 
 

 



หน่วยงาน กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งาน อ านวยการ 
งานปูองกันปราบปราม 

งานจราจร 
งานสืบสวน 

2. ประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์การ
พัฒนาของหน่วยงานผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
Facebook 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงานและFacebook  
เว็บไซต์หน่วยงาน : https://yangchumnoi.sisaket.police.go.th/ 
 

 

https://yangchumnoi.sisaket.police.go.th/


หน่วยงาน กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งานปูองกันปราบปราม 

งานจราจร 
งานสืบสวน 

3. ประชาสัมพันธ์นโยบาย
การปฏิบัติราชการต่อต้าน
การทุจริต ไม่รับสินบน (No 
gift Policy) ให้ประชาชนที่
ใช้บริการรับทราบและให้
ความร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์นโยบายการปฏิบัติราชการต่อต้านการทุจริตไม่รับสินบน  (No gift Policy)  
 
 

 
 

 
 
 
 



หน่วยงาน กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งานสอบสวน 4.พัฒนาปรับปรุงจุด

ให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(one stop service)  

 

 

 

 

 

๕.พัฒนาจุดประชาสมัพันธ์/จดุ
บริการ 

 

พัฒนาปรับปรุงจุดให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (one stop service) มีปูายพันธะสัญญา ผู้มาใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/จดุบริการ/สอบถามความคืบหน้าของคด ี



   

พัฒนาจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน/น้ าดื่ม, กาแฟ , ที่นั่งพัก, รถวิลแชร์ 

 

 


