
  
 

 
 

 

 



 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจยางชุมน้อย ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม                      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 

ครั้งท่ี 1 /2567 

เมื่อวันท่ี  28  ธันวาคม  2566 

ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พ.ต.อ.พศวีร์ นักฟ้อน 

  ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย                                  ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.ท.สมพงษ์ ประถมมูล 

  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย        กรรมการ 

3. พ.ต.ท.วีระจักร จรรยากรณ์ 

   รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย                     กรรมการ 

4. พ.ต.ท.ภาสพงศ์ ศรีเมือง 

    รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย                  กรรมการ 

5. พ.ต.ต.วิเชษต์ เกิดเกตุ 

    สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย                         เลขานุการ 

 

 

 



ผู้ไม่มาประชุม    - 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

  ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1.    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

        ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : I TA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรภาค 3 ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ
ป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่เขตอ าเภอยางชุมน้อย  อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้
เห็นชอบและรับ ด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้
บัญชาการ ต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3  ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ใน
การเป็น ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจภูธรภาค 3  รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กากับการสถานีต ารวจภูธรภาค 3  รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานี ต ารวจภูธรภาค 3  และให้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน 
และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ 2.     เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

                   เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 ให้ที่ประชุมรับรอง  

         มติ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ 3.     เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 

        -  ไม่มี 

วาระที่ 4.     เรื่องเพ่ือทราบ 

           - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 



                   - มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ 5.     เรื่องเพ่ือพิจารณา 

        -  วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรภาค 3  ประจ าปีงบประมาณ 25677 

        -  ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา  ที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

                -  ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรภาค 3 ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริม ให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

                 - มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ  
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3  ท าหน้าที่ด าเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่ก าหนด   

        มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระที่ 6.    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

                -ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

                                                                                พ.ต.ต. 

                (  วิเชษต์ เกิดเกตุ  ) 

                                                                                                 สว.อก.สภ.ยางชุมน้อย 

              ผู้จดรายงานการประชุม  

                                                                                พ.ต.อ.              

             (  พศวีร์  นักฟ้อน  ) 

                                                                                                  ผกก. สภ.ยางชุมน้อย 

                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



 

  3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย ประจ าปี    
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 1.การจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่แต่ละสาย
งาน แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาทีก่ าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และ
โปร่งใส เผยแพร่ แก่
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดทราบโดยทั่วกัน 

1 รอง ผกก.ทุก
สายงาน จัดท า
ข้อมูล เสนอ 
ผกก.สภ.ยางชุม
น้อย อนุมัติสั่งการ 

2 งานอ านวยการ
รวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือ
ค าสั่ง 

3.ผกก. ก ากับ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
ปรับปรุงข้อมูล 

ให้เป็นปัจจุบัน 

2. การฝึกอบรม
ปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ ให้มี
ความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง
มีคุณธรรม  

   2.1 การฝึกประจ า
สัปดาห์ 

   2.2 การฝึกอบรม
อื่นๆในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ 

   2.3 การอบรมใน
ลักษณะปลูกฝัง
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

   2.4 การซ้อมแผน
เผชิญเหตุ 

1 รอง ผกก.ป. สภ.
ยางชุมน้อย 
ก าหนดกจิกรรม
เสนอ ผกก.สภ.ยาง
ชุมน้อย อนุมัติสั่ง
การ 

2 งานอ านวยการ
รวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือ
ค าสั่ง 

3.ผกก. ก ากับ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
ด าเนินกิจกรรม 

อย่างต่อเนื่อง 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. รณรงค์ ให้ความรู้
สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และสร้างความ
ตระหนักถึงการงดให้
งดรับสิ่งตอบแทน จาก
การปฏิบัตหิน้าที่หรือ
ละเว้นปฏิบัติหนา้ที่  

ผกก.สภ.ยางชุม
น้อย 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
ไม่มี 

2) การใช้
งบประมาณ 

1. การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส  คุ้มค่า 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่
เอื้อประโยชนแ์ก่
ตนเองหรือพวกพอ้ง 
2. ก าหนดมาตรการ
ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากร
ภายใน ในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น  ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ  
3. ก าหนดมาตรการ
ควบคุมกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสด ุ

4. ก าหนดกิจกรรม
การเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานตนเอง
ได้ 

 

สว.อก.สภ.ยางชุม
น้อย เจา้หน้าที่
การเงินและพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
ไม่มี 

3) การใช้อ านาจ 
     1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการประชุม
วางแผน  วางนโยบาย 
การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์ เล่ือนขั้น
แต่งต้ังหมุนเวียน

ผกก.สภ.ยางชุม
น้อย 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
ไม่มี 



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ข้าราชการต ารวจใน        
สน.บางชัน 
      2. ก าหนด
ช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณี 
ผู้บังคับบัญชาการใช้
อ านาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าใน
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท า
ในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง  

 

5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
-ประกาศเจตนารมณ์ 
ผกก. 

-กิจกรรมรณรงค์
ปลูกฝังค่านิยมสุจริต 

-เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ร้องทุกข์ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

1.ออกประกาศ
เจตนารมณ์ ผกก 
เผยแพร่ทางเว็ปไซด์ 

2.จัดกิจกรรมให้
ข้าราชการต ารวจหรือ
บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 

3.จัดท าแนวทาง
ร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ผกก.สภ.ยางชุม
น้อย และ
คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน  ITA.
สภ.ยางชุมน้อย 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 

” 

 

 

 

 

 

 

 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

 1 ก าหนดมาตรฐาน 
ขั้นตอน และ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
หน้าที ่

  2 ปลกูฝังให้
ข้าราชการต ารวจเห็น
ถึงความส าคัญ ของผู้
มาติดต่อราชการโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ  

 3. ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลแก่ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา       
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล    

1.จัดท าคู่มือการ
ให้บริการประชาชน
และพันธสัญญา 
ประกาศให้ผู้มาติดต่อ
ได้รับทราบ 

2.ให้ผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงานหมั่นอบรม
ปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจเห็นถึง
ความส าคัญ ของผู้มา
ติดต่อราชการโดยไม่
เลือกปฏิบัติ  

3.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลแก่ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ผกก.สภ.ยางชุม
น้อย และ
คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน  ITA 
สภ.ยางชุมน้อย 

ปีงบประมาณ 2567 

  เป็นต้นไป 
ไม่ม ี



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

   4. ก าหนด
มาตรการป้องกันการ
ให้-รับ ผลประโยชน์
ใดๆเพื่อให้ปฏิบัติ
หน้าที่หรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยทุจริต  

  5. สร้างช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการ
สามารถประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

4.ก าหนดมาตรการ
ป้องกันการให-้รับ 
ผลประโยชน์ใดๆ
เพื่อให้ปฏิบัติหนา้ที่
หรือละเว้นปฏบิัติ
หน้าที่โดยทจุริต  

5. สร้างช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการ
สามารถประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

 

7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
1. การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบ   
2 ช่องทางให้
ผู้รับบรกิาร    ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งค า
ติชมหรือความคิดเห็น

1.จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ติดตั้งไว้ ณ ท่ีท า
การ และระบบ
ออนไลน ์

2.จัดช่องทางแสดง
ที่ประชาชน
สามารถความเห็น
ได้รูปแบบออนไลน์
และออฟไลน ์

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

ผกก.สภ.ยางชุม
น้อย และ
คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน  ITA 
สภ.ยางชุมน้อย 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
ไม่ม ี



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกบัการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน  

 3. การจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานดว้ย ซ่ึง
สะท้อนถึงการส่ือสาร
กับผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

8) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

 1. การปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการ
ท างานของ
หน่วยงานให้ดี
ยิ่งข้ึน รวมไปถึง
การน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้
เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน  

 2. การเปดิโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้

1.น าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 

2.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนนิงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย 

 

 

ข้าราชการ
ต ารวจ สภ.ยาง
ชุมน้อย ทุกนาย 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป 
ไม่ม ี



มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย  

 3. การให้
ความส าคญักับการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมาก
ขึ้น ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด 
สน.บางชัน 

9) การเปดิเผย
ข้อมูล 

แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ปฏิทินกิจกรรม ที่
ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายอ านวยการ
รวบรวม 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป รายงานทุกวันที่ 28 ของ
เดือน 

” 

10) การป้องกัน
การทุจริต 

แต่ละสายงาน
ด าเนินงานตาม

ปฏิทินกิจกรรม ที่
ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายอ านวยการ
รวบรวม 

ปีงบประมาณ 2567 

เป็นต้นไป รายงานทุกวันที่ 28 ของ
เดือน 

” 

 

                                                                                 พ.ต.อ.   

                         (  พศวีร์ นักฟ้อน  ) 

                                                                              ผกก.สภ.ยางชุมน้อย 

 

                                                                                        

 
 
 
 
 
 



 
 
 


