
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 

 
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
ผลการด าเนินการ 

๑ 
 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -มีการปกปิดข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการ จัดซื้อจัด
จ้าง หรือเผยแพร่ ข้อมูล
ล่าช้า 

1. เจ้าหน้าที่ไม่มีความช านาญ
เกี่ยวกับงานพัสดุจึงท าให้เกิดควม
ผิดพลาด 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวก
พ้อง ของตนเอง 

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ พูดคุย
สอบถาม เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหา น าไปสู่การแก้ไข 

๒ 
 
 

การรับเงินค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาตต่างๆ 
-เจ้าหน้าที่รับเงินและออก 
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรม 
เนียมใบอนุญาตฯ แต่ไม่มี
การน าส่งเงินหรือ น าส่ง
เงินล่าช้า แต่น าเงินไปใช้
ส่วนตัว 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างการรับเงินและรวบรวม
เงินน าส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการเบิก
เล่ม ใบเสร็จรับเงิน 
4.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน 

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ พูดคุย
สอบถาม เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหา น าไปสู่การแก้ไข 

๓ 

 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ 
ถูกต้องตามระเบียบ 

-เบิกเงินราชการตามสิทธิ 

เป็นเท็จ เช่น ค่าตอบแทน 
นอกเวลาราชการ,                   
ค่าเดินทางไปราชการ 

1. เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและ
การคลัง กฎหมาย ข้อบังคับ มติ 
หลักเกณฑ์ ตามท่ี ก าหนด อย่าง 
เคร่งครัด การเบิกค่าตอบแทน 
นอกเวลาไม่สอดคล้องกับการ 
ปฏิบัติงาน  
๒. เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 
มาตรการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งฯ อย่างเคร่งครัด มุ่งแสวง 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน 

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ พูดคุย
สอบถาม เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหา น าไปสู่การแก้ไข 

 



 
 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

ผลการด าเนินการ 

๑ 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง 
กฎหมาย ข้อบังคับ มติ 
หลักเกณฑ์ ตามท่ี ก าหนด 
อย่าง เคร่งครัด การเบิก
ค่าตอบแทน นอกเวลาไม่
สอดคล้องกับการ 
ปฏิบัติงาน ๒. เจ้าหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตาม มาตรการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งฯ อย่างเคร่งครัด มุ่ง
แสวง หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม 
ดูแล อย่างใกล้ชิดและไว้วางใจผู้
ใต้บังคับ บัญชามากเกินไป 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือ
รับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
2.ตรวจสอบความเป็นอยู่ พูดคุย
สอบถาม เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหา น าไปสู่การแก้ไข 

๒ 
 
 

ใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือรับผลกระโยชน์ 

-ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ 
แลกกับการไม่ต้อง รับโทษหรือ
รับโทษน้อยลง 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

ผลการด าเนินการ 

๑  เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง
จับกุมผู้ กระท าความผิด
กฎหมายจราจร  

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
 

2  เจ้าหน้าที่รับช าระค่าปรับ
ตามอัตราค่าปรับตามที่
กฎหมายก าหนด  

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก 
รับเงินค่าปรับเงินเกินกว่า 
กฎหมายก าหนด  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
 

3  เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
ออกใบเสร็จรับเงินค่าปรับ  

1.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับมี 
การลงจ านวนเงินค่าปรับใน 
ใบเสร็จรับเงินคลาดเคลื่อน  
2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ ไม่
ออกใบเสร็จรับเงิน  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
 

 

 

 

 

 



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

ผลการด าเนินการ 

๑  การใช้อ านาจหน้าที่เรียก 
รับผลประโยชน์  
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา 
ทราบ  
-บันทึกการจับกุม  
-น าส่งพนักงานสอบสวน  

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
 

๒  การสืบสวนเพื่อหาแสวง 
หาพยานหลักฐาน  

1.อาจน าความสัมพันธ์ส่วนตัวท า
ให้การปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจ
ให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน  
2.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุม เร่งรัดใน
การด าเนินงานจนเป็น เหตุให้เกิด
ช่ อ ง โ ห ว่ ใ น ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทุกกรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

ผลการด าเนินการ 

๑  การปล่อยตัวชั่วคราว  
-การน าเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาตามใบเสร็จรับเงิน 
ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน  

-ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ของสถานีต ารวจ พ.ศ.๒๕๔๗  

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
พูดคุยสอบถาม เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหา น าไปสู่การ
แก้ไข 

๒  การด าเนินการเกี่ยวกับ การ
เข้าถึงพยานหลักฐาน  

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วน
ห นึ่ ง เ พ่ื อ แ ล ก รั บ กั บ
ผลประโยชน์  

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ 
3 .ตรวจสอบความ เป็ นอยู่ 
พู ดคุ ยสอบถาม  เ พ่ื อ ให้ ไ ด้
รับทราบปัญหา น าไปสู่การ
แก้ไข 

3  การน าส่งเงินค่าปรับ  
-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ ปรับ
น าเงินค่าปรับให้เจ้า หน้าที่
การเงินล่าช้า  

เจ้าหน้าที่น าเงินส่งให้เจ้าหน้าที่ 
การเงินล่าช้า น าเงินไปใช้
ส่วนตัว  

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจ า  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
พูดคุยสอบถาม เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหา น าไปสู่การ
แก้ไข 

 

 

 


