
 
 
 
 

 
  



  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริตการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 

 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย ภายนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเป็น
เครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ 
เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ 
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท า ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความ
เสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและ
โอกาสที่เกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องค านึงถึงความ
คุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ด าเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่า
องค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

สถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อยจึงได้จัดท าการประเมนิความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายให้ระดับความ
เสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมี
ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏบิัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -มีการปกปิดข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการ จัดซื้อจัด
จ้าง หรือเผยแพร่ ข้อมูล
ล่าช้า 

1. เจ้าหน้าที่ไม่มีความช านาญ
เกี่ยวกับงานพัสดุจึงท าให้เกิดควม
ผิดพลาด 
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวก
พ้อง ของตนเอง 

1 1 1 

ต่ า 

๒ 
 
 

การรับเงินค่าธรรมเนียม 
ใบอนุญาตต่างๆ 
-เจ้าหน้าที่รับเงินและออก 
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรม 
เนียมใบอนุญาตฯ แต่ไม่มี
การน าส่งเงินหรือ น าส่ง
เงินล่าช้า แต่น าเงินไปใช้
ส่วนตัว 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมอย่างใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ 
2.ขาดการแบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างการรับเงินและรวบรวม
เงินน าส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการเบิก
เล่ม ใบเสร็จรับเงิน 
4.เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน 

1 1 1 

ต่ า 

๓ 

 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ 
ถูกต้องตามระเบียบ 

-เบิกเงินราชการตามสิทธิ 

เป็นเท็จ เช่น ค่าตอบแทน 
นอกเวลาราชการ,                   
ค่าเดินทางไปราชการ 

1. เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและ
การคลัง กฎหมาย ข้อบังคับ มติ 
หลักเกณฑ์ ตามท่ี ก าหนด อย่าง 
เคร่งครัด การเบิกค่าตอบแทน 
นอกเวลาไม่สอดคล้องกับการ 
ปฏิบัติงาน  
๒. เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม 
มาตรการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งฯ อย่างเคร่งครัด มุ่งแสวง 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน 

1 1 1 

ต่ า 



 
 
 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลัง 
กฎหมาย ข้อบังคับ มติ 
หลักเกณฑ์ ตามท่ี ก าหนด 
อย่าง เคร่งครัด การเบิก
ค่าตอบแทน นอกเวลาไม่
สอดคล้องกับการ 
ปฏิบัติงาน ๒. เจ้าหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตาม มาตรการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งฯ อย่างเคร่งครัด มุ่ง
แสวง หาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม 
ดูแล อย่างใกล้ชิดและไว้วางใจผู้
ใต้บังคับ บัญชามากเกินไป 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือ
รับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

3 1 3 

สูง 

๒ 
 
 

ใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือรับผลกระโยชน์ 

-ผู้กระท าผิดกฎหมายเสนอผล 
ประโยชน์ ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ 
แลกกับการไม่ต้อง รับโทษหรือ
รับโทษน้อยลง 

2 1 2 

ต่ า 

๓ 

 

 

ปราบปรามจับกุมและ 
ด าเนินคดีคนต่างด้าว 
ท างานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์, เรียก 
รับสินบนจากผู้ประกอบการ หรือ
แรงงานต่างด้าวของ เจ้าหน้า ที่
รัฐ ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ 
(เช่น ผู้ประกอบการ ส่วนหนึ่ง
ต้องการ ได้รับ ความสะดวก ใน
การข้ึน ทะเบียน แรงงานต่างด้าว
ให้ถูกกฎหมาย ซึ่งมีล าดับขั้นตอน
ยุ่งยาก และ เป็นผลจากการมี
อัตราค่าปรับ รุนแรงท าให้
นายจ้างที่ท าผิดกฎ หมาย ไม่

2 2 4 

สูง 



ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

ต้องการจ่ายค่าปรับ เต็มจ านวน 
เป็นต้น) 

๔ 

 

 

การปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งของ 
(ของกลาง) ที่ยึดไว้ -ต้อง
รีบน าส่งของกลางให้ 
พนักงานสอบสวนโดยเร็ว 

-ส่งจ านวนของกลางไม่ครบ ตาม
จ านวน 

-การน าของกลางไปใช้ส่วนตัว 

1 1 1 

ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
(๓) สายงานจราจร 

 
ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑  เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง
จับกุมผู้ กระท าความผิด
กฎหมายจราจร  

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดแทนการถูกจับกุม  

2  2  4 
สูง 

2  เจ้าหน้าที่รับช าระค่าปรับ
ตามอัตราค่าปรับตามที่
กฎหมายก าหนด  

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก 
รับเงินค่าปรับเงินเกินกว่า 
กฎหมายก าหนด  

2  1  2 
ต่ า 

3  เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
ออกใบเสร็จรับเงินค่าปรับ  

1.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับมี 
การลงจ านวนเงินค่าปรับใน 
ใบเสร็จรับเงินคลาดเคลื่อน  
2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ ไม่
ออกใบเสร็จรับเงิน  

1  1  1 
ต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑  การใช้อ านาจหน้าที่เรียก 
รับผลประโยชน์  
-การจับกุมต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้งสิทธิให้ผู้ต้องหา 
ทราบ  
-บันทึกการจับกุม  
-น าส่งพนักงานสอบสวน  

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี  

2  2  4 
สูง 

๒  การสืบสวนเพื่อหาแสวง 
หาพยานหลักฐาน  

1.อาจน าความสัมพันธ์ส่วนตัวท า
ให้การปฏิบัติมาประกอบดุลพินิจ
ให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน  
2.ความล่าช้าในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุม เร่งรัดใน
การด าเนินงานจนเป็น เหตุให้เกิด
ช่ อ ง โ ห ว่ ใ น ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์  

2  2  4 
สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑  การปล่อยตัวชั่วคราว  
-การน าเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาตามใบเสร็จรับเงิน 
ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน  

-ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ของสถานีต ารวจ พ.ศ.๒๕๔๗  

1  1  1 
ต่ า 

๒  การด าเนินการเกี่ยวกับ การ
เข้าถึงพยานหลักฐาน  

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วน
ห นึ่ ง เ พ่ื อ แ ล ก รั บ กั บ
ผลประโยชน์  

1  1  1 
ต่ า 

3  การน าส่งเงินค่าปรับ  
-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ ปรับ
น าเงินค่าปรับให้เจ้า หน้าที่
การเงินล่าช้า  

เจ้าหน้าที่น าเงินส่งให้เจ้าหน้าที่ 
การเงินล่าช้า น าเงินไปใช้
ส่วนตัว  

4  2  8 
สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อย 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต 
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี  การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้  

พอใช้  การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้  

อ่อน  การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้  

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรยางชุมน้อยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่
 

สายงาน 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธ ี

ด าเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1  สอบสวน  การน าส่งเงินค่าปรับ  

-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ 
ปรับน าเงินค่าปรับให้เจ้า 
หน้าที่การเงินล่าช้า  

เ จ้ าหน้ าที่ น า เ งิ นส่ ง ให้
เจ้าหน้าที่ การเงินล่าช้า 
น าเงินไปใช้ส่วนตัว  

8 สูงมาก  1.อบรม ให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบระเบียบ
ฯ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  

2. ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใ ห้
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร
ด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษทางวินัย  

1.ควบคุม  ก าชับ 
ดูแลให้ เจ้ าหน้าที่
ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
หนังสือสั่งการอย่าง
เคร่งครัด  

ต.ค.66-ก.ย.67  รอง ผกก.
(สอบสวน)  

ส ภ . ย า ง ชุ ม
น้อย  

2  จราจร  เจ้าหน้าที่จราจรออก
ใบสั่งจับกุมผู้กระท า
ความผิดกฎหมายจราจร  

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดแทนการถูกจับกุม  

4  

สูง  
ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

1.อบรม ก าชับ
เจ้าหน้าที่ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  

2.ผู้บังคับบัญชา
คอยสอดส่อง ดูแล 
ติดตาม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอ
ยางสม่ าเสมอ  

ทุกครั้งก่อนก่อน
ปฏิบัติหน้าที่  

รอง 
ผกก.ป.สภ.
ยางชุมน้อย 



3  สืบสวน  การใช้อ านาจหน้าที่เรียก 
รับผลประโยชน์  
-การจับกุมต้องแจ้ง
ข้อหา และแจ้งสิทธิให้
ผู้ต้องหา ทราบ  
-บันทึกการจับกุม  
-น าส่งพนักงานสอบสวน  

เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี  

4  
สูง  

1.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมดูแล
การปฏิบัติตามค าสั่ง 
1212/2537 อย่าง
เคร่งครัด  

2.ผู้บังคับบัญชาก ากับ
ดูแล ตรวจสอบและ
ติดตามมิให้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ใดๆ ในการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด  

ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ให้หัวหน้าชุด
ปฏิบัติ อบรม 
ก าชับกวดขัน และ
สอบถามปัญหา 
ข้อเสนอแนะ แก้ไข
อย่างสม่ าเสมอ  

ทุกครั้งก่อนก่อน
ปฏิบัติหน้าที่  

รอง ผกก.สส.  
สภ.ยางชุม
น้อย  

4  สืบสวน  การสืบสวนเพื่อหา
พยานหลักฐาน  

1.อาจน าความสัมพันธ์
ส่วนตัวท า  
ให้การปฏิบัติมาประกอบ
ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็น
โทษต่างกัน  
2.ความล่าช้าในการ
สืบสวน ขาดการ
ตรวจสอบควบคุม เร่งรัด
ในการด าเนินงานจนเป็น 
เหตุให้เกิดช่องโหว่ในการ
เรียกรับ ผลประโยชน์  

4  
สูง  

1.ผู้บังคับบัญชาก ากับ
ดูแล ควบคุม และ
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด  

2.ก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินงานไว้ชัดเจน  

1.ประชุมให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทุจริต การับ
โทษทางวินัยให้
เจ้าหน้าทีร่ับทราบ
และถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  
2.ติดป้ายประกาศ
ให้ประชาชนทราบ
ขั้นตอนและการ
แจ้งผลการปฏิบัติ  

ต.ค.66-ก.ย.67 รอง ผกก.สส.  
สภ.ยางชุม
น้อย 

5  ป้องกันฯ  ปราบปรามจับกุมและ 
ด าเนินคดีคนต่างด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
, เรียก รับสินบนจาก

4  
สูง  

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม
และติดตามการ

1.อบรม ระเบียบ
ข้อกฎหมาย 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.  
สภ.ยางชุม



ท างานผิดกฎหมายฯ  ผู้ประกอบการ หรือ
แรงงานต่างด้าวของ เจ้า
หน้า ที่รัฐ ในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ (เช่น 
ผู้ประกอบการ ส่วนหนึ่ง 
ต้องการ ได้รับ ความ
สะดวก ใน การข้ึน 
ทะเบียน แรงงานต่างด้าว 
ให้ถูกกฎหมาย ซึ่งมีล าดับ
ขั้นตอน ยุ่งยาก และ เป็น
ผลจากการมี อัตราค่าปรับ
รุนแรงท าให้นายจ้าง ที่ท า
ผิดกฎหมาย ไม่ต้องการ 
จ่ายค่าปรับเต็มจ านวน 
เป็นต้น) 
 
 
 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ 

 2.หัวหน้าชุดตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุก
วัน และรายงานงาน
ผู้บังคับบัญชา 

ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.ประชุมเน้นย้ า
แนวทางการปฏิบัติ
ไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

น้อย 



6  ป้องกันฯ  การใช้ทรัพย์สินของราช 
การ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว  
-เจ้าหน้าที่บางรายน า
วัสดุอุปกรณ์ส านักงานไป
ใช้ส่วนตัว  
-น ารถยนต์ของราชการ
ไป ใช้ในกิจกรรมของตน
นอก เหนือ จากปฏิบัติ
หน้าที่ซึ่ง ต้องรับผิดชอบ 
ค่าใช้จ่าย น้ ามันด้วย
ตนเอง แต่กลับมีการเบิก
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง เกิน
กว่าความเป็นจริง  

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุม ดูแล อย่างใกล้ชิด
และไว้วางใจผ ู้ใต้บังคับ 
บัญชามากเกินไป  
2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่
ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการใน
การขอยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

3  
ปานกลาง  

1.ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ มาตรการและ
การควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการและข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

2.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบและ
ถือปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประชุมชี้แจงให้
เจ้าหน้าที่ทราบถึง
ข้อปฏิบัติในการใช้
ทรพัย์สินของทาง
ราชการ  
3.จัดท าเอกสารใน
การขอยืมใช้ทรัพย์ 
สินของราชการแจ้ง
เวียนให้ทราบทั่วกัน
และถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  
4.รายงานสรุปผล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้ผู้บังคับ 
บัญชาทราบทุก
เดือน 

ทุกเดือนในการ
ประชุมบริหาร  

สายงาน -
อ านวยการ  
-ป้องกันฯ  
-จราจร  
-สืบสวน  
-สอบสวน  



7  ป้องกันฯ  ใช้อ านาจและต าแหน่ง  
หน้าที่  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือรับผลกระโยชน์  

-ผู้กระท าผิดกฎหมาย
เสนอผล ประโยชน์ ให้กับ
เจ้าหน้าที่เพ่ือ แลกับการ
ไม่ต้อง รับโทษหรือ รับ
โทษน้อยลง  

2  
ต่ า  

1.อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่ง
การอย่างเคร่งครัด  

2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ติดตามการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด  

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติ 
ต้องอบรม ก าชับ
การปฏิบัติงานทุก
ครั้ง  
2.ผู้บังคับบัญชา
คอยสอดส่องออก
เยี่ยมเยียน
ครอบครัวผู้ใต้ 
บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือ
รับทราบปัญหา  
 

ทุกวัน  รอง ผกก.ป.  
สภ.ยางชุม
น้อย 

8  อ านวยก
าร  

กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง  
-มีการปกปิดข้อมูลการ  
จัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิด
ประกาศการ จัดซื้อจัด
จ้าง หรือเผยแพร่ ข้อมูล
ล่าช้า  

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความช านาญเกี่ยวกับงาน
พัสดุจึงท าให้เกิดควม
ผิดพลาด  
2.มีการเอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้อง ของตนเอง  

1  
ต่ า  

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับ
ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบิ
งานเป็นไปอย่างถูกต้อง  

2.จัดท าแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจ าปีและ
ประกาศให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
ทราบ  

 

1.จ าท าค าสั่ง
แต่งตั้งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
2.รายงานผลความ
คืบหน้าของการ
ปฏิบัติให้ผู้บังคับ 
บัญชาทุกเดือน  

ต.ค.66-ก.ย.67 สว.อก.  
สภ.ยางชุม
น้อย 

9  สอบสวน  การปล่อยตัวชั่วคราว  
-การน าเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาตาม

-ไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่

1  
ต่ า  

1.ก าชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

1.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ การ
เก็บเงิน รักษาเงินฯ  

ต.ค.66-ก.ย.67 รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สภ.ยางชุม



 

 

ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงิน  

การเงินตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
เงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ของสถานีต ารวจ พ.ศ.
๒๕๔๗ 

ระเบียบอย่างเคร่งครัด  

2.ควบคุมการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 

3.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

2.รายงานการรับ-
จ่ายเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ทุกเดือน 

น้อย 


