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ปัจจุบนัประเทศไทยมีการก าหนดแผนเป็น 3 ระดบั โดยมียทุธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดบัท่ี 1 ซ่ึงจะเป็นกรอบ
ในการจดัท าแผนต่างๆ ให้สอดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื่อใหเ้กิดเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนั ไปสู่เป้าหมายการ
พฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืตามหลกัธรรมาภิบาลดยในการแปลงยทุธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบติัจะด าเนินการ
ผา่นการถ่ายระดบัเป้าหมายและประเด็นยทุธศาสตร์ชาติสู่แผนระดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์
ชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และนโยบายและแผนระดบัชาติวา่
ดว้ยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนระดบัท่ี 3 แผนปฏิบติัการดา้น...และแผนปฏิบติัราชการ
รายปี และราย 5 ปี ของทุกหน่วยงานของรัฐเพื่อใหเ้กิดการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีมีความสอดคลอ้งและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั มุ่งสู่การบรรลุวสิัยทศัน์“ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื เป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ดว้ย
การพฒันาตามหลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในปี 2580 ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
คณะรัฐมนตรีไดมี้มติ เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เห็นชอบคู่มือแนวทางการจดัท าแผน 

ระดบัท่ี 3 และการเสนอแผนระดบัท่ี 3 ในส่วนของแผนปฏิบติัราชการดา้น... ตามท่ีส านกังานสภาพฒันา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะส านกังานเลขานุการคณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติเสนอโดยก าหนด

เป็นแบบฟอร์มซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระกอบต่าง ๆทุกหน่วยงานจะตอ้งจดัท าใหป้รากฏในแผนปฏิบติั

ราชการของหน่วย ประกอบกบัมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2564 ก าหนดใหด้ าเนินการติดตามการ

ด าเนินการตามแผนแม่บทฯ อยา่งเคร่งครัดโดยน าเขา้ขอ้มูลโครงการ/การด าเนินงานและแผนระดบัท่ี 3 รวมทั้ง

รายงานผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธ์ิในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด และคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2564 ก าหนดใหข้บัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบติั

บนฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ก าหนดใหทุ้กโครงการของทุกหน่วยงานจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัแผนแม่บท

ภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ และสามารถส่งผลต่อการขบัเคล่ือนอยา่งนอ้ย 1 เป้าหมายแผนแม่บทยอ่ยใหส้ามารถ

บรรลุผลลพัภต์ามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยมีการถ่ายระดบัเป้าหมาย ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายไปสู่ระดบัความ

รับผดิชอบของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงส านกังบประมาณใหค้วามส าคญักบัการจดัสรรงบประมาณท่ีส่งผลต่อ

การบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย 

ในการน้ีส านกังานต ารวจแห่งชาติ จึงไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัราชการส านกังานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงเป็นแผนระดบัท่ี 3 ข้ึน โดยมุ่งเนน้ก าหนดสาระส าคญัใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบใน

คู่มือแนวทางการจดัท าแผนระดบัท่ี 3 โดยมุ่งเนน้ก าหนดสาระส าคญัใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบในคู่มือแนว

ทางการจดัท าแผนระดบัท่ี  (แผนปฏิบติัราชการรายปี) อยา่งครบถว้นเพื่อเป็นกลไกส าคญัในการแสดงใหเ้ห็น

ถึงการด าเนินงาน/โครงการต่าง ๆ น าไปสู่การปฏิบติัท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัแผนประเทศทั้ง3

ระดบั รวมทั้งค  าแถลงนโยบายรัฐบาล ยทุธศาสตร์ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และ
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บทสรปุผูบ้ริหาร 

  

 ตามทีย่ทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกาศใชเ้ป็นยทุธศาสตรช์าตฉิบบั
แรก 
ของประเทศตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อเป็นเป้าหมายในการพฒันาประเทศ 
อยา่งยัง่ยนืตามหลกัธรรมาภบิาลเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจดัท าแผนต่าง ๆ ของส่วนราชการใหม้คีวาม
สอดคลอ้งและบรูณาการการท างานระหว่างกนัอนัจะน าสู่การขบัเคลื่อนการปฏบิตัเิพื่อบรรลุเป้าหมาย
วสิยัทศัน์ทีว่่า “ประเทศไทย มคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตาม
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”  
 ส านกังานต ารวจแห่งชาตใินฐานะส่วนราชการในบงัคบับญัชาของนายกรฐัมนตร ี ซึง่มี
อ านาจหน้าทีใ่นการรกัษาความปลอดภยัส าหรบัองคพ์ระมหากษตัรยิ ์ พระราชนิี พระรชัทายาท ผูส้ าเรจ็
ราชการแทนพระองค ์พระบรมวงศานุวงศ ์ผูแ้ทนพระองค ์และพระราชอาคนัตุกะ ดูแลควบคุมและก ากบั
การปฏบิตังิานของขา้ราชการต ารวจ ซึง่ปฏบิตักิารตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา ป้องกนั
และปราบปราม การกระท าความผดิทางอาญา และ รกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ความปลอดภยั ของ
ประชาชนและความมัน่คง ของราชอาณาจกัร ประกอบกบั มตคิณะรฐัมนตร ี เมือ่วนัที ่ 3 ธนัวาคม พ.ศ. 
2562 ไดเ้หน็ชอบการก าหนด 
หน่วยเจา้ภาพเป้าหมายในระดบัต่าง ๆ ตามแผนแม่บทภายใต ้ ยทุธศาสตรช์าต ิ โดยมอบหมายให้
ส านกังาน 
ต ารวจแห่งชาตเิป็นหน่วยงานเจา้ภาพ จ.3 รบัผดิชอบเป้าหมายแผนยอ่ยดา้นการรกัษาความสงบภายใน
ประ เทศ : เป้าหมาย คอื ประชาชนมคีวามมัน่คง ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิเพิม่ขึน้ และมตีวัชีว้ดั 
“ดชันีสทิธ ิ 
มนุษยชนและหลกันิตธิรรม ไมเ่กนิ 6 คะแนน ในปี พ.ศ. 2566 - 2570” ซึง่จะตอ้งขบัเคลื่อนการ
ปฏบิตังิาน ประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานของรฐัทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหด้ าเนินงาน
เป็นไปตามแนวทาง 
การพฒันาทีก่ าหนดไวใ้หบ้รรลุผลส าเรจ็  
                  ส านกังานต ารวจแห่งชาตไิดน้ าเป้าหมายและแนวทางตามยทุธศาสตรช์าต ิ พ.ศ. 2561 - 
2580  
แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ หว้งที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการปฏริปูประเทศ แผนพฒันา
เศรษฐกจิ 
และสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายประเทศไทย 4.0 นโยบายของคณะรฐัมนตรทีีแ่ถลงต่อสภา และแผนอื่นที่
เกีย่ว 
ขอ้ง ประกอบกบัวเิคราะหส์ถานการณ์และแนวโน้มส าคญัทีส่่งผลต่อการพฒันาประเทศ เช่น ปญัหาดา้น
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ชาย แดน การก่ออาชญากรรม ทัง้ในรปูแบบปกตแิละอาชญากรรมทางไซเบอร ์ความรนุแรงในสงัคมและ
ครอบครวั 
การหลบหนีเขา้เมอืง การโยกยา้ยถิน่ฐานของประชาชน การเคลื่อนยา้ยแรงงาน/แรงงานต่างดา้ว การคา้
มนุษย ์ยาเสพตดิ และการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้ปญัหาความขดัแยง้ทางการเมอืงและความสามคัคขีอง
คนในชาต ิ การเขา้สู่สงัคมสูงวยั ตลอดจน ปญัหาเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพอากาศ ภยัพบิตั ิ
และโรคอุบตัใิหม่ 
โดยเฉพาะสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิต่อเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)ทีไ่ดส้่งผล
กระทบต่อ 
เศรษฐกจิและสงัคม มาก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพฒันาในแผนปฏบิตัริาชการของส านกังาน
ต ารวจ                                                             
แห่งชาต ิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทัง้ในส่วนทีเ่ป็นหน่วยรบัผดิชอบหลกัและหน่วยสนับสนุน 
ของประเทศ ใหม้คีวามครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ ซึง่เป็นแผน  
ระดบัที ่ 3 โดยมกีลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนเป้าหมายและตวัชีว้ดัทีส่ านกังานต ารวจแห่งชาต ิ ไดร้บั
มอบหมาย 
ซึง่ประกอบดว้ย 4 ยทุธศาสตร ์ ไดแ้ก่ ยทุธศาสตรท์ี ่ 1 : การเสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของ
ชาต ิ
ยทุธศาสตรท์ี ่ 2 การเพิม่ประสทิธภิาพในการสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ และอ านวยความ 
ยตุธิรรมทางอาญา ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คง  
ยทุธศาสตรท์ี ่4 การพฒันาส านกังานต ารวจแห่งชาตใิหท้นัสมยั ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 
           ทัง้น้ีเพื่อใหม้กีารถ่ายทอดเป้าหมายตวัชีว้ดัไปสู่การปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรมจงึได้
ก าหนด 
หน่วยเจา้ภาพเพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานเป็นระดบัต่าง ๆ ไดแ้ก่ เจา้ภาพระดบัยทุธศาสตร ์ เจา้ภาพ
เป้าหมาย และตวัชีว้ดัยทุธศาสตร ์เจา้ภาพเรือ่ง เจา้ภาพแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม และหน่วยสนบัสนุน 
และหน่วย ปฏบิตั ิ รวมทัง้ วางระบบการตดิตามประเมนิผลทีช่ดัเจนรปูธรรม เพื่อวดัผลสมัฤทธิใ์นการ
ด าเนินงานของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ ใหส้่งผลต่อความมัน่คง ปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิเพิม่ขึน้ 
แก่ประชาชน และบรรลุเป้าหมายของประเทศต่อไป 
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ส่วนท่ี 2 

ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั  
ตามนัยของมติคณะรฐัมนตรี  
เมื่อวนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
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ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั ตามนัยของมติคณะรฐัมนตรี เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
 
ยทุธศาสตรช์าติ (แผนระดบัท่ี 1) 
     เป้าหมายการพฒันาตามยทุธศาสตรช์าติ  
 1) ประชาชนอยูด่ ีกนิด ีและมคีวามสุข 
    2) บา้นเมอืงมคีวามมัน่คงในทุกมติแิละทุกระดบั 
    ประเดน็ภายใต้ยทุธศาสตรช์าติด้านความมัน่คง  
   1) การรกัษาความสงบภายในประเทศ 
  1.1) การพฒันาและเสรมิสรา้งคนในทุกภาคส่วนใหม้คีวามเขม้แขง็มคีวามพรอ้ม
ตระหนกั 
ในเรือ่งความมัน่คง และมสี่วนรว่มในการแกไ้ขปญัหา 
  1.2) การพฒันาและเสรมิสรา้งความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัหลกัของชาติ 
 2) การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คง 
      2.1) การแกไ้ขปญัหาความมัน่คงในปจัจบุนั 
  2.2) การสรา้งความปลอดภยัและความสนัตสิุขอยา่งถาวรในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน
ภาคใต้ 
  2.3) การรกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ทางทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทัง้ 
ทางบก และทางทะเล 
 3) การพฒันาศกัยภาพของประเทศใหพ้รอ้มเผชญิภยัคุกคามทีก่ระทบต่อความมัน่คงของชาติ 
      - การพฒันาและผนึกพลงัอ านาจแห่งชาต ิกองทพัและหน่วยงานความมัน่คงรวมทัง้
ภาครฐัและภาคประชาชน ใหพ้รอ้มป้องกนัและรกัษาอธปิไตยของประเทศ และเผชญิกบัภยัคุกคามไดทุ้ก
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มติ ิ
ทุกรปูแบบและทุกระดบั 
 4) การบูรณาการความรว่มมอืดา้นความมัน่คงกบัอาเซยีนและนานาชาตริวมถงึองคก์รภาครฐั
และ 
ทีม่ใิช่ภาครฐั 
   - การเสรมิสรา้งและธ ารงไวซ้ึง่สนัตภิาพและความมัน่คงของภมูภิาค 
 5) การพฒันากลไกการบรหิารจดัการความมัน่คงแบบองคร์วม 
         - การพฒันากลไกและองคก์รขบัเคลื่อนยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง  
 
 
 
ยทุธศาสตรช์าติ ด้านความมัน่คง (หลกั) 
    2. เป้าหมาย  
 2.1 ประชาชนอยูด่ ีกนิด ีและมคีวามสุข 
 2.2 บา้นเมอืงมคีวามมัน่คงในทกุมติแิละทกุระดบั 
 
     4. ประเดน็ยทุธศาสตรช์าติ 
 4.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 
      4.1.1 การพฒันาและเสรมิสรา้งคนในทุกภาคส่วนใหม้คีวามเขม้แขง็ มคีวามพรอ้ม 
ตระหนกั 
ในเรือ่งความมัน่คง และมสี่วนรว่มในการแกไ้ขปญัหา 
      4.1.2 การพฒันาและเสรมิสรา้งความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัหลกัของชาติ 
   4.1.3 การพฒันาและเสรมิสรา้งการเมอืงในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ 
ทรงเป็นประมขุทีม่เีสถยีรภาพและมธีรรมาภบิาล เหน็แก่ประโยชน์ของประเทศชาตมิากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
      4.1.4 การพฒันาและเสรมิสรา้งกลไกทีส่ามารถป้องกนัและขจดัสาเหตุของประเดน็ปญัหา 
ความมัน่คงทีส่ าคญั 
 4.2 การป้องกนัและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คง 
      4.2.1 การแกไ้ขปญัหาความมัน่คงในปจัจบุนั 
      4.2.2 การตดิตาม เฝ้าระวงั ป้องกนั และแกไ้ขปญัหาทีอ่าจอุบตัขิึน้ใหม่ 
      4.2.3 การสรา้งความปลอดภยัและความสนัตสิุขอย่างถาวรในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ 
      4.2.4 การรกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ทางทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ทัง้
ทางบกและทางทะเล 
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 4.3 การพฒันาศกัยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภยัคกุคามท่ีกระทบต่อความมัน่คง
ของชาติ 
   4.3.1 การพฒันาระบบงานขา่วกรองแห่งชาตแิบบบูรณาการอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   4.3.2 การพฒันาและผนึกพลงัอ านาจแห่งชาต ิกองทพัและหน่วยงานความมัน่คง รวมทัง้
ภาครฐัและภาคประชาชน ใหพ้รอ้มป้องกนัและรกัษาอธปิไตยของประเทศ และเผชญิกบัภยัคุกคามไดทุ้ก
มติทิุกรปูแบบและทุกระดบั 
   4.3.3 การพฒันาระบบเตรยีมพรอ้มแห่งชาตแิละการบรหิารจดัการภยัคุกคามใหม้ี
ประสทิธภิาพ 
 4.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมัน่คงกบัอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องคก์รภาครฐัและท่ีมิใช่ภาครฐั 
   4.4.1 การเสรมิสรา้งและรกัษาดุลยภาพสภาวะแวดลอ้มระหว่างประเทศ 
   4.4.2 การเสรมิสรา้งและธ ารงไวซ้ึง่สนัตภิาพและความมัน่คงของภมูภิาค 
   4.4.3 การรว่มมอืทางการพฒันากบัประเทศเพื่อนบา้น ภมูภิาค โลก รวมถงึองคก์รภาครฐั
และ 
ทีม่ใิช่ภาครฐั 
  4.5 การพฒันากลไกการบริหารจดัการความมัน่คงแบบองคร์วม 
   4.5.1 การพฒันากลไกใหพ้รอ้มส าหรบัการตดิตาม เฝ้าระวงั แจง้เตอืน ป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหาความมัน่คงแบบองคร์วมอยา่งเป็นรปูธรรม 
   4.5.2 การบรหิารจดัการความมัน่คงใหเ้อือ้อ านวยต่อการพฒันาประเทศในมติอิื่น ๆ 
   4.5.3 การพฒันากลไกและองคก์รขบัเคลื่อนยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง 
ยทุธศาสตรช์าติ ด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั (รอง) 
 2. เป้าหมาย  
 2.1 ภาครฐัมวีฒันธรรมการท างานทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ตอ้งการ 
ของประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ โปรง่ใส 
 2.3 ภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
    2.4 กระบวนการยตุธิรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 4. ประเดน็ยทุธศาสตรช์าติ 
 4.1 ภาครฐัทีย่ดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง ตอบสนองความตอ้งการ และใหบ้รกิารอยา่งสะดวก
รวดเรว็ โปรง่ใส 
  4.1.1 การใหบ้รกิารสาธารณะของภาครฐัไดม้าตรฐานสากลและเป็นระดบัแนวหน้าของ
ภมูภิาค 
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   4.1.2 ภาครฐัมคีวามเชื่อมโยงในการใหบ้รกิารสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยดีจิทิลั
มาประยกุตใ์ช ้
 4.2 ภาครฐับรหิารงานแบบบรูณาการโดยมยีุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พฒันา 
ในทุกระดบั ทุกประเดน็ ทุกภารกจิ และทุกพืน้ที ่ 
  4.2.1 ใหย้ทุธศาสตรช์าตเิป็นกลไกขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศ 
    4.2.2 ระบบการเงนิการคลงัประเทศสนบัสนุนการขบัเคลื่อนยทุธศาสตรช์าติ 
               4.2.3 ระบบตดิตามประเมนิผลทีส่ะทอ้นการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตรช์าต ิในทุกระดบั 
 4.3 ภาครฐัมขีนาดเลก็ลง เหมาะสมกบัภารกจิ ส่งเสรมิใหป้ระชาชนและทุกภาคส่วนมสี่วนรว่มใน
การพฒันาประเทศ 
   4.3.1 ภาครฐัมขีนาดทีเ่หมาะสม 
   4.3.2 ทุกภาคส่วนมสี่วนรว่มในการพฒันาประเทศ 
               4.3.3 ส่งเสรมิการกระจายอ านาจและสนบัสนุนบทบาทชุมชนทอ้งถิน่ใหอ้งคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่สีมรรถนะสงู ตัง้อยูบ่นหลกัธรรมาภบิาล 
          4.4 ภาครฐัมคีวามทนัสมยั 
    4.4.1 องคก์รภาครฐัมคีวามยดืหยุ่นเหมาะสมกบับรบิทการพฒันาประเทศ 
   4.4.2 พฒันาและปรบัระบบวธิกีารปฏบิตัริาชการใหท้นัสมยั 
 4.5 บุคลากรภาครฐัเป็นคนดแีละเก่ง ยดึหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มจีติส านึก มคีวามสามารถสงู 
มุง่มัน่ และเป็นมอือาชพี 
   4.5.1 ภาครฐัมกีารบรหิารก าลงัคนทีม่คีวามคล่องตวั ยดึระบบคุณธรรม 
   4.5.2 บุคลากรภาครฐัยดึค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มคีุณธรรม และมกีารพฒันา
ตามเสน้ทางความกา้วหน้าในอาชพี 
 
 4.6 ภาครฐัมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
    4.6.1 ประชาชนและภาคต่ีาง ๆ ในสงัคมรว่มมอืกนัในการป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ 
    4.6.2 บุคลากรภาครฐัยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม จรยิธรรมและความซื่อสตัยส์ุจรติ 
    4.6.3 การปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบมปีระสทิธภิาพมคีวามเดด็ขาด เป็นธรรม 
และตรวจสอบได ้
   4.6.4 การบรหิารจดัการการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 4.7 กฎหมายมคีวามสอดคลอ้งเหมาะสมกบับรบิทต่าง ๆ และมเีท่าทีจ่ าเป็น 
    4.7.1 ภาครฐัจดัใหม้กีฎหมายทีส่อดคลอ้งและเหมาะสมกบับรบิทต่าง ๆ ทีเ่ปลีย่นแปลง 
    4.7.2 มกีฎหมายเท่าทีจ่ าเป็น 
    4.7.3 การบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ  
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 4.8 กระบวนการยตุธิรรมเคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัต่ิอประชาชนโดยเสมอภาค 
               4.8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุตธิรรมเคารพและยดึมัน่ในหลกัประชาธปิไตย  
เคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยท์ีพ่งึไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งเท่าเทยีม 
               4.8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม มบีทบาทเชงิรกุรว่มกนัในทุกขัน้ตอนของการ
คน้หา 
ความจรงิ 
   4.8.3 หน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมทัง้ทางแพ่ง อาญา และปกครองมเีป้าหมายและ
ยทุธศาสตรร์ว่มกนั 
 4.8.4 ส่งเสรมิระบบยตุธิรรมทางเลอืก ระบบยตุธิรรมชุมชน และการมสี่วนรว่มของ
ประชาชน 
ในกระบวนการยตุธิรรม 
 
 
 
 
แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ (แผนระดบัท่ี 2) 
 แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิเป็นแผนเพื่อขบัเคลื่อนเป้าหมายและประเดน็ยทุธศาสตร ์ 
ของยทุธศาสตรช์าตลิงสู่แผนระดบัต่าง ๆ ใหม้คีวามสอดคลอ้งไปในทศิทางเดยีวกนั พรอ้มทัง้ไดก้ าหนด
แนวทางพฒันา เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการของหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งใหบ้รรลุเป้าหมายการพฒันา
ประเทศ 
ทีก่ าหนด ซึง่การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทดว้ย แผนแมบ่ทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าต ิม ี23 ประเดน็  
 

แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

ประเดน็ความมัน่คง 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท 
  2.1 ประชาชนอยูด่ ีกนิด ีและมคีวามสุข  

2.2 บา้นเมอืงมคีวามมัน่คงในทุกมติแิละทุกระดบั  
2.3 กองทพั หน่วยงานดา้นความมัน่คง ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน มคีวามพรอ้ม 

ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความมัน่คง  
2.4 ประเทศไทยมบีทบาทดา้นความมัน่คงเป็นทีช่ื่นชมและไดร้บัการยอมรบัโดย ประชาคม

ระหว่างประเทศ  
2.5 การบรหิารจดัการความมัน่คงมผีลส าเรจ็ทีเ่ป็นรปูธรรมอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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 แผนย่อยของแผนแม่บท : การรกัษาความสงบภายในประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 010101 ประชาชนมคีวามมัน่คง ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิเพิม่ขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 1) เสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิและความมัน่คง
ของมนุษย ์
  เป้าหมายแผนย่อย : 010102 คนไทยมคีวามจงรกัภกัด ีซื่อสตัย ์พรอ้มธ ารงไวซ้ึง่สถาบนัหลกั
ของชาต ิสถาบนัศาสนาเป็นทีเ่คารพ ยดึเหน่ียวจติใจของคนไทยสงูขึน้เป้าหมายแผนยอ่ย 
   แนวทางการพฒันา : 2) เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาต ิภายใตก้าร
ปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกนัและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คง 
 เป้าหมายแผนย่อย : 010201 ปญัหาความมัน่คงทีม่อียู่ในปจัจบุนัไดร้บัการแกไ้ขดขีึน้ จนไม่ 
ส่งผลกระทบต่อการบรหิารและการพฒันาประเทศ 

    
แนวทางการพฒันา :  
   ส่วนการรกัษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัรและการพฒันาประเทศ 
   1) ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ มุง่ยดึแนวคดิการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิตัง้แต่ตน้น ้า 
- กลางน ้า - ปลายน ้า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคอื (1) ในพืน้ทีแ่หล่งผลติภายนอกประเทศ  
ใชก้ารสรา้งความรว่มมอืระหว่างประเทศ เพื่อกดดนัและยตุบิทบาทแหล่งผลติภายนอกประเทศ ดว้ยการ
อาศยั 
งานการข่าว การปฏบิตักิารขอ้มลูข่าวสาร และการพฒันาพืน้ทีแ่ละชวีติความเป็นอยูข่องประชาชนตาม 
แนวชายแดน รวมไปถงึการสกดักัน้สารตัง้ตน้ เคมภีณัฑ ์ อุปกรณ์การผลติ และนกัเคม ี ไมใ่หเ้ขา้สู่แหล่ง
ผลติ 
 (2) การสกดักัน้การน าเขา้ส่งออกยาเสพตดิทัง้ทางบก ทางเรอื และทางอากาศ โดยอาศยัเทคโนโลยเีป็น
เครือ่ง มอืสนบัสนุนการสกดักัน้ตามจดุตรวจ/จดุสกดัของเสน้ทางคมนาคมและพืน้ทีต่อนใน (3) การ
ปราบปราม กลุ่มการคา้ยาเสพตดิ โดยมุง่เน้นการท าลายโครงสรา้งการคา้ยาเสพตดิ ผูม้อีิทธพิล และ
เจา้หน้าทีร่ฐัทีป่ล่อย ปละละเลย ทุจรติ หรอืเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ   ผ่านทางการบูรณาการ ดา้น
การ ขา่วการสบืสวนทางเทค โนโลย ีการสบืสวนทางการเงนิและสกุลเงนิดจิทิลั รวมไปถงึการปราบปราม
ยาเสพตดิในแหล่งพกัเกบ็ยาเสพตดิ ภายในประเทศ (4) การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของหมูบ่า้น/ชุมชน
ตามแนวชายแดน โดยใชก้ลยทุธ ์ ตามแนว ทางการพฒันาทางเลอืก เพื่อพฒันาพืน้ทีแ่ละประชาชนตาม
แนวชายแดนและพืน้ทีพ่เิศษทีม่ปีญัหายาเสพตดิ ดว้ยการสลายโครงสรา้งปญัหา และบรูณาการการ
แกไ้ขปญัหาทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิอนัเป็น การพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชนใน
พืน้ที ่ ตามแนวพระราชดาร ิหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ยทุธ ศาสตรแ์นวทางด าเนินงาน “เขา้ใจ 
เขา้ถงึ พฒันา” และศาสตรพ์ระราชา ซึง่เป็นกรอบการแกไ้ขปญัหายาเสพ ตดิ และลดปญัหาเชงิ
โครงสรา้งหรอืปญัหาทีเ่กีย่วเน่ืองกบัยาเสพตดิ และสรา้งการเป็นอาสาป้องกนัการใชย้า ในทางทีผ่ดิใน
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หมูบ่า้นตามแนวชายแดน (5) การป้องกนัยาเสพตดิในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอยา่งเหมาะสมเป็น รปูธรรม 
โดยการปลกูฝงัค่านิยมและองคค์วามรูท้ีเ่หมาะสม อนัจะส่งผลกระทบต่อความคดิ และโน้มน้าวให ้ เกดิ
ความเหน็ทีค่ลอ้ยตามอย่างถูกตอ้ง (6) การปรบัระบบนิเวศ (สภาพแวดลอ้ม) ทีเ่หมาะสม โดยการเสรมิ 
สรา้งปจัจยัทีเ่อือ้ต่อการไมเ่ขา้ไปยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาท ิ ครอบครวั โรงเรยีน 
และชุมชน และ (7) การดูแลผูใ้ช ้ ผูเ้สพ ผูต้ดิยาเสพตดิ ใหเ้ขา้ถงึการบ าบดัรกัษา และการลดอนัตราย 
หรอืผล กระทบจากยาเสพตดิ โดยการคดักรอง ประเมนิวนิิจฉยัทีม่ปีระสทิธภิาพ ก าหนดแผนการดแูล
และ ใหก้าร บ าบดัรกัษาทีเ่หมาะสม มมีาตรฐาน พรอ้มทัง้ใหก้ารตดิตามช่วยเหลอื ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่
ครอบคลุมทุกมติ ิ ตลอดจนการมสี่วนรว่มของชุมชนและภาคเีครอืข่ายในการพฒันาคุณภาพชวีติ ให้
สามารถอยู่รว่มในสงัคม ชุมชน  ไดอ้ยา่งปกตสิุขและเท่าเทยีม  
   2) ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความมัน่คงทางไซเบอร ์มุง่เน้นการวางกลยุทธ/์ยทุธวธิ ี ในการ 
แกไ้ขปญัหาดา้นความมัน่คงทางไซเบอร ์ ใหค้รอบคลุมสภาพปญัหาของภยัคุกคามทางไซเบอร ์ ซึง่ไดแ้ก่ 
การโจมตทีางไซเบอรข์องกลุ่มแฮกเกอร ์ การจารกรรมหรอืเปลีย่นแปลงแกไ้ขขอ้มลู การโจมตต่ีอกลุ่ม
โครง สรา้งพืน้ฐานส าคญัทางสารสนเทศ และการเผยแพรข่อ้มลูเพื่อความป ัน่ปว่นอนักระทบต่อประชาชน 
รวมทัง้อาจส่งผลกระทบต่อความมัน่คง โดยมแีนวคดิในการด าเนินการแกไ้ขปญัหาทีส่ าคญั 
ประกอบดว้ย (1) ก าหนดแนวความคดิ มาตรการ มาตรฐาน ระบบบรหิารจดัการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหาความมัน่คงทาง ไซเบอรใ์นภาพรวม (2) จดัองคก์ร โครงสรา้ง อ านาจ หน้าที ่ขดีความสามารถใน
การป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 
ความมัน่คงทางไซเบอร ์ (3) ก าหนดระบบบรหิารจดัการในแต่ละระดบัใหช้ดัเจน (4) เสรมิสรา้ง และ
พฒันา ระบบการรายงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน (5) ยกระดบัแนวความคดิในการปกป้องโครงสรา้ง
พืน้ฐานส าคญั 
ทางสารสนเทศ (6) พฒันาการป้องกนัแกไ้ขปญัหาการเผยแพรข่อ้มลูทีก่ระทบต่อความมัน่คง (7) สรา้ง
ความ ตระหนกัรูใ้หแ้ก่ประชาชนและหน่วยงาน (8) ปรบัปรงุแกไ้ขกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และ (9) พฒันา
ศกัยภาพ บุคลากร และเทคโนโลยใีหท้นัสมยัพรอ้มรองรบัสถานการณ์ทุกรปูแบบ 
   3) ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษย ์มุง่เน้นการวางแผนและยกระดบัวธิกีารแก้ไข 
รวมทัง้ใหม้กีารบูรณาการการด าเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ อยา่งแทจ้รงิ โดยมแีนวคดิการ
ด าเนินการทีส่ า คญั ไดแ้ก่ (1) การพฒันากฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินคดคีา้มนุษย ์(2) 
การบรหิารจดัการ 
คดคีา้มนุษย ์(3) การเพิม่ขดีความสามารถของเจา้หน้าทีใ่นการบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ
และ 
ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มและบรบิทต่าง ๆ (4) การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ/
คอรปั ชัน่ ของเจา้หน้าทีร่ฐัทีเ่ขา้ไปมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการคา้มนุษย ์(7) การบรูณาการความรว่มมอืของ
ภาคเีครอืข่าย ทัง้ในและระหว่างประเทศ อยา่งมปีระสทิธภิาพ (8) การพฒันากลไกและเพิม่ประสทิธภิาพ
การคุม้ครองช่วย เหลอืผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษยแ์ละกลุ่มเสีย่งอยา่งเป็นระบบ และ (9) การพฒันา
ระบบฐานขอ้มลูใหม้ปีระ สทิธภิาพและครอบคลุมมากยิง่ขึน้ โดยการบูรณาการระบบฐานขอ้มลูในทุกมติิ 
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   4) บรหิารจดัการผูห้ลบหนีเขา้เมอืง มุง่ใหก้ารพฒันากลไกการบรหิารจดัการผูห้ลบหนีเขา้
เมอืง เป็นไปอยา่งมรีะบบและเป็นเอกภาพ โดยเน้นการพฒันาระบบฐานขอ้มลู ผ่านทางการบูรณาการ
ฐานขอ้มลู 
ผูห้ลบหนีเขา้เมอืงของส่วนราชการทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่มกีระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน ส านกังานสภา
ความ มัน่คงแห่งชาต ิ ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ เป็นหน่วยงานหลกั และประสานการปฏบิตักิบัส่วน
ราชการทีเ่กีย่ว ขอ้งในแต่ละประเดน็ภารกจิ เพื่อบรูณาการการด าเนินการต่อผูห้ลบหนีเขา้เมอืงทุกกลุ่ม 
โดยแนวคดิการด าเนิน การทีส่ าคญัภายใตแ้นวทางการพฒันานี้ ประกอบดว้ย (1) แกไ้ขปญัหาผูห้ลบหนี
เขา้เมอืงกลุ่มชาตพินัธุ์/ชน กลุ่มน้อย โดยค านึงถงึความสมดุลระหว่างความมัน่คงและหลกัสทิธมินุษยชน 
(2) แกไ้ขปญัหาผูห้ลบหนีเขา้ เมอืงกลุ่มแรงงานต่างดา้ว (3) แกไ้ขปญัหาผูห้ลบหนีเขา้เมอืงกลุ่มเฉพาะ 
(ชนกลุ่มน้อย/กลุ่มชาตพินัธุ)์ (4) แกไ้ขปญัหาผูห้ลบหนีเขา้เมอืงกลุ่มอื่น ๆ (5) ด าเนินการตามกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้เมอืงและ พ านกัอยูใ่นราชอาณาจกัรอยา่งเคร่งครดั (6) เสรมิสรา้งความรว่มมอืดา้น
การข่าว และการลาดตระเวนรว่ม บรเิวณชายแดน (7) พฒันาระบบฐานขอ้มลู และเชื่อมโยงการท างาน
ระหว่างหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง (8) ส่ง เสรมิการอยูร่ว่มกนัภายใตส้งัคมพหุวฒันธรรม (9) แสวงหาความ
รว่มมอืจากประเทศตน้ทาง/องค ์ การระ หว่างประเทศ ในการแก้ปญัหาผูห้ลบหนีเขา้เมอืง (10) พฒันา
ศกัยภาพเจา้หน้าทีภ่าครฐั (11) พฒันาการ บรหิารจดัการปญัหาผูห้ลบหนีเขา้เมอืงโดยทุกภาคส่วน และ 
(12) ทบทวนปรบัปรงุกฎหมาย 
และกฎระเบยีบเกี่ยวขอ้ง ใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบันานาชาต ิ และสามารถจดัการปญัหาผูห้ลบหนีเขา้
เมอืง 
ไดอ้ยา่งสมบรูณ์ 
   5) ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการก่อการรา้ย มุง่ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิจากการก่อ
การรา้ย ซึง่เน้นการก่อการรา้ยทีม่สี่วนเชื่อมโยงมาจากต่างประเทศ ทีอ่าจใชป้ระเทศไทยเป็นสถานทีก่่อ
เหตุ  
เป็นทางผ่าน หรอืเป็นแหล่งระดมเงนิทุนสนับสนุนแหล่งพกัพงิ แหล่งจดัหาอาวุธและทรพัยากร รวมทัง้ 
การแสวงประโยชน์ของประเทศใหส้นบัสนุนแก่การก่อการรา้ยในทุกดา้น ตลอดทัง้การบ่มเพาะแนวคดิ 
สุดโต่งนิยมความรนุแรงผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ต่าง ๆ อยา่งแพรห่ลาย ไปจนถงึการเกดิขึน้มาของ
เทคโนโลยใีหม ่ เช่น ปญัญาประดษิฐ ์ และโดรน โดยเขา้ใจถงึความส าคญัของไซเบอร ์ ซึง่ในทางหนึ่ง
สามารถก่อ ใหเ้กดิประ โยชน์ดา้นเทคโนโลยแีละคุณประโยชน์ในการพฒันาใหเ้กดิความสะดวกสบายแก่
ชวีติ แต่อกีทางหนึ่ง กม็แีนวโน้มทีจ่ะก่อผลคุกคามดา้นก่อการรา้ยทีส่ าคญัได ้ โดยมแีนวคดิใน การ
ด าเนิน การทีส่ าคญั ไดแ้ก่ (1) การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการก่อเหตุรนุแรง (2) การป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหาการก่อ การรา้ยรปูแบบใหม ่(3) การป้องกนัและแกไ้ขการโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการรา้ย (4) 
การป้องกนัและรบั มอืการใชส้ื่อสงัคม ออนไลน์ในกจิกรรมสนบัสนุนการก่อการรา้ย (5) การสกดักัน้และ
เฝ้าระวงัคนในประเทศ สนับสนุนกจิกรรม การก่อการรา้ยทัง้ทางตรงและทางออ้ม และ (6) การสกดักัน้
และเฝ้าระวงัการเป็นทางผ่าน และแหล่งจดัหา ทรพัยส์นิ อาวุธ และทีพ่กัพงิของกลุ่มผูก่้อการรา้ย  
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 6) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั มุง่น าแนวทางการรูร้บั ปรบัตวั ฟ้ืนตวัเรว็ทัว้ถงึอยา่ง
ยัง่ยนื ภายใตห้ลกัการจดัการความเสีย่งจากสาธารณภยัในระดบัสากล มาด าเนินการใหส้ามารถรองรบั
ปญัหา 
ทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพครบถว้น โดยมแีนวคดิในการด าเนินการทีส่ าคญั
ภาย ใตแ้นวทางการพฒันาดงักล่าวนี้ ประกอบดว้ย (1) ส่งเสรมิการลดความเสีย่งจากสาธารณภยั ดว้ย
การพฒันา ระบบการเตรยีมพรอ้มดา้นการจดัการสาธารณภยั (2) บรูณาการระบบการจดัการในภาวะ
ฉุกเฉินใหป้ระเทศ ไทยมมีาตรฐานระบบบญัชาการเหตุการณ์ทีม่เีอกภาพรองรบัสาธารณภยัรปูแบบใหม่
ไดค้รอบคลุมทุกมติ ิ 
(3) เพิม่ประสทิธภิาพการฟ้ืนฟูอยา่งยัง่ยนืดว้ยการพฒันาระบบและมาตรการในการฟ้ืนฟูทีด่กีว่าเดมิและ
ปลอด ภยั กว่าเดมิ เพื่อตอบสนองความตอ้งการผูป้ระสบภยัอย่างทัว่ถงึ และเป็นธรรม (4) ส่งเสรมิ
มาตรฐานความ รว่มมอืระหว่างประเทศในการจดัการความเสีย่งจากสาธารณภยั ผ่านทางความรว่มมอื
ระหว่างประเทศ ดา้น มนุษยธรรม มคีวามเป็นเอกภาพ และได้มาตรฐานโลก เพื่อเป็นแนวหน้าในการ
จดัการความเสีย่งจาก สาธารณภยั และ (5) ขบัเคลื่อนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัดว้ยเทคโนโลย ี
และนวตักรรม โดยเพิม่ขดี ความสามารถและน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาพฒันางานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั  
 7) ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาอาชญากรรมขา้มชาต ิ มุง่เน้นใหเ้กดิการบรหิารจดัการขอ้มลู  
การพฒันาและบงัคบัใชก้ฎหมาย การบูรณาการการท างาน การส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั และ 
การแสวงความรว่มมอืในระดบัต่าง ๆ ทีพ่รอ้มรองรบัปญัหาไดทุ้กรปูแบบ โดยมแีนวคดิในการด าเนินการ 
ทีส่ าคญั ไดแ้ก่ (1) การบรหิารจดัการขอ้มลู ฐานขอ้มลู และระบบทีเ่กีย่วขอ้ง (1) การปรบัปรงุ พฒันาและ
ทบทวนกฎหมายเกี่ยวขอ้ง รวมถงึการบงัคบัใชก้ฎหมายใหม้ปีระสทิธภิาพ (3) การบรูณาการ การท างาน
ของทุกภาคส่วนในทุกระดบัและทุกมติ ิ (4) การส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั และ (5) การแสวง
ความรว่มมอืในระดบัต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนทัง้ในและต่างประเทศ  
   8) เฝ้าระวงัและป้องกนัประเดน็ทางเศรษฐกจิทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คง มุง่เน้นใหเ้กดิ 
การพฒันาขดีความสามารถ และการบรูณาการงานของหน่วยงานดา้นเศรษฐกจิต่าง ๆ ใหม้คีวามพรอ้ม 
รบัมอื และแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมทางเศรษฐกจิ และมแีนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมัน่คงใน
มติต่ิาง ๆ ให ้ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เน่ืองจาก ปจัจุบนัสถานการณ์ทางเศรษฐกจิของโลกโดยเฉพาะที่
เกีย่วกบัประเทศมหา อ านาจ สามารถส่งผลกระทบต่อทุกประเทศอยา่งไมอ่าจหลกีเลีย่งได ้โดยมแีนวคดิ
ในการด าเนินการทีส่ าคญั ไดแ้ก่ (2) การจดัท าและบรหิารจดัการฐานขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิทีเ่ป็นระบบ
เดยีวกนัทัง้ประเทศเพื่อการเฝ้าระวงั เตอืนภยั เพื่อการป้องกนัภยัทางเศรษฐกจิ และการวางแผนในการ
แกไ้ขปญัหารว่มกนัของหน่วยงานทีเ่กีย่ว ขอ้งอยา่งบูรณาการ (3) การทบทวนและปรบัปรงุกฎหมาย 
โดยเฉพาะกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระท าผดิ ทีจ่ะส่งผลต่อความเสยีหายดา้นเศรษฐกจิโดยรวมของ
ประเทศต่าง ๆ อยา่งเรง่ด่วน (4) การพฒันามาตรการ กลไกการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมทาง
เศรษฐกจิทีม่แีนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของชาต ิและ (5) การเตรยีมพฒันาทกัษะบุคลากรและ
ปฏริปูองคก์รใหพ้รอ้มรบันวตักรรมเศรษฐกจิแบบพลกิผนั 
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   9) ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความไมส่งบในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ มุง่จดัการกบัเงือ่นไข
ปญัหาที ่มอียูเ่ดมิทัง้ปวงใหห้มดสิน้ไป และเฝ้าระวงัมใิหเ้กดิเงือ่นไขใหมข่ึน้ โดยน้อมน าหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอ เพยีงและศาสตรพ์ระราชา มาเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานแก้ไขและป้องกนัปญัหา 
ตลอดไปจนถงึการ ผลกัดนัยทุธศาสตรพ์ระราชทาน “เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา” ไปสู่การปฏบิตัจิรงิในพืน้ที ่
เพื่อส่งเสรมิ 
ใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการแกไ้ขปญัหาทีส่าเหตุอยา่งแทจ้รงิ พรอ้มน าความสงบสนัตสิุขอยา่ง
ยัง่ยนื กลบัคนืสู่ประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้รวมทัง้สรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัประชาชนทัง้ประเทศ 
และนานา ชาตต่ิอไป โดยมแีนวคดิในการด าเนินการทีส่ าคญั ประกอบดว้ย (1) การมุง่ด าเนินการต่อจดุ
ศูนยด์ุลหลกัของ ปญัหาและแนวทางการปฏบิตัขิองขบวนการในพืน้ที ่ ดว้ยการลดขดีความสามารถของ
ขบวนการและแนวรว่ม ในทุกระดบั (2) ด าเนินการป้องกนัเหตุรนุแรงทีจ่ะเกดิขึน้ในพืน้ที ่ และกบั
ประชาชนกลุ่มเสีย่ง (3)ระงบัยบัยัง้ การบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจดัตัง้มวลชนสนบัสนุนในอนาคต (4) ยตุิ
การขยายแนวคดิทีถู่กบดิเบอืนจากหลกั ศาสนาทีถู่กตอ้ง  
   10) รกัษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร มุง่ใหส้ามารถอ านวยการ ก ากบัการ 
ประสานงาน ตดิตาม ประเมนิผล และสัง่การ ในการแกไ้ขปญัหาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัรตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดได ้ อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปญัหาความมัน่คงทีม่ผีลกระทบต่อแผน
ยอ่ยดา้นการรกัษาความสงบ ภายในประเทศ และดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีม่ผีลกระทบต่อความ
มัน่คง ของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธ ศาสตรช์าต ิ ประเดน็ความมัน่คง โดยมแีนวคดิในการด าเนินการที่
ส าคญั ประกอบดว้ย (1) ตดิตาม แจง้เตอืน และประเมนิสถานการณ์ภยัคุกคามความมัน่คงอย่างต่อเนื่อง
ใหท้นัต่อสถานการณ์ (2) ผนึกก าลงัและบูรณา การแนวทาง แผนงาน ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาที่
เกีย่วขอ้งในทุกมติอิย่างมปีระสทิธภิาพ  
(3) อ านวยการ ก ากบั ประสานงาน และเสรมิการปฏบิตั ิ ในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาเชงิรกุอย่าง 
ครบถว้นสมบรูณ์ และ (4) ท าการตดิตามและประเมนิผล พรอ้มทัง้ปรบัปรงุการด าเนินงานใหท้นัสมยั 
อยา่งต่อเนื่อง 
   11) รกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาตพิืน้ทีช่ายแดน มุง่สรา้งกลไกใหเ้กดิการบูร
ณาการในการท างานรว่มกนั หน่วยงานหลกัมกีารท างานทีม่คีวามสอดคลอ้งเป็น ไปในทศิทางเดยีวกนั
องคก์รต่าง ๆ ทีป่ฏบิตังิานในพืน้ทีช่ายแดนมศีกัยภาพตามมาตรฐานสากล มเีทค โนโลยแีละนวตักรรมที่
ทนัสมยัเท่าทนัต่อภยัคุกคาม มกีารสรา้งและพฒันาองคค์วามรูใ้หแ้ก่ บุคลากรให ้เท่าทนั ต่อสถานการณ์ 
และมกีลไกทีม่ปีระสทิธภิาพในการแกไ้ขปญัหาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ โดยมแีนวคดิ ในการ
ด าเนินการทีส่ าคญัประกอบดว้ย (1) การแกไ้ขปญัหา โดยบรูณาการความรว่มมอืระหว่างหน่วยงาน เพื่อ
การบรหิารจดัการพืน้ทีช่ายแดน สรา้ง ปรบัปรงุ และเพิม่ประสทิธภิาพโครงสรา้งพืน้ฐานของด่าน
พรมแดน จดัสรา้งฐานขอ้มลูขนาดใหญ่ และองคค์วามรูเ้พื่อประโยชน์ในการบรหิารจดัการชายแดนดา้น
ความมัน่คง และการจดัการปญัหา เขตแดน (2) การป้องกนัปญัหา โดยเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บั
ชุมชนในบรเิวณพืน้ที ่ชายแดนไทยและประเทศเพื่อนบา้นและสรา้งการมสี่วนรว่มในการป้องกนัภยัจาก
อาชญากรรม จดัระเบยีบพืน้ ทีช่ายแดน ดา้นความมัน่คงใหพ้รอ้มต่อการพฒันาใหม้ศีกัยภาพทางดา้น
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เศรษฐกจิ และ (3) ารเสรมิความมัน่คง  
โดยจดัหา เพิม่ศกัยภาพ และพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมในการบรหิารจดัการพืน้ทีช่ายแดน ส่งเสรมิ
ความ รว่มมอืกบัประเทศรอบบา้นในการสรา้งความปลอดภยัในพืน้ทีเ่สีย่ง เสรมิสรา้งจติส านึกใหก้บั
ประชาชน มทีศัน คตทิีด่ต่ีอประเทศไทยและประเทศเพื่อนบา้น และพฒันาประสทิธภิาพผูป้ฏบิตังิาน 
   12) รกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล มุง่เน้นการรกัษาผลประโยชน์ 
ของชาตทิางทะเล ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุด รวมทัง้รกัษาไวซ้ึง่อ านาจ
อธปิไตย สทิธอิธปิไตย รวมถงึสทิธหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีก่ฎหมายระหว่างประเทศก าหนด โดยมแีนวคดิใน
การด าเนินการ 
ทีส่ าคญั ไดแ้ก่ (1) การจดัการกบัภยัคุกคามผลประโยชน์ต่าง ๆ ของชาตทิางทะเล ดว้ยแนวคดิเชงิ
ป้องกนัและป้องปราม ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตแิละนโยบายของรฐับาล (2) ท าการเฝ้าระวงัและ
ตรวจการณ์ทุกมติทิีเ่กีย่วขอ้งอยา่งมปีระสทิธภิาพ (3) การแสวงหาและใชป้ระโยชน์จากความรว่มมอื
ระหว่างประเทศ 
ในการรกัษาผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล อยา่งมปีระสทิธภิาพ (4) การสรา้งและใชป้ระโยชน์จากความ
รว่มมอืระหว่างประเทศ และอนุสญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยกฎหมายทะเล ค.ศ.1982 (5) การรณรงคใ์ห้
ความรู ้การศกึษา และการประชาสมัพนัธก์บัประชาชน และผู้มสี่วนไดเ้สยีรวมทัง้เปิดโอกาสใหเ้ขา้มามี
ส่วนรว่ม 
ในการปกป้องและรกัษาผลประโยชน์ของชาตทิะเล และ (6) การส่งเสรมิและสนับสนุนกจิการพาณชิย์
นาว ีเพื่อเป็นการสรา้งผลประโยชน์ของชาตทิางเศรษฐกจิ และสนบัสนุนภารกจิดา้นความมัน่คงในภาวะ
ไมป่กต ิ
   13) พฒันาประเทศเพื่อความมัน่คงและช่วยเหลอืประชาชน มุง่ใหส้ามารถสนบัสนุน
ภารกจิความมัน่คงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรือ่งของการพฒันาประเทศและช่วยเหลอืประชาชน ตาม
นโยบายของรฐับาล เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ทีก่ าหนดไวใ้นยทุธศาสตรช์าต ิโดยมี
แนวความคดิในการด าเนินการทีส่ าคญั คอื (1) วางแผน เตรยีมการ และบรหิารจดัการ ใหส้ามารถ
ตอบสนองต่อนโยบายการพฒันาประเทศของรฐับาล ตามทีก่ าหนดไวใ้นยทุธศาสตรช์าต ิและ (2) บรหิาร
จดัการใหม้คีวามพรอ้มในการปฏบิตักิารช่วยเหลอืประชาชนทุกดา้น โดยเฉพาะดา้นการป้องกนับรรเทา
สาธารณภยัและภยัพบิตั ิ
   14) พทิกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มุง่บรูณาการการด าเนินการ 
ตลอดถงึทรพัยากรต่าง ๆ ในการพทิกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กบัทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะทรพัยากรดนิ ป่าไม ้สตัวป์า่ และแรธ่าตุ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดและสอดคลอ้งกบั
เป้าหมาย 
ในภาพรวมตามทีก่ าหนดอยู่ในยทุธศาสตรช์าตดิา้นที ่5 การสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติร 
ต่อสิง่แวดลอ้ม โดยมแีนวความคดิในการด าเนินการทีส่ าคญั คอื (1) วางแผนและบูรณาการการ
ด าเนินงานพทิกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กบัทุกภาคส่วนอยา่งเป็นรปูธรรม และ (2) บรูณา
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การการผนึกก าลงัในการป้องกนั ปราบปราม และฟ้ืนฟู ความเสยีหายจากการบุกรกุท าลาย
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม อยา่งสมบูรณ์แบบและเป็นระบบ 
   15) แกไ้ขปญัหาความมัน่คงเฉพาะกรณ ีมุง่ใหส้ามารถอ านวยการ ก ากบัการ ประสานงาน 
ตดิตาม ประเมนิผล และสัง่การ ในการแกไ้ขปญัหาความมัน่คงทีอ่าจเกดิขึน้ใหมเ่ป็นการเฉพาะรายกรณ ี 
ซึง่มคีวามส าคญัเรง่ด่วนต่อความมัน่คง การพฒันาประเทศ และ/หรอื การด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายตามทีย่ทุธศาสตรช์าตกิ าหนด ซึง่จ าเป็นตอ้งอาศยัการบูรณาการในภาพรวม อาท ิการแกไ้ข
ปญัหาการท าประมงผดิกฎหมาย โดยมแีนวคดิในการด าเนินการทีส่ าคญั ประกอบดว้ย (1) ตดิตาม แจง้
เตอืน และประเมนิสถานการณ์ภยัคุกคามความมัน่คงในภาพรวม และเฉพาะเป็นรายกรณทีีอ่าจขยาย
ผลกระทบในวงกวา้ง 
ต่อไปได ้(2) บรูณาการแนวทาง แผนงาน ในการแกไ้ขปญัหาทีเ่กี่ยวขอ้งในทุกมติ ิ(3) อ านวยการ ก ากบั
ประสานงาน และเสรมิการปฏบิตัใินการแกไ้ขปญัหาอย่างต่อเน่ือง จนปญัหากลบัสู่สภาพปกต ิและ  
(4) ท าการตดิตาม ประเมนิผล ปรบัปรุง พรอ้มทัง้รายงานผลการปฏบิตัแิละแนวทางการพฒันาต่อไป 
อยา่งบูรณาการ ใหส้ามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ย่างยัง่ยนื 
        ส่วนการปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ 
   1) ปกป้องอธปิไตยและผลประโยชน์ของชาตใินภาพรวม มุง่ปกป้อง รกัษา และแกไ้ข
ปญัหา 
ทีก่ระทบต่อความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาตใินภาพรวมทุกรปูแบบ ครอบคลุมทัง้การเฝ้าระวงั 
ป้องกนั แกไ้ข การใช ้การอนุรกัษ์ และการแสวงหาผลประโยชน์ อย่างสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของ
ยทุธศาสตรช์าต ิ
ในทุก ๆ ดา้น โดยมแีนวคดิในการด าเนินการทีส่ าคญั ไดแ้ก่ (1) การจดัการกบัภยัคุกคามดา้นความ
มัน่คง 
ในภาพรวมดว้ยแนวคดิเชงิป้องกนัและป้องปราม (2) การเฝ้าระวงัและตรวจการณ์ทุกมติอิยา่งมี
ประสทิธภิาพ (3) การแกไ้ขปญัหาเขตแดนทัง้ทางบก ทางทะเล และทางอากาศกบัประเทศเพื่อนบา้น
อยา่งสนัตวิธิ ี 
(4) การสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืระหว่างกองทพัไทยกบักองทพัของประเทศเพื่อนบา้นมติร
ประเทศ และมหาอ านาจ (5) การแสวงหาและใชป้ระโยชน์จากความรว่มมอืระหว่างประเทศในการรบัมอื 
กบัภยัคุกคามความมัน่คง อยา่งมปีระสทิธภิาพ (6) การบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเครง่ครดั ใหส้อดคลอ้ง 
กบักฎหมาย และพนัธกรณีระหว่างประเทศ และ (7) การรณรงคใ์หค้วามรู ้การศกึษา และการ
ประชาสมัพนัธก์บัประชาชน และผูม้สี่วนไดเ้สยี รวมทัง้เปิดโอกาสใหเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการปกป้องและ
รกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาต ิ
   2) ปกป้องอธปิไตยและผลประโยชน์ของชาตทิางบก มุ่งปกป้อง รกัษา และแกไ้ขปญัหาที่
กระทบ 
ต่อความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาตทิางบก โดยครอบคลุมทัง้การเฝ้าระวงั ป้องกนั แกไ้ข การใช ้ 
การอนุรกัษ์ และการแสวงหาผลประโยชน์ อยา่งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของยทุธศาสตรช์าต ิตามที่
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ก าหนดโดยมแีนวคดิในการด าเนินการทีส่ าคญั ไดแ้ก่ (1) การจดัการกบัภยัคุกคามดา้นความมัน่คงทาง
บกดว้ยแนวคดิเชงิป้องกนัและป้องปราม (1) การเฝ้าระวงัและตรวจการณ์ทางบกในทุกมติอิยา่งมี
ประสทิธภิาพ (3) การแกไ้ขปญัหาเขตแดนทางบกกบัประเทศเพื่อนบา้นอย่างสนัตวิธิ ี(4) การสรา้ง
ความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอื 
ระหว่างกองทพับกไทยกบักองทพับกของประเทศเพื่อนบา้น มติรประเทศ และมหาอ านาจ (5) การ
แสวงหาและใชป้ระโยชน์จากความรว่มมอืระหว่างประเทศในการรบัมอืกบัภยัคุกคามความมัน่คง อย่างมี
ประสทิธภิาพ  
(6) การบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเครง่ครดั ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และพนัธกรณีระหว่างประเทศ และ  
(7) การรณรงคใ์หค้วามรู ้การศกึษา และการประชาสมัพนัธก์บัประชาชน และผูม้สี่วนไดเ้สยี รวมทัง้เปิด
โอกาส 
ใหเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการปกป้องและรกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาตทิางบก 
   3) ปกป้องอธปิไตยและผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล มุง่ปกป้อง รกัษา และแกไ้ขปญัหา 
ทีก่ระทบต่อความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล โดยครอบคลุมทัง้การเฝ้าระวงั ป้องกนั แกไ้ข  
การใช ้การอนุรกัษ์ และการแสวงหาผลประโยชน์ อยา่งสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของยทุธศาสตรช์าต ิ
ตามทีก่ าหนด โดยมแีนวคดิในการด าเนินการทีส่ าคญั ไดแ้ก่ (1) การจดัการกบัภยัคุกคามดา้นความ
มัน่คงทางทะเลดว้ยแนวคดิเชงิป้องกนัและป้องปราม (2) การเฝ้าระวงัและตรวจการณ์ทางทะเลในทุกมติิ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ (3) การแกไ้ขปญัหาเขตแดนทัง้ทางทะเลกบัประเทศเพื่อนบา้นอยา่งสนัตวิธิ ี(4) 
การสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืระหว่างกองทพัเรอืไทยกบักองทพัเรอืของประเทศเพื่อนบา้น 
มติรประเทศ และมหาอ านาจ (5) การแสวงหาและใชป้ระโยชน์จากความรว่มมอืระหว่างประเทศในการ
รบัมอืกบัภยัคุกคามความมัน่คง อยา่งมปีระสทิธภิาพ (6) การบงัคบัใชก้ฎหมายทางทะเลอยา่งเคร่งครดั 
ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และพนัธกรณรีะหว่างประเทศ และ (7) การรณรงคใ์หค้วามรู ้การศกึษา และ
การประชาสมัพนัธก์บัประชาชน และผูม้สี่วนไดเ้สยีรวมทัง้เปิดโอกาสใหเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการปกป้อง
และรกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล 
   5) เสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืกบัประเทศเพื่อนบา้น มติรประเทศ และ
องคก์ารนานาชาต ิมุง่เน้นการด าเนินการเสรมิสรา้งบทบาทของไทยในเวทรีะหว่างประเทศ พฒันาความ
รว่มมอืต่าง ๆ ในทุกรปูแบบกบัประเทศเพื่อนบา้น มติรประเทศ และมหาอ านาจ ใหม้กีารบรูณาการการ
ปฏบิตัริว่มกนักบัหน่วยงานต่าง ๆ ของต่างประเทศ ตลอดถงึองคก์ารนานาชาต ิอย่างเป็นมติรและ
เหมาะสม บนพืน้ฐาน 
ของการด ารงเกยีรตยิศและศกัดิศ์รขีองประเทศ รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการและพนัธกรณต่ีาง ๆ  
ตามกฎหมายระหว่างประเทศ โดยมแีนวคดิในการด าเนินการทีส่ าคญั ไดแ้ก่ (1) การส่งเสรมิ
ความสมัพนัธ ์ความเขา้ใจ ความไวเ้นื้อเชื่อใจระหว่างประเทศ ผ่านทางความรว่มมอืกบัประเทศเพื่อน
บา้นและมติรประเทศ (2) การสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืทีด่แีละยัง่ยนืกบัประเทศมหาอ านาจ 
(3) การแสวงหาและ 
ใชป้ระโยชน์จากบทบาทและความรว่มมอืระหว่างประเทศ ในการปกป้องอธปิไตยและรกัษาผลประโยชน์ 
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ของชาตอิยา่งมปีระสทิธภิาพ และ (4) การสรา้งความร่วมมอืดา้นความมัน่คงในมติต่ิาง ๆ เพื่อ
แลกเปลีย่น 
องคค์วามรูแ้ละประสบการณ์ ตลอดถงึกระชบัความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 
  เป้าหมายแผนย่อย : 010202 ภาคใตม้คีวามสงบสุข ร่มเยน็ 
   แนวทางการพฒันา : 9) ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความไมส่งบในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันาศกัยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภยัคกุคาม 
  เป้าหมายแผนย่อย : 010301 หน่วยงานดา้นการขา่วและประชาคมข่าวกรองท างานอยา่งมี
ประสทิธภิาพเพิม่ขึน้และแผนเตรยีมพรอ้มแห่งชาตมิคีวามทนัสมยัและปฏบิตัไิดจ้รงิ 
   แนวทางการพฒันา : 1) พฒันาระบบงานขา่วกรองแบบบรูณาการ เพื่อเสรมิสรา้ง 
พฒันา  
และบรูณาการขดีความสามารถของระบบงานขา่วกรอง หน่วยงานข่าวกรอง และประชาคมข่าวกรอง 
 

  เป้าหมายแผนย่อย : 010302 กองทพัและหน่วยงานความมัน่คงมคีวามพรอ้มสงูขึน้ทีจ่ะ
เผชญิภยัคุกคามทุกรปูแบบทุกมติแิละทุกระดบัความรนุแรง 
   แนวทางการพฒันา : 2) พฒันาศกัยภาพของประเทศดา้นความมัน่คง มุง่จดัท า
แผนพฒันาและผนึกก าลงัทรพัยากร รวมถงึขดีความสามารถทัง้ปวงของกองทพั หน่วยงานดา้นความ
มัน่คง ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การบรูณาการความร่วมมือด้านความมัน่คงกบัอาเซียนและ
นานาชาติรวมทัง้องคก์รภาครฐัและมิใช่ภาครฐั 
  เป้าหมายแผนย่อย : 010401 ประเทศไทยมคีวามมัน่คงและสามารถรบัมอืกบัความทา้ทาย 
จากภายนอกในทุกรปูแบบไดส้งูขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 2) การเสรมิสรา้งและธ ารงไวซ้ึง่สนัตภิาพและความมัน่คงของ
ภมูภิาค เน้นความเป็นปึกแผ่นและความเป็นแกนกลางของอาเซยีน  
 

  เป้าหมายแผนย่อย : 010402 ประเทศไทยมบีทบาทเพิม่ขึน้ในการก าหนดทศิทางและส่งเสรมิ
เสถยีรภาพของภูมภิาคเอเชยี รวมทัง้เป็นประเทศแนวหน้าในภูมภิาคอาเซยีน 
   แนวทางการพฒันา : 1) การเสรมิสรา้งและรกัษาดุลยภาพสภาวะแวดลอ้มระหว่าง
ประเทศ มุ่งใหไ้ทยในฐานะประเทศขนาดกลาง ด าเนินความรว่มมอืกบัต่างประเทศไดอ้ยา่งสมดุล  

 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันากลไกการบริหารจดัการความมัน่คงแบบองคร์วม 
  เป้าหมายแผนย่อย : 010501 กลไกการบรหิารจดัการความมัน่คงมปีระสทิธภิาพสูงขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 1) บรูณาการกลไกการบรหิารจดัการความมัน่คง มุง่เน้นการเสรมิ
ความพรอ้ม รวมทัง้ยกระดบักลไกหน่วยงาน 
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ประเดน็การต่างประเทศ 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านความมัน่คง 
   2.2 บา้นเมอืงมคีวามมัน่คงในทุกมติแิละทุกระดบั 
   2.4 ประเทศไทยมบีทบาทดา้นความมัน่คงเป็นทีช่ื่นชมและไดร้บัการยอมรบัโดยประชาคม 
ระหว่างประเทศ 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
   2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ เศรษฐกจิเตบิโตอยา่งมเีสถยีรภาพและยัง่ยนื 
   2.2 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงูขึน้ 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
   2.2 สงัคมไทยมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้และสนบัสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชีวติ 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
   2.1 สรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในทุกมติ ิ
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
   2.4 ยกระดบักระบวนทศัน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศดา้นทรพัยากรธรรมชาติ
สิง่แวดลอ้ม 
และวฒันธรรม บนหลกัของการมสี่วนรว่ม และธรรมาภบิาล 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 
   2.1 ภาครฐัมวีฒันธรรมการท างานทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันาท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานสากลและพนัธกรณีระหว่าง
ประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 020301 ประเทศไทยมกีารพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลในทุก
มติแิละสามารถมบีทบาทเชงิรกุในการรว่มก าหนดมาตรฐานสากลเพิม่ขึน้ 
   แนวทางการพฒันา :  
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   1) เสรมิสรา้งความรว่มมอืกบัต่างประเทศเพื่อเรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นองคค์วามรูแ้ละแนว
ปฏบิตั ิ
ทีเ่ป็นเลศิ ตามกฎระเบยีบ พนัธกรณรีะหว่างประเทศ และมาตรฐานสากล 
   2) ผลกัดนัใหม้กีารจดัท าปรบัปรงุ และบงัคบัใชก้ฎหมายและกฎระเบยีบภายในประเทศให้
สอดคลอ้งกบัพนัธกรณรีะหว่างประเทศของไทยและมคีวามเป็นมาตรฐานสากล 
   3) มุง่ส่งเสรมิใหทุ้กภาคส่วนปฏบิตัติามมาตรฐานสากลอยา่งบูรณาการในประเดน็ทีเ่ป็น
ปจัจยัส าคญัของการพฒันาอยา่งยัง่ยนืของไทย 
        4) สรา้งความตระหนกัรูแ้ละเสรมิสรา้งขดีความสามารถของส่วนราชการ กลุ่ม/องคก์ร และ
ประชาชนไทย 
ประเดน็อตุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านความมัน่คง  
   2.2 บา้นเมอืงมคีวามมัน่คงในทุกมติแิละทุกระดบั  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั  
   2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ เศรษฐกจิเตบิโตอยา่งมเีสถยีรภาพและยัง่ยนื  
   2.2 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงูขึน้  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์ 
   2.1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
   2.2 ฟ้ืนฟูและสรา้งใหมฐ่านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เพื่อลดผลกระทบทางลบ 
จากการพฒันาสงัคมเศรษฐกจิของประเทศ  
   2.3 ใชป้ระโยชน์และสรา้งการเตบิโต บนฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ใหส้มดุล
ภายในขดีความสามารถของระบบนิเวศ 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : อตุสาหกรรมต่อเน่ืองจากการพฒันาระบบคมนาคม 
  เป้าหมายแผนย่อย : 040501 อุตสาหกรรมความมัน่คงของประเทศมกีารขยายตวัเพิม่ขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 3) ส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาอุตสาหกรรมซ่อมบ ารงุและผลติ
ชิน้ส่วนอากาศยาน  
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : อตุสาหกรรมความมัน่คงของประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความมัน่คงของประเทศเพิม่ขึน้ 
   แนวทางการพฒันา :  
   1) สนบัสนุนผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมความมัน่คงของประเทศตามระดบั
ความสามารถ ทัง้กลุ่มทีม่ศีกัยภาพอยูแ่ลว้ และกลุ่มวสิาหกจิ  
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   2) สรา้งและพฒันาบุคลากรส าหรบัอุตสาหกรรมความมัน่คงของประเทศ  
   3) สนบัสนุนการสรา้งเครอืข่ายและคลสัเตอรข์องอุตสาหกรรมความมัน่คงของประเทศ 
และเชื่อมโยงกบัห่วงโซ่มลูค่าระดบัโลกเพื่อเพิม่ช่องทางในการตลาด รวมทัง้สรา้งระบบนิเวศและปรบัปรงุ
กลไก 
ทีเ่อือ้ต่อการผลติและส่งออก  
   4) สนบัสนุนและเปิดโอกาสในการแสวงหาช่องทางการตลาดใหม ่ๆ ทัง้ตลาดในประเทศ 
และต่างประเทศ  
 
 
 ประเดน็ท่องเท่ียว 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านความมัน่คง  
   2.1 ประชาชนอยูด่ ีกนิด ีและมคีวามสุข  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั  
   2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ เศรษฐกจิเตบิโตอยา่งมเีสถยีรภาพและยัง่ยนื  
   2.2 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงูขึน้  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์ 
   2.1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
   2.1 สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมติ ิ 
   2.3 เพิม่ขดีความสามารถของชุมชนทอ้งถิน่ในการพฒันา การพึง่ตนเองและการจดัการ
ตนเองเพื่อสรา้งสงัคมคุณภาพ  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
   2.1 อนุรกัษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรม ใหค้นรุน่ต่อไปไดใ้ช้
อยา่งยัง่ยนื มสีมดุล  
   2.2 ฟ้ืนฟูและสรา้งใหมฐ่านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เพื่อลดผลกระทบทางลบ 
จากการพฒันาสงัคมเศรษฐกจิของประเทศ  
   2.3 ใชป้ระโยชน์และสรา้งการเตบิโต บนฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหส้มดุล
ภายในขดีความสามารถของระบบนิเวศ  
   2.4 ยกระดบักระบวนทศัน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศดา้นทรพัยากรธรรมชาติ
สิง่แวดลอ้มและวฒันธรรม บนหลกัของการมสี่วนรว่ม และธรรมาภบิาล  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั  
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   2.1 ภาครฐัมวีฒันธรรมการท างานทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส  
   2.4 กระบวนการยตุธิรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรคแ์ละวฒันธรรม  
  เป้าหมายแผนย่อย : 050103 สนิคา้ท่องเทีย่วเชงิสรา้งสรรคแ์ละวฒันธรรมไดร้บัการขึน้
ทะเบยีนทรพัยส์นิทางปญัญาเพิม่ขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 4) ส่งเสรมิการจดทะเบยีน การคุม้ครอง การใชท้รพัยส์นิทาง
ปญัญาและภมูปิญัญา  
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การท่องเท่ียวเชิงธรุกิจ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 050202 การเป็นจดุหมายปลายทางในการจดัการประชุมนานาชาตขิอง
ไทย 
   แนวทางการพฒันา : 1) พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกของเมอืง
ท่องเทีย่วเชงิธุรกจิใหม้คีวามพรอ้มส าหรบัการเดนิทางเพื่อประกอบธุรกจิการจดัประชุมและนิทรรศการ 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การท่องเท่ียวเชิงสขุภาพ ความงาม และแพทยแ์ผนไทย 
  เป้าหมายแผนย่อย : 050301 รายไดจ้ากการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพ ความงาม และแพทยแ์ผน
ไทยเพิม่ขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 3) พฒันายกระดบัคุณภาพผลติภณัฑด์า้นแพทยแ์ผนไทยใหม้ี
มาตรฐานระดบัสากลและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดเพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่ผลติภณัฑ ์
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การท่องเท่ียวเช่ือมโยงภมิูภาค 
  เป้าหมายแผนย่อย : 050501 ประเทศไทยเป็นจดุเชื่อมต่อการเดนิทางของนกัท่องเทีย่วใน
ภมูภิาคอาเซยีน 
   แนวทางการพฒันา :  
                  1) พฒันาเสน้ทางการท่องเทีย่วทีเ่ชื่อมโยงระหว่างประเทศในภมูภิาค 
   2) อ านวยความสะดวกในการเดนิทางระหว่างประเทศ  
   3) ส่งเสรมิการตลาดการท่องเทีย่วระหว่างประเทศรว่มกนัใหส้อดรบักบัทศิทางและ
แนวโน้มของตลาดยคุใหม่ 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันาระบบนิเวศการท่องเท่ียว 
  เป้าหมายแผนย่อย : 050601 นกัท่องเทีย่วมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิมากขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 1) ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัของนกัท่องเทีย่ว และป้องกนั
ผลกระทบทีอ่าจเกดิจากกจิกรรมการท่องเทีย่วทุกมติิ 
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  เป้าหมายแผนย่อย : 050602 โครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อสนบัสนุนการท่องเทีย่วมคีุณภาพและ
มาตรฐาน 
ดขีึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 3) การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อสนบัสนุนการท่องเทีย่ว ทัง้ทาง
ถนนทางราง ทางน ้า และทางอากาศ   
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันาระบบนิเวศการท่องเท่ียว 
  เป้าหมายแผนย่อย : 050601 นกัท่องเทีย่วมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิมากขึน้ 
   แนวทางการพฒันา :  
                 1) ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัของนกัท่องเทีย่ว และป้องกนัผลกระทบทีอ่าจเกดิจาก
กจิกรรมการท่องเทีย่วทุกมติ ิรวมถงึคุณภาพมาตรฐานของสนิคา้ บรกิารและสิง่แวดลอ้มทีอ่าจส่งผล
กระทบต่อสุขภาพของนกัท่องเทีย่ว โดยอาศยัเครอืข่ายความรว่มมอืจากทุกภาคทีีเ่กีย่วขอ้งและ
อาสาสมคัรดา้นการท่องเทีย่วทัว่ประเทศ 
        6) สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมในการพฒันาและบรหิารจดัการ การท่องเทีย่ว 
การพฒันาธุรกจิการท่องเทีย่ว และการพฒันาฐานขอ้มลูกลางดา้นการท่องเทีย่ว เพื่อการวางแผน การ
ก าหนดนโยบาย และการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่นกัท่องเทีย่ว  
 
ประเดน็พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อจัฉริยะ 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
   2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ เศรษฐกจิเตบิโตอยา่งมเีสถยีรภาพและยัง่ยนื 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
   2.1 สรา้งความเป็นธรรม และความเหลื่อมล ้าในทุกมติ ิ
   2.2 กระจายศูนยก์ลางความเจรญิทางเศรษฐกจิและสงัคม เพิม่โอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้
มา เป็นก าลงัของการพฒันาประเทศในทุกระดบั 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
   2.3 ใชป้ระโยชน์และสรา้งการเตบิโต บนฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหส้มดุล
ภายในขดีความสามารถของระบบนิเวศ 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันาเมืองน่าอยู่อจัฉริยะ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 060101 เมอืงในพืน้ทีเ่ป้าหมายไดร้บัการพฒันา เพื่อกระจายความเจรญิ 
และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมติ ิ
   แนวทางการพฒันา :  
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   1)  พฒันาเมอืงศูนยก์ลางทางเศรษฐกจิใหเ้ป็นเมอืงอจัฉรยิะทีม่คีวามน่าอยู ่โดยจดั 
ระเบยีบเมอืงศูนยก์ลางทางเศรษฐกจิใหเ้ป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิในยคุดจิทิลัมี
ความสามารถในการแขง่ขนัในระดบันานาชาตใินยคุ 4.0 
   2)  พฒันาเมอืงขนาดกลางใหเ้ป็นเมอืงน่าอยู่ทีเ่ป็นศูนยก์ลางทางเศรษฐกจิ สงัคมและการ
บรกิารใหก้บัพืน้ทีโ่ดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกจิทีม่ใีนพืน้ที่ 
   3) ผลกัดนัใหเ้กดิการพฒันาเมอืงขนาดกลางและเมอืงในพืน้ทีพ่เิศษใหเ้ป็นเมอืงอจัฉรยิะ 
ตามศกัยภาพและความตอ้งการของประชาชนในพืน้ที ่ 
   4)  จดัท าฐานขอ้มลูดา้นการพฒันาเมอืง จดัท าและพฒันาระบบขอ้มลูขนาดใหญ่ทีม่กีาร
เชื่อมโยงการจดัการและการวเิคราะหข์อ้มลูทีทุ่กหน่วยงานสามารถใชง้านรว่มกนั 
   5)  พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการเมอืง 
 
ประเดน็โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส ์และดิจิทลั 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  
   2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ เศรษฐกจิเตบิโตอยา่งมเีสถยีรภาพและยัง่ยนื  
   2.2 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงูขึน้  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
   ใชป้ระโยชน์และสรา้งการเตบิโต บนฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหส้มดุล
ภายในขดีความสามารถของระบบนิเวศ 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส ์
  เป้าหมายแผนย่อย : 070105 ผูเ้สยีชวีติจากอุบตัเิหตุทางถนนลดลง 
   แนวทางการพฒันา :          
         4) การขนส่งทางถนน พฒันาโครงขา่ยถนนเพื่อรองรบัปรมิาณความตอ้งการเดนิทาง และ
ขนส่งสนิคา้ระหว่างพืน้ทีบ่รเิวณด่านการคา้และประตูการคา้หลกัตามแนวระเบยีงเศรษฐกจิ พฒันา
โครงขา่ยถนนเพื่อสนบัสนุนการพฒันาเมอืงและพืน้ทีพ่เิศษ พืน้ทีเ่กษตรกรรม ท่องเทีย่ว อุตสาหกรรม 
และเชื่อมต่อกนั ระบบการขนส่งรปูแบบอื่น และบ ารงุรกัษาโครงข่ายถนนทีม่อียูใ่นปจัจุบนัใหม้คีุณภาพ 
สามารถท าหน้าทีเ่ป็นระบบเสรมิเพื่อเชื่อมต่อการเดนิทางและการขนส่งไปยงัโครงขา่ยการขนส่งรปูแบบ
อื่น ๆ รวมทัง้สนบัสนุนการเดนิทางทีไ่มใ่ชเ้ครือ่งยนตใ์นเขตเมอืง  
                   6) พฒันาและบรูณาการการเดนิทางและขนส่งทุกรปูแบบและฐานขอ้มลู เพื่อน าไปสู่การ
ควบคุมสัง่การและบรหิารจดัการจราจรอจัฉรยิะทัง้ในระดบัพืน้ทีแ่ละระดบัประเทศ พรอ้มทัง้พฒันาระบบ
เทคโนโลยดีจิทิลัและนวตักรรมดา้นคมนาคม เพื่อใหป้ระชาชนผูใ้ชบ้รกิารสามารถใชเ้ป็นขอ้มลู ในการ
วางแผนค่าใชจ้่าย 
และระยะเวลาทีใ่ชก้ารเดนิทางและขนส่งสนิคา้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
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        7) พฒันาสิง่อ านวยความสะดวกและศูนยบ์รกิารโลจสิตกิสใ์นรปูแบบต่าง ๆ ทีส่อดรบักบั 
ความตอ้งการการขนส่งสนิคา้ต่อเนื่องหลายรปูแบบอย่างไรร้อยต่อและสอดรบักบัรปูแบบการคา้ระหว่าง
ประเทศในอนาคต  
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถทางการแข่งขนั  
   2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ เศรษฐกจิเตบิโตอยา่งมเีสถยีรภาพและยัง่ยนื  
   2.2 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงูขึน้  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างทรพัยากรมนุษย ์ 
   2.1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
   2.1 สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมติ ิ 
   2.2 กระจายศูนยก์ลางความเจรญิทางเศรษฐกจิและสงัคม เพิม่โอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้
มาเป็นก าลงัของพฒันาประเทศในทุกระดบั  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
   2.3 ใชป้ระโยชน์และสรา้งการเตบิโต บนฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหส้มดุล
ภายในขดีความสามารถของระบบนิเวศ 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
  เป้าหมายแผนย่อย : 090101 การขยายตวัของผลติภณัฑม์วลรวมของพืน้ทีเ่ขตพฒันาพเิศษ 
ภาคตะวนัออกเพิม่ขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 3) ส่งเสรมิการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพเิศษ รวมทัง้เขต
ส่งเสรมิเศรษฐกจิพเิศษ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 090102 การลงทุนในเขตพืน้ทีพ่ฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
   แนวทางการพฒันา : 1) พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมขนส่ง และสาธารณูปโภค 
ทีส่ าคญั 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
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  เป้าหมายแผนย่อย : 090201 การขยายตวัของผลติภณัฑม์วลรวมของพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิ
ภาคใต้ 
   แนวทางการพฒันา : 1) พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและสาธารณูปโภคใหส้ามารถเชื่อมโยง
โครงขา่ยและ ใชป้ระโยชน์ในการเป็นประตูส่งออกสนิคา้ฝ ัง่ตะวนัตกไปยงัท่าเรอืหลกัในกลุ่มประเทศ 
ความรเิริม่แห่งอ่าวเบงกอล 
  เป้าหมายแผนย่อย : 090202 การลงทุนในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคใตเ้พิม่ขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 6) พฒันาเมอืงในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคใตใ้หเ้ป็นเมอืงน่าอยู่ 
และเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนการลงทุนและเศรษฐกจิ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 090203 เมอืงในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคใตท้ีไ่ดร้บัการพฒันาใหเ้ป็น
เมอืงน่าอยู่มากขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 6) พฒันาเมอืงในพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคใตใ้หเ้ป็นเมอืงน่าอยู่ 
และเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนการลงทุนและเศรษฐกจิ 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
  เป้าหมายแผนย่อย : 090302 การลงทุนในเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษชายแดนทีเ่พิม่ขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 1) ส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกในการลงทุน 
  เป้าหมายแผนย่อย : 090303 เมอืงในพืน้ทีเ่ขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษชายแดนทีไ่ดร้บัการ
พฒันาใหเ้ป็นเมอืงน่าอยูม่ากขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 7) พฒันาเมอืงในพืน้ทีเ่ขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษชายแดนใหเ้ป็น
เมอืงน่าอยู่ทีส่ามารถรองรบักจิกรรมทางเศรษฐกจิและการลงทุนทัง้จากในและต่างประเทศ 
 
ประเดน็ศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั  
   2.2 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงูขึน้  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์ 
   2.1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21  
   2.2 สงัคมไทยมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้และสนบัสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชวีติ  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
   2.1 สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมติ ิ
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ
มนุษย ์
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  เป้าหมายแผนย่อย : 110101 ครอบครวัไทยมคีวามเขม้แขง็และมจีติส านึกความเป็นไทย
ด ารงชวีติแบบพอเพยีงมากขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 
   1) สรา้งความอยู่ดมีสีุขของครอบครวัไทย สรา้งครอบครวัทีเ่หมาะสมกบัโลกในศตวรรษที ่
21 
   2) ส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนรว่มของภาครฐั ภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่
ครอบครวั และชุมชนในการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ 
   3) พฒันาระบบฐานขอ้มลูเพื่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยท์ีม่คีวามเชื่อมโยงและบรูณาการ
ขอ้มลูดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษยร์ะหว่างภาคกีารพฒันาต่าง ๆ 
 
ประเดน็การพฒันาการเรียนรู้ 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์ 
   2.1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21 
   2.2 สงัคมไทยมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้และสนบัสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชวีติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การปฏริปูกระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที ่21 
  เป้าหมายแผนย่อย : 120101 คนไทยไดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพตามมาตรฐาน มทีกัษะการ
เรยีนรู ้และทกัษะทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษที ่21 ในทุกระดบัและสามารถเขา้ถงึการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง
ตลอดชวีติ 
   แนวทางการพฒันา :  
                   1) ปรบัเปลีย่นระบบการเรยีนรูส้ าหรบัศตวรรษที ่21 
    2) เปลีย่นโฉมบทบาท “คร”ู ใหเ้ป็นครยูคุใหม่ 
    3) เพิม่ประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการศกึษาในทุกระดบั ทุกประเภท  
    4) พฒันาระบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  
    5) สรา้งระบบการศกึษาเพื่อเป็นเลศิทางวชิาการระดบันานาชาต ิ 
 
 ประเดน็การเสริมสร้างให้คนไทยมีสขุภาวะท่ีดี 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์ 
   2.1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัชวีติในศตวรรษที ่21 
   2.2 สงัคมไทยมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้และสนบัสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชวีติ  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
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   2.1 การลดความเหลื่อมล ้า สรา้งความเป็นธรรมในทุกมติ ิ 
   2.2 กระจายศูนยก์ลางความเจรญิทางเศรษฐกจิและสงัคม เพิม่โอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้
มาเป็นก าลงัของการพฒันาประเทศในทุกระดบั  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
   2.2 ฟ้ืนฟูและสรา้งใหมฐ่านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เพื่อลดผลกระทบทางลบ 
จากการพฒันาสงัคมเศรษฐกจิของประเทศ  
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การสรา้งความรอบรูด้า้นสุขภาวะและการป้องกนัและควบคุมปจัจยั
เสีย่ง 
ทีคุ่กคามสุขภาวะ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 130101 ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสุขภาวะสามารถดแูลสุขภาพมี
พฤตกิรรมสุขภาพทีพ่งึประสงคแ์ละสามารถป้องกนัและลดโรคทีส่ามารถป้องกนัไดเ้กดิเป็นสงัคมบ่มเพาะ
จติส านึก 
การมสีุขภาพดสีงูขึน้ 
   แนวทางการพฒันา :  
   1) สรา้งเสรมิความรูเ้พื่อเพิม่ศกัยภาพในการจดัการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวยั  
   2) พฒันาภาคเีครอืข่ายประชาชน ชุมชม ทอ้งถิน่ ใหม้คีวามรูเ้กี่ยวกบัการเจบ็ปว่ยและ
ตายจากโรคทีป้่องกนัได ้มศีกัยภาพในการป้องกนัและควบคุมปจัจยัเสีย่งทีคุ่กคามสุขภาวะ ไดด้ว้ย
ตวัเอง  
   4) ก าหนดมาตรการป้องกนัและควบคุมปจัจยัเสีย่งทีคุ่กคามสุขภาวะ โดยผลกัดนัการสรา้ง
เสรมิสุขภาวะในทุกนโยบายทีใ่หห้น่วยงานทุกภาคส่วนมสี่วนรว่มในการรบัผดิชอบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันาระบบบรกิารสุขภาพทีท่นัสมยัสนบัสนุนการสรา้งสุขภาวะทีด่ี 
  เป้าหมายแผนย่อย : 130301 มรีะบบสาธารณสุขทีไ่ดม้าตรฐานทีป่ระชากรทุกระดบัเขา้ถงึได้
ดขีึน้ 
   แนวทางการพฒันา :  
   1) ปรบัเปลีย่นและพฒันาระบบบรกิารสุขภาพทีท่นัสมยั ไดต้ามมาตรฐานสากล  
   2) ปรบัเปลีย่นและพฒันาระบบหลกัประกนัสุขภาพ  
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันาและสรา้งระบบรบัมอืปรบัตวัต่อโรคอุบตัใิหม ่อุบตัซิ ้าทีเ่กดิ
จากการเปลีย่นแปลงภูมอิากาศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 130501 ประชาชนมคีวามรอบรูสุ้ขภาพ เรือ่งโรคอุบตัใิหมแ่ละโรคอุบตัิ
ซ ้า 
ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงภูมอิากาศมากขึน้ 
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   แนวทางการพฒันา :  
   1) เผยแพรค่วามรูสุ้ขภาพและสรา้งความตระหนกัของประชาชนเรือ่งโรคอุบตัใิหมแ่ละโรค
อุบตัซิ ้าทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงภูมอิากาศ  
   2) พฒันาและยกระดบัระบบรบัมอืปรบัตวัต่อโรคอุบตัใิหมแ่ละโรคอุบตัซิ ้าทีเ่กดิจากการ
เปลีย่นแปลงภูมอิากาศ  
        3) สรา้งองคค์วามรูด้า้นการส่งเสรมิสุขภาพและการป้องกนัโรคในประชากรทุกกลุ่ม โดย
พฒันา 
และสรา้งระบบรบัมอืปรบัตวัต่อสุขภาพทีเ่กดิจากการเปลีย่นสภาพภูมอิากาศ  
        4) เพิม่ขดีความสามารถในการตดิตาม วเิคราะหแ์ละประเมนิแนวโน้มโรคอุบตัใิหมแ่ละ
อุบตัซิ ้า สรา้งความพรอ้มของภาคเีครอืข่ายในการรบัมอืกบัภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ  
 
 
 
 
ประเดน็การเติบโตอย่างยัง่ยืน 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านความมัน่คง  
   2.1 ประชาชนอยูด่ ีกนิด ีและมคีวามสุข  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั  
   2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ เศรษฐกจิเตบิโตอย่างมเีสถยีรภาพและยัง่ยนื 
   2.2 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงูขึน้  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์ 
   2.1 คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มส าหรบัวถิชีวีติในศตวรรษที ่21  
   2.2 สงัคมไทยมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้และสนบัสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชวีติ  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
   2.1 สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมติ ิ 
   2.2 กระจายศูนยก์ลางความเจรญิทางเศรษฐกจิและสงัคม เพิม่โอกาสใหทุ้กภาคส่วน เขา้
มาเป็นก าลงัของการพฒันาประเทศในทุกระดบั  
   2.3 เพิม่ขดีความสามารถของชุมชนทอ้งถิน่ในการพฒันา การพึง่ตนเองและการจดัการ
ตนเองเพื่อสรา้งสงัคมคุณภาพ  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
   2.1 อนุรกัษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้มและวฒันธรรมใหค้นรุ่นต่อไปไดใ้ช้
อยา่งยัง่ยนื มสีมดุล  
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   2.2 ฟ้ืนฟูและสรา้งใหมฐ่านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เพื่อลดผลกระทบทางลบ 
จากการพฒันาสงัคมเศรษฐกจิของประเทศ  
   2.3 ใชป้ระโยชน์และสรา้งการเตบิโตบนฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ใหส้มดุล
ภายในขดีความสามารถของระบบนิเวศ  
   2.4 ยกระดบักระบวนทศัน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศดา้นทรพัยากรธรรมชาติ
สิง่แวดลอ้มและวฒันธรรม บนหลกัของการมสี่วนรว่มและธรรมาภบิาล  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั  
   2.1 ภาครฐัมวีฒันธรรมการท างานทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 
 
 
 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การสรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนืบนสงัคมเศรษฐกจิสเีขยีว 
  เป้าหมายแผนย่อย : 180102 พืน้ทีส่เีขยีวทุกประเภทเพิม่ขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 2) รกัษาและเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การ
บรหิารจดัการป่าไมอ้ยา่งยัง่ยนื โดยหยดุยัง้การบุกรกุท าลายพืน้ทีป่่า โดยประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการ
บรหิารจดัการพืน้ทีเ่สีย่ง ต่อการถูกบุกรกุ พรอ้มทัง้ใหม้กีารบรหิารจดัการเชงิพืน้ทีแ่ละมกีารบูรณาการ
ทุกหน่วยงาน 
 
ประเดน็การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านความมัน่คง  
   2.1 ประชาชนอยูด่ ีกนิด ีและมคีวามสุข  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั  
   2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ เศรษฐกจิเตบิโตอยา่งมเีสถยีรภาพและยัง่ยนื  
   2.2 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงูขึน้  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม  
   2.1 สรา้งความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล ้าในทุกมติ ิ 
   2.3 เพิม่ขดีความสามารถของชุมชนทอ้งถิน่ในการพฒันา การพึง่ตนเองและการจดัการ
ตนเองเพื่อสรา้งสงัคมคุณภาพ  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั  
   2.1 ภาครฐัมวีฒันธรรมการท างานทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส  



31 
 

   2.2 ภาครฐัมขีนาดทีเ่ลก็ลง พรอ้มปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันาการจดัการน ้าเชงิลุ่มน ้าทัง้ระบบเพื่อเพิม่ความมัน่คงดา้นน ้า
ของประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 190101 ระดบัความมัน่คงดา้นน ้าอุปโภคบรโิภคเพิม่ขึน้จากระดบั 3 ให้
เป็น 
ระดบั 4 (สงูสุดทีร่ะดบั 5) 
   แนวทางการพฒันา : 1) จดัการน ้าเพื่อชุมชนชนบท พฒันาการจดัการน ้าเชงิลุ่มน ้าทัง้
ระบบเพื่อเพิม่ความมัน่คงดา้นน ้าของประเทศ โดยจดัใหม้นี ้าสะอาดใชทุ้กครวัเรอืนในชุมชนชนบท ใน
ปรมิาณ 
คุณภาพ และราคา ทีเ่ขา้ถงึได ้มรีะบบการจดัการน ้าชุมชนทีเ่หมาะสมกบัการพฒันาในมติเิศรษฐกจิ 
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม อยา่งยัง่ยนื (KD11 ตามเกณฑข์อง ADB : ความมัน่คงดา้นน ้าอุปโภคบรโิภค) 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : บรกิารภาครฐัไดร้บัการปรบัเปลีย่นเป็นดจิทิลัเพิม่ขึน้ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200101 บรกิารภาครฐัไดร้บัการปรบัเปลีย่นเป็นดจิทิลัเพิม่ขึน้ 
   แนวทางการพฒันา :  
   1) พฒันารปูแบบบรกิารภาครฐัเพื่ออ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน 
ผูป้ระกอบการ และภาคธุรกจิ  
   2) พฒันาการใหบ้รกิารภาครฐัผ่านการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาประยกุตใ์ช้  
   3) ปรบัวธิกีารท างาน จาก “การท างานตามภารกจิทีก่ฎหมายก าหนด” เป็น “การใหบ้รกิาร 
ทีใ่หค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิาร” ปรบัปรงุวธิกีารท างานเพื่อสนบัสนุนการพฒันาบรกิารภาครฐัทีม่คีุณค่า 
และไดม้าตรฐานสากล  
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การบรหิารจดัการการเงนิการคลงั 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200201 หน่วยงานภาครฐับรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายยทุธศาสตร์
ชาต ิ
   แนวทางการพฒันา : 
   1) รกัษาและเสรมิสรา้งเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิมหภาค  
   2) พฒันาระบบเตอืนภยัทางดา้นเศรษฐกจิ การเงนิและการคา้ ใหท้นัต่อความกา้วหน้า 
ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม รวมทัง้การเคลื่อนยา้ยทุนและแรงงาน รปูแบบการคา้ ตลอดจนการกดีกนั 
ทางการคา้รปูแบบใหม ่ๆ  
   3) จดัท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าต ิ 
   4) ทบทวน ศกึษา ปรบัปรงุและพฒันาโครงสรา้ง ระบบและมาตรการทางภาษี  
   5) ก าหนดใหม้กีารตดิตามประเมนิผลสมัฤทธิก์ารด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าต ิและ
ผลสมัฤทธิข์องแผนงาน/โครงการ  
 



32 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การปรบัสมดุลภาครฐั 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200301 เปิดโอกาสใหภ้าคส่วนต่าง ๆ มสี่วนรว่มในการจดับรกิาร
สาธารณะและกจิกรรมอย่างเหมาะสม 
   แนวทางการพฒันา : 1) เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามสี่วนรว่มในการด าเนินการ
บรกิารสาธารณะ และกจิกรรมสาธารณะอยา่งเหมาะสม 
   

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันาระบบบรหิารงานภาครฐั 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200401 ภาครฐัมขีดีสมรรถนะสูงเทยีบเท่ามาตรฐานสากล และมคีวาม
คล่องตวั 
   แนวทางการพฒันา : 
   1) พฒันาหน่วยงานภาครฐัใหเ้ป็น “ภาครฐัทนัสมยั เปิดกวา้งเป็นองคก์รขดีสมรรถนะสงู” 
   2) ก าหนดนโยบายและการบรหิารจดัการทีต่ ัง้อยูบ่นขอ้มลูและหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 
   3) ปรบัเปลีย่นรปูแบบการจดัโครงสรา้งองคก์ารและออกแบบระบบการบรหิารงานใหม ่ให้
มคีวามยดืหยุ่น คล่องตวั กระชบั ทนัสมยั 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การสรา้งและพฒันาบุคลากรภาครฐั 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200501 บุคลากรภาครฐัยดึค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยดึหลกั 
คุณธรรม จรยิธรรม มจีติส านึก มคีวามสามารถสงูมุง่มัน่ และเป็นมอือาชพี 
   แนวทางการพฒันา :  
   1) ปรบัปรงุกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนในภาครฐัใหม้มีาตรฐาน 
และเกดิผลในทางปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   2) เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารงานบุคคลในภาครฐัใหเ้ป็นไปตามระบบคุณธรรม
อยา่งแทจ้รงิ 
   3) พฒันาบุคลากรภาครฐัทุกประเภทใหม้คีวามรูค้วามสามารถสงู มทีกัษะการคดิวเิคราะห์
และการปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง 
   4) สรา้งผูน้ าทางยทุธศาสตรใ์นหน่วยงานภาครฐัทุกระดบัอยา่งต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 
ประเดน็การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านความมัน่คง  
   2.3 กองทพั หน่วยงานดา้นความมัน่คง ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน มคีวาม
พรอ้มในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาความมัน่คง  
   2.4 ประเทศไทยมบีทบาทดา้นความมัน่คงเป็นทีช่ื่นชมและไดร้บัการยอมรบัโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ  
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   2.5 การบรหิารจดัการความมัน่คงมผีลส าเรจ็ทีเ่ป็นรปูธรรมอย่างมปีระสทิธภิาพ  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั  
   2.3 ภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 210101 ประชาชนมวีฒันธรรมและพฤตกิรรมซื่อสตัยส์ุจรติ 
   แนวทางการพฒันา : 1) ปลกูและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมอืงทีด่ ีมวีฒันธรรมสุจรติ  
และการปลกูฝงั และหล่อหลอมวฒันธรรมในกลุ่มเดก็และเยาวชนทุกช่วงวยั ทุกระดบั 
  เป้าหมายแผนย่อย : 210102 คดทีุจรติและประพฤตมิชิอบลดลง 
   แนวทางการพฒันา : 2) ส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัให้
มคีวามใสสะอาด ปราศจากพฤตกิรรมทีส่่อไปในทางทุจรติ 
 
 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 210201 การด าเนินคดทีุจรติมคีวามรวดเรว็ เป็นธรรม โปรง่ใส ไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ
   แนวทางการพฒันา :  
   1) เพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจรติ 
   2) ปรบัปรงุกระบวนการปราบปรามการทุจรติทีม่คีวามรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 
   3) พฒันาการจดัการองคค์วามรูด้า้นการปราบปรามการทุจรติ 
 
ประเดน็กฎหมายและกระบวนการยติุธรรม 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านความมัน่คง 
   2.2 บา้นเมอืงมคีวามมัน่คงในทุกมติแิละทุกระดบั  
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
   2.1 สรา้งความเป็นธรรม และลดความ เหลื่อมล ้าในทุกมติ ิ 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั  
   2.1 ภาครฐัมวีฒันธรรมการท างานทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส  
   2.2 ภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
   2.3 กระบวนการยตุธิรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันากฎหมาย 
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  เป้าหมายแผนย่อย : 220101 กฎหมายไมเ่ป็นอุปสรรคต่อการพฒันาภาครฐัและภาคเอกชน
อยูภ่ายใตก้รอบกฎหมายทีมุ่ง่ใหป้ระชาชนในวงกวา้งไดร้บัประโยชน์จากการพฒันาประเทศโดยทัว่ถงึ 
   แนวทางการพฒันา : 1) พฒันากฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และมาตรการต่าง ๆ ให้
สอดคลอ้งกบับรบิทและเอือ้ต่อการพฒันาประเทศ 
 

  เป้าหมายแผนย่อย : 220102 การปฏบิตัติามและการบงัคบัใชก้ฎหมายมคีวามคุม้ค่าทาง
เศรษฐกจิ ทัว่ถงึ ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและเป็นธรรม 
   แนวทางการพฒันา : 3) พฒันาการบงัคบัใชก้ฎหมาย โดยการน าเทคโนโลยดีจิทิลั และ
นวตักรรมสมยัใหม่มาใชใ้นกระบวนการบงัคบัใชก้ฎหมายใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส ไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิและเป็นธรรม  
  เป้าหมายแผนย่อย : 220103 ประชาชนมสี่วนรว่มในการพฒันากฎหมาย 
   แนวทางการพฒันา : 2) มวีธิกีารบญัญตักิฎหมายอยา่งมสี่วนรว่ม  
 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพฒันากระบวนการยตุธิรรม 
  เป้าหมายแผนย่อย : 220201 การอ านวยความยตุธิรรม มคีวามโปรง่ใส สะดวก รวดเรว็ 
เสมอภาค ทัว่ถงึ เป็นธรรม และปราศจากการเลอืกปฏบิตัิ 
   แนวทางการพฒันา :  
   1) ปรบัวฒันธรรมองคก์รและทศันคตเิจา้หน้าทีข่องรฐัในกระบวนการยตุธิรรมใหเ้คารพ
และยดึมัน่ในหลกัประชาธปิไตย 
   2) ก าหนดใหห้น่วยงานในกระบวนการยตุธิรรมทัง้ทางแพ่ง อาญา และปกครอง มี
เป้าหมายและยทุธศาสตรร์ว่มกนั 
   3) เสรมิสรา้งพลวตั ความหลากหลาย บรูณาการดา้นกระบวนการยุตธิรรมดว้ยการม ีส่วน
รว่มของประชาชน และการสรา้งความเสมอภาคในการอ านวยความยตุธิรรมดว้ยการคุม้ครอง
ผูด้อ้ยโอกาส 
   4) ส่งเสรมิพฒันาระบบการสบืเสาะและการสอดส่องใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
   5) ก าหนดใหก้ารรวบรวมและการพสิูจน์พยานหลกัฐานในกระบวนการยตุธิรรมตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานสากล มกีารใชป้ระโยชน์จากนิตวิทิยาศาสตรแ์ละศาสตรอ์ื่น ๆ 
   6) ยกระดบัมาตรการตรวจสอบการประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีใ่นกระบวนการยตุธิรรม 
   7) พฒันามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
 
ประเดน็การวิจยัและพฒันานวตักรรม 
 เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแม่บท 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านความมัน่คง 
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   2.3 กองทพั หน่วยงานดา้นความมัน่คง ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน มคีวาม
พรอ้ม 
ในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความมัน่คง 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
   2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศทีพ่ฒันาแลว้ เศรษฐกจิเตบิโตอยา่งมเีสถยีรภาพและยัง่ยนื 
   2.2 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัสงูขึน้ 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์
   2.2 สงัคมไทยมสีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้และสนบัสนุนต่อการพฒันาคนตลอดช่วงชวีติ 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
   2.1 อนุรกัษ์และรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรม ใหค้นรุน่ต่อไปไดใ้ช้
อยา่งยัง่ยนื มสีมดุล 
   2.2 ฟ้ืนฟูและสรา้งใหมฐ่านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เพื่อลดผลกระทบทางลบ 
จากการพฒันาสงัคมเศรษฐกจิของประเทศ 
 
  ยทุธศาสตรช์าติด้านการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 
   2.1 ภาครฐัมวีฒันธรรมการท างานทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 
  

  เป้าหมายแผนย่อย : 230201 คุณภาพชวีติ ศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์และความเสมอภาค
ทางสงัคมไดร้บัการยกระดบัเพิม่ขึน้ จากผลการวจิยัและพฒันานวตักรรมเชงิสงัคม 
   แนวทางการพฒันา :  
   1) พฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์โดยการส่งเสรมิการวจิยั พฒันา และ
ประยกุตใ์ชน้วตักรรมในการพฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนุษยข์องประเทศตลอดทุกช่วงวยั 
   2) สรา้งความเสมอภาคทางสงัคม โดยการส่งเสรมิการวจิยั พฒันา และประยกุตใ์ช้
นวตักรรมในการแกป้ญัหาความเหลื่อมล ้าในสงัคม 
   3) ปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั โดยการส่งเสรมิการวจิยั พฒันา 
และประยกุตใ์ชน้วตักรรมในการพฒันาการบรหิารจดัการภาครฐั 

 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การวจิยัและพฒันานวตักรรม ดา้นองคค์วามรูพ้ืน้ฐาน 
  เป้าหมายแผนย่อย : 230401 ประเทศไทยมขีดีความสามารถของเทคโนโลยฐีานทัง้ 4 ดา้น
ทดัเทยีมประเทศทีก่้าวหน้าในเอเชยี 
   แนวทางการพฒันา :  
   1) พฒันาองคค์วามรูพ้ืน้ฐานและเทคโนโลยฐีาน โดยการส่งเสรมิการวจิยั พฒันา และ
ประยกุตใ์ชน้วตักรรมในการพฒันาความรูพ้ืน้ฐานและเทคโนโลยฐีาน 
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   2) พฒันาองคค์วามรูพ้ืน้ฐานทางสงัคมและความเป็นมนุษย ์โดยการส่งเสรมิการวจิยั 
พฒันา และประยกุตใ์ชน้วตักรรมในการพฒันาองคค์วามรูพ้ืน้ฐานทางสงัคมและความเป็นมนุษย ์
   3) พฒันาความเป็นเลศิทางวชิาการโดยการส่งเสรมิการวจิยั พฒันา และประยกุตใ์ช้
นวตักรรม 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : ดา้นปจัจยัสนบัสนุนในการวจิยัและพฒันานวตักรรม 
  เป้าหมายแผนย่อย : 230501 (1) จ านวนโครงสรา้งพืน้ฐานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สมยัใหม่ 
ทีจ่ าเป็นต่อการพฒันาประเทศเพิม่ขึน้ 
   แนวทางการพฒันา : 2) พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ านวยความสะดวกดา้น
วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยสีมยัใหมท่ีจ่ าเป็นต่อการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศทีส่ าคญั 
   
 
 
 
 
3. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา   
      3.2.1 การปรบัโครงสรา้งการผลติสู่เศรษฐกจิฐานนวตักรรม 
 ตวัช้ีวดั : รายไดป้ระชาชาตต่ิอหวั 
 สถานะปัจจบุนั : 7,050 เหรยีญสหรฐั ในปี 2563 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : 8,800 เหรยีญสหรฐั 
 หมดุหมายการพฒันา : หมดุหมายที ่2 ไทยเป็นจดุหมายของการท่องเทีย่วทีเ่น้นคุณภาพ
และความยัง่ยนื 
 เป้าหมายการพฒันา : เป้าหมายที ่1 การท่องเทีย่วไทยเป็นการท่องเทีย่วคุณภาพสงูที่
เชื่อมโยงกบัอุตสาหกรรมและบรกิาร ทีม่ศีกัยภาพอื่น 
 ตวัช้ีวดั : ตวัชีว้ดัที ่1.2 อนัดบัดชันีขดีความสามารถดา้นการท่องเทีย่วดขีึน้ โดยมอีนัดบัรวม
ไมส่งูกว่าอนัดบัที ่25 ดา้นความปลอดภยัและการรกัษาความปลอดภยัไมส่งูกว่าอนัดบัที ่50 ดา้นความ
ยัง่ยนื  
ดา้นสิง่แวดลอ้มไมส่งูกว่าอนัดบัที ่50 ดา้นสุขภาพและสุขอนามยัไมส่งูกว่าอนัดบัที ่50 และ ดา้น
ทรพัยากรทางวฒันธรรมและการท่องเทีย่วเชงิธุรกจิ ไม่สงูกว่าอนัดบัที ่25 
 กลยทุธ ์: 
 กลยทุธท่ี์ 3 การยกระดบับรกิารและการบรหิารจดัการการท่องเทีย่วใหไ้ดม้าตรฐานเป็นที่
ยอมรบัของ ตลาดสากล 
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  กลยทุธย่์อยท่ี 3.2 ปรบัปรุงการบรหิารจดัการในแหล่งท่องเทีย่วและสถาน
ประกอบการท่องเทีย่ว ใหไ้ดม้าตรฐาน เป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล โดยเฉพาะดา้นความปลอดภยั ความ
สะอาด ความเป็นธรรม และการจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื เช่น มาตรฐานความปลอดภยัดา้น
สุขอนามยัตามวถิกีารท่องเทีย่ว  
แนวใหม ่เพื่อมุง่สู่การท่องเทีย่วคุณภาพสงู รวมทัง้มาตรฐานการท่องเทีย่วสขีาว โดยตอ้งมกีารปรบัปรงุ
มาตรฐานคุณภาพทัง้ขัน้พืน้ฐานและขัน้สงูของสถานประกอบการและธุรกจิรายยอ่ยดา้นการท่องเทีย่ว  
ทีแ่บ่งตามระดบัของการใหบ้รกิารอยา่งเหมาะสม ตลอดจนสรา้งแรงจงูใจใหผู้ป้ระกอบการเข้าสู่
กระบวนการ พรอ้มผลกัดนัใหห้น่วยงานภาครฐัและเอกชนสนับสนุนผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัรองมาตรฐาน 
 กลยทุธท่ี์ 6 การพฒันาระบบขอ้มลูการท่องเทีย่วใหเ้ป็นระบบการท่องเทีย่วอจัฉรยิะที่
นกัท่องเทีย่ว ประกอบการ และภาครฐั สามารถเขา้ถงึและใชป้ระโยชน์ไดง้่าย 
  กลยทุธย่์อย 6.2 สนบัสนุนการเชื่อมโยงฐานขอ้มลูของภาครฐัและเอกชน โดยใชแ้อป
พลเิคชนัทีพ่ฒันาโดยเอกชน อาท ิทกัทาย (TAGTHAi) ในการเปิดใหเ้ชื่อมต่อแพลตฟอรม์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเดนิทางของนกัท่องเทีย่ว โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ขอ้มลูดา้นวซี่า การตรวจคนเขา้เมอืง 
การขอคนืภาษมีลูค่าเพิม่ การแจง้เตอืนเหตุฉุกเฉิน เพื่อพฒันาแอปพลเิคชนัทีเ่ป็นแพลตฟอรม์กลางดา้น
การท่องเทีย่วของประเทศไทย และท าใหเ้กดิขอ้มลูกลางขนาดใหญ่ ทีทุ่กภาคส่วนสามารถใชป้ระโยชน์
รว่มกนัในการศกึษาพฤตกิรรมของนกัท่องเทีย่ว และผลกัดนัใหเ้กดิแพลตฟอรม์การท่องเทีย่วของ
ประเทศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 6.3 พฒันาฐานขอ้มลูขนาดใหญ่ส าหรบัการท่องเทีย่ว และบรูณาการ 
ความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น การท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรม
ท่องเทีย่ว 
แห่งประเทศไทย และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย เป็นตน้ เพื่อใหเ้กดิการสรา้งองคค์วามรูเ้ชงิลกึใหม่
รว่มกนัของภาครฐัและผูป้ระกอบการในสาขาธุรกจิต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท่องเทีย่ว และใหส้ามารถนา
ขอ้มลูไปใชค้น้หา ศกึษาวเิคราะห ์ท าความเขา้ใจ วางแผน และท ากจิกรรมการตลาดเพื่อเขา้ถงึกลุ่ม
ลกูคา้ทีม่ศีกัยภาพ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 หมดุหมายการพฒันา : หมดุหมายที ่8 ไทยมพีืน้ทีแ่ละเมอืงอจัฉรยิะทีน่่าอยู ่ปลอดภยั 
เตบิโต 
ไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
 เป้าหมายการพฒันา : เป้าหมายที ่1 การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของภาคและการลงทุน 
ในเขตเศรษฐกจิพเิศษขยายตวัเพิม่ขึน้ 
 ตวัช้ีวดั : ตวัชีว้ดัที ่1.2 อนัดบัดชันีขดีความสามารถดา้นการท่องเทีย่วดขีึน้ โดยมอีนัดบัรวม
ไมส่งูกว่าอนัดบัที ่25 ดา้นความปลอดภยัและการรกัษาความปลอดภยัไมส่งูกว่าอนัดบัที ่50 ดา้นความ
ยัง่ยนื  
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ดา้นสิง่แวดลอ้มไมส่งูกว่าอนัดบัที ่50 ดา้นสุขภาพและสุขอนามยัไมส่งูกว่าอนัดบัที ่50 และ ดา้น
ทรพัยากรทางวฒันธรรมและการท่องเทีย่วเชงิธุรกจิ ไม่สงูกว่าอนัดบัที ่25 
 กลยทุธ ์: 
 กลยทุธท่ี์ 1 การสรา้งความเขม้แขง็เศรษฐกจิฐานรากตลาดสากล 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 พฒันาภาคใหเ้ป็นฐานเศรษฐกจิส าคญัของประเทศ โดยใชแ้นว
ทางการพฒันาภายใตแ้ผนพฒันาภาค และการพฒันาระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ ไดแ้ก่ ระเบยีงเศรษฐกจิ
พเิศษภาคเหนือ (Northern Economic Corridor: NEC - Creative LANNA) ระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษภาค
ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ (Northeastern Economic Corridor : NeEC - Bio economy) ระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษภาค
กลาง -ตะวนัตก (Central - Western Economic Corridor : CWEC) และระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษภาคใต ้
(Southern Economic Corridor : SEC) การพฒันาเขตเศรษฐกจิพเิศษชายแดน และเขตพฒันาพเิศษ
ภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor : EEC) เป็นเครือ่งมอืส าคญัในการกระจายความ
เจรญิเตบิโต 
ไปสู่ภูมภิาคและการพฒันาห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงทัง้ในพืน้ทีแ่ละพืน้ทีใ่กลเ้คยีง และต่างประเทศ 
ก าหนดสาขากจิการเป้าหมายในพืน้ทีฐ่านเศรษฐกจิใหม่ทีส่อดคลอ้งกบัศกัยภาพของพืน้ที ่รวมถงึ
เชื่อมโยงผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม และวสิาหกจิชุมชนเขา้กบัห่วงโซ่อุปทานใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึง่จะเป็นการสรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิ กระจายผลการพฒันาสู่ประชาชน และ
สามารถพฒันา 
เป็นฐานเศรษฐกจิหลกัทีร่องรบัการลงทุนและการจา้งงาน พฒันาพืน้ทีเ่ขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก  
ใหเ้ตบิโตอยา่งสมดุลและยัง่ยนื เพื่อเป็นฐานอุตสาหกรรมและบรกิารทีใ่ชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมขัน้สูง  
โดยส่งเสรมิการลงทุนและการจา้งงานในพืน้ที ่รวมทัง้การถ่ายทอดเทคโนโลยอีย่างต่อเนื่อง 
 
 
 วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา  
       3.2.3 การมุง่สู่สงัคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล ้าทัง้ในเชงิรายได ้
ความมัง่คัง่ และโอกาสในการแขง่ขนัของภาคธุรกจิ สนบัสนุนช่วยเหลอืกลุ่มเปราะบางและผูด้อ้ยโอกาส
ใหม้โีอกาส 
ในการเลื่อนชัน้ทางเศรษฐกจิและสงัคม รวมถงึจดัใหม้บีรกิารสาธารณะทีม่คีุณภาพอยา่งทัว่ถงึและเท่า
เทยีม 
 ตวัช้ีวดั : ความแตกต่างของความเป็นอยูร่ะหว่างกลุ่มประชากรทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิสงูสุด
รอ้ยละ 10 และต ่าสุดรอ้ยละ 40 (Top 10 / Bottom 40) 
 สถานะปัจจบุนั : 5.66 เท่า ในปี 2562 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ต ่ากว่า 5 เท่า 
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 หมดุหมายการพฒันา : หมดุหมายที ่4 ไทยเป็นศูนยก์ลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมลูค่าสงู 
 เป้าหมายการพฒันา : เป้าหมายที ่3 ประชาชนไทยไดร้บัความเป็นธรรมในการเขา้ถงึบรกิาร
สุขภาพ 
 ตวัช้ีวดั : ตวัชีว้ดัที ่3.1 สดัส่วนค่าใชจ้่ายดา้นสุขภาพของครวัเรอืนต่อค่าใชจ้่ายสุขภาพทัง้หมด 
ไมเ่กนิรอ้ยละ 12 
 กลยทุธ ์: 
 กลยทุธท่ี์ 5 การบรหิารจดัการระบบบรกิารสุขภาพบนพืน้ฐานความสมดุลทางเศรษฐกจิและ
สุขภาพ 
ของคนไทย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 5.1 บรหิารจดัการบุคลากรทางการแพทยใ์หส้อดคลอ้งกบัระบบ
บรกิารสุขภาพ 
  (1) สนบัสนุนใหภ้าคเอกชนเขา้มารว่มผลติและพฒันาบุคลากรทาง
การแพทย ์โดยมบีทบาทในการก าหนดสาขาความตอ้งการ พฒันาหลกัสตูร และผลติบุคลากร ทัง้การ
ผลติแพทยเ์ฉพาะทางหรอืสหสาขาวชิาวชิาชพีต่าง ๆ ใหร้องรบัการใหบ้รกิารทางการแพทยม์ลูค่าสงู 
ตลอดจนฝึกอบรมเพิม่พนูทกัษะทีจ่ าเป็น 
  (2) สนบัสนุนการน าเขา้บุคลากรทางการแพทย ์โดยพฒันารปูแบบการสอบ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี ทีเ่อือ้ต่อการเปิดรบับุคลากรจากต่างประเทศ รวมถงึส่งเสรมิการใชบุ้คลากร
รว่มกนัระหว่างภาครฐัและเอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาทีม่ผีูเ้ชีย่วชาญระดบัสงู เพื่อลดปญัหาการ
ขาดแคลนบุคลากรและใหม้กีารใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า 
  (3) ส่งเสรมิใหเ้กดิการกระจายก าลงัคนดา้นสุขภาพ โดยพฒันากลไกระบบ
หมนุเวยีนก าลงัคนใหร้องรบัทัง้ในเชงิพืน้ที ่ภาระงาน และสาขาขาดแคลน พรอ้มมมีาตรการจงูใจ
บุคลากร 
ทางการแพทยค์งอยู ่ในระบบสุขภาพ อาท ิการจดัท าเสน้ทางความก้าวหน้าในอาชพีทีช่ดัเจน อตัรา
ความกา้วหน้าและโอกาส การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรพืน้ทีห่่างไกล การปรบัภาระงานของแพทย์
เวชปฏบิตัทิัว่ไป 
ใหเ้หมาะสม และการปรบัปรงุระบบสวสัดกิารพืน้ฐานเพื่อใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ี 
 
 
 วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันา  
       3.2.5 การเสรมิสรา้งความสามารถของประเทศในการรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงและความเสีย่ง
ภายใตบ้รบิทโลกใหม ่โดยการสรา้งความพรอ้มในการรบัมอืและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสงัคมสงูวยั  
การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ภยัโรคระบาด และภยัคุกคามทางไซเบอร ์พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน
และกลไกทางสถาบนัทีเ่อือ้ต่อการเปลีย่นแปลงสู่ดจิทิลั รวมทัง้ปรบัปรงุโครงสรา้งและระบบการ



40 
 

บรหิารงาน 
ของภาครฐัใหส้ามารถตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงของบรบิททางเศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลยไีด้ 
อยา่งทนัเวลา มปีระสทิธภิาพ และมธีรรมาภบิาล 
 ตวัช้ีวดั : ดชันีรวมสะทอ้นความสามารถ ในการรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงประกอบดว้ย 4 
ตวัชีว้ดั 
ยอ่ย คอื 

 1) ขดีความสามารถของการปฏบิตัติามกฎอนามยัระหว่างประเทศและการเตรยีมความพรอ้ม
ฉุกเฉินดา้นสุขภาพ 
 สถานะปัจจบุนั : 1) รอ้ยละ 85 ในปี 2564 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : รอ้ยละ 90 โดยสมรรถนะหลกัแต่ละดา้นไมต่ ากว่ารอ้ยละ 81 
 หมดุหมายการพฒันา : หมดุหมายที ่4 ไทยเป็นศูนยก์ลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมลูค่าสงู 
 เป้าหมายการพฒันา : เป้าหมายที ่3 ประชาชนไทยไดร้บัความเป็นธรรมในการเขา้ถงึบรกิาร
สุขภาพ 
 ตวัช้ีวดั : ตวัชีว้ดัที ่3.1 สดัส่วนค่าใชจ้่ายดา้นสุขภาพของครวัเรอืนต่อค่าใชจ้่ายสุขภาพทัง้หมด 
ไมเ่กนิรอ้ยละ 12 
 กลยทุธ ์: 
 กลยทุธท่ี์ 5 การบรหิารจดัการระบบบรกิารสุขภาพบนพืน้ฐานความสมดุลทางเศรษฐกจิและ
สุขภาพของคนไทย 
 กลยทุธย่์อยท่ี 5.2 พฒันากลไกก ากบัดแูลและบรหิารจดัการค่าบรกิารทางการ
แพทย ์โดยพฒันากลไกและแนวทางก ากบัดแูลค่าบรกิารทางการแพทยท์ีอ่าจไดร้บัผลกระทบจาก
นโยบายส่งเสรมิการเป็นศูนยก์ลางทางการแพทยใ์หม้คีวามเหมาะสม ตลอดจนพฒันาระบบบรหิารการ
จา่ยค่าบรกิารของระบบประกนัสุขภาพ ใหม้คีวามครอบคลุมเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึบรกิารทาง
การแพทยไ์ดต้ามความจ าเป็นทางสุขภาพ อย่างทัว่ถงึ และเป็นธรรม 
 กลยทุธย่์อยท่ี 5.3 พฒันาระบบเทคโนโลยดีจิทิลัและสารสนเทศเพื่อสนบัสนุน
บรกิารทางการแพทย ์
  (1) สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการเพิม่ประสทิธภิาพ ลดภาระงาน 
และแกป้ญัหาการขาดแคลนบุคลากร อาท ิการใชป้ญัญาประดษิฐ ์ตรวจคดักรองเบือ้งตน้ การใชร้ะบบ
การแพทยท์างไกล โดยพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานเทคโนโลยดีจิทิลัใหค้รอบคลุมทัว่ถงึ ปรบัปรงุกฎระเบยีบ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง พฒันากลไกการประเมนิการใชเ้ทคโนโลยทีางการแพทย ์ตลอดจนมแีนวทางในการก ากบั
ดแูล 
เพื่อป้องกนัผลกระทบทางลบทีอ่าจเกดิขึน้ 
  (2) จดัท าฐานขอ้มลูกลางดา้นสุขภาพของประเทศ โดยสรา้งความรว่มมอื
ระหว่างหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ในการท าขอ้ตกลงรว่มกนัทีจ่ะใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการเชื่อมโยงขอ้มลู
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พืน้ฐานของหน่วยงานภาครฐั ใหส้ามารถใชร้ว่มกนัได ้โดยค านึงถงึการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล อาท ิ
การเจบ็ปว่ย การตาย ความพกิาร สทิธกิารประกนัสุขภาพ ขอ้มลูดา้นวจิยัและนวตักรรม ขอ้มลูบุคลากร
ทางการแพทยแ์ละผูเ้ชีย่วชาญทีผ่ลติและปฏบิตังิานจรงิ เพื่อน าไปวเิคราะหต่์อยอดการจดับรกิารและการ
วางแผน 
ดา้นก าลงัคนในอนาคต ตลอดจนเผยแพรข่อ้มลูแก่สาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการพฒันาสนิคา้และ
บรกิารทางทางการแพทยใ์หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดและประชาชนแต่ละกลุ่ม 
 ตวัช้ีวดั : 2) อนัดบัความเสีย่งดา้นภูมอิากาศ  
 สถานะปัจจบุนั : อนัดบัเฉลีย่ 5 ปี (2558-2562) เท่ากบั 36.8 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อนัดบัเฉลีย่ 5 ปี (2566-2570) ไมต่ ่ากว่า 40 
 หมดุหมายการพฒันา : หมดุหมายที ่4 ไทยเป็นศูนยก์ลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมลูค่าสงู 
 เป้าหมายการพฒันา : เป้าหมายที ่4 ระบบบรหิารจดัการภาวะฉุกเฉินดา้นสุขภาพมคีวาม
พรอ้มรองรบัภยัคุกคามสุขภาพ 
 ตวัช้ีวดั : ตวัชีว้ดัที ่4.1 การประเมนิผลสมรรถนะหลกัในการปฏบิตัติามกฎอนามยัระหว่าง
ประเทศทุกตวัชีว้ดัมคี่า ไมต่ ่ากว่า 4 
 กลยทุธ ์: 
 กลยทุธท่ี์ 6 การยกระดบัศกัยภาพระบบบรหิารจดัการภาวะฉุกเฉินดา้นสาธารณสุขเพื่อลด
ผลกระทบต่อบรกิารทางเศรษฐกจิและสุขภาพ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 6.1 ปฏริปูระบบเฝ้าระวงัและบรหิารจดัการโรคระบาดและภยั
คุกคามสุขภาพปรบัโครงสรา้งการเฝ้าระวงัและบรหิารจดัการโรคระบาดและภยัคุกคามสุขภาพของ
ประเทศ ทีเ่ป็นเอกภาพ โดยใหม้หีน่วยงานกลางก าหนดทศิทางสาธารณสุขระดบัชาต ิในการบรูณาการ
การท างานดา้นการเฝ้าระวงั ป้องกนั เตรยีมความพรอ้ม การตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน และฟ้ืนฟูหลงัเกดิภาวะ
ฉุกเฉินอยา่งรวดเรว็ พรอ้มทัง้ 
ใหม้กีารจดัตัง้ศูนยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉินและระบบบญัชาการเหตุการณ์ ทีเ่ป็นกลไกส าคญัใน การ
บรหิารจดัการภาวะฉุกเฉินดา้นสาธารณสุขในการประสานความรว่มมอืและรว่มกนัจดัสรรทรพัยากรให้
สามารถ 
ตอบโตภ้าวะฉุกเฉินไดอ้ย่างรวดเรว็และทนัการณ์ 
 กลยทุธย่์อยท่ี 6.2 วางระบบการเตรยีมความพรอ้มดา้นความมัน่คงดา้นสุขภาพใน
การจดัการภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอตัราก าลงัคนดา้นการเฝ้าระวงั ป้องกนั และควบคุมโรคและภยั
คุกคาม 
ทางสุขภาพ อาท ิผูเ้ชีย่วชาญดา้นระบาดวทิยาคลนิิกและภาคสนาม นกัวทิยาศาสตรข์อ้มลู นกัวจิยั นกั
สรา้ง 
ตวัแบบ เชงิคณติศาสตร ์นกัเทคนิคทีป่ฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิาร เจา้หน้าทีส่อบสวนโรคและปจัจยัเสีย่ง 
ใหเ้หมาะสมกบัสดัส่วนประชากรของประเทศ พรอ้มสนับสนุนค่าตอบแทน สวสัดกิาร และความก้าวหน้า 
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ในวชิาชพี ตลอดจนจดัท าแผนเตรยีมความพรอ้มดา้นยา เวชภณัฑ ์วคัซนี อุปกรณ์ทางการแพทย ์และ
วสัดุอุปกรณ์ ดา้นสาธารณสุขทีจ่ าเป็น ใหพ้รอ้มรองรบัการบรหิารจดัการภาวะฉุกเฉินไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 ตวัช้ีวดั : 3) อนัดบัความสามารถในการแขง่ขนัดา้นดจิทิลั 
 สถานะปัจจบุนั : อนัดบัที ่39 ในปี 2563  
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อนัดบัที ่33 
 ตวัช้ีวดั : 4) อนัดบัประสทิธภิาพของรฐับาล 
 สถานะปัจจบุนั : อนัดบัที ่20 ในปี 2564 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อนัดบัที ่15 
 หมดุหมายท่ี 13 ไทยมภีาครฐัทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 
 เป้าหมายท่ี 1 การบรกิารภาครฐั มคีุณภาพ เขา้ถงึได้ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 1.1 ความพงึพอใจในคุณภาพการใหบ้รกิารของภาครฐั ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 90 
 เป้าหมายท่ี 2 ภาครฐัทีม่ขีดีสมรรถนะสงู คล่องตวั 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2.1 ผลการส ารวจรฐับาลอเิลก็ทรอนิกส ์ในองคป์ระกอบดชันีรฐับาลอเิลก็ทรอนิกส ์
ดชันีการมสี่วนรว่มทางอเิลก็ทรอนิกส ์ดชันีทุนมนุษย ์และดชันีการใหบ้รกิารภาครฐัออนไลน์ ไมต่ ่ากว่า
อนัดบัที ่40 ของโลก และมคีะแนนไมต่ ่ากว่า 0.82 
 กลยทุธท่ี์ 1 การพฒันาคุณภาพในการใหบ้รกิารภาครฐัทีต่อบโจทย ์สะดวก และประหยดั 
   กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 ยกเลกิภารกจิการใหบ้รกิารทีส่ามารถเปิดใหภ้าคส่วนอื่น
ใหบ้รกิารแทน โดยยกเลกิภารกจิการใหบ้รกิารของภาครฐัทีต่น้ทุนสงู เมือ่เทยีบกบัเอกชน หรอืไม่มคีวาม
จ าเป็นทีภ่าครฐั 
ตอ้งด าเนินการ โดยพฒันากลไกและสรา้งแรงจงูใจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ภาคเอกชน วสิาหกจิ
เพื่อสงัคม องคก์าร นอกภาครฐั และภาคกีารพฒันาอื่น ๆ เขา้มาด าเนินการหรอืรว่มด าเนินการใน
ลกัษณะนวตักรรม 
การใหบ้รกิารในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนและการพฒันาประเทศ ทีม่กีารรว่มรบั
ผลประโยชน์และ ความเสีย่งในการด าเนินการ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครฐัควบคู่กบัพฒันาการ
บรกิารภาครฐั ในรปูแบบดจิทิลัแบบเบด็เสรจ็ โดยปรบัเปลีย่นกระบวนการท างานของภาครฐัจากการ
ควบคุมมา 
เป็น การก ากบัดแูลหรอืเกดิความสะดวก รวดเรว็ โดยเฉพาะขัน้ตอนการอนุมตั ิอนุญาตต่าง ๆ พรอ้มทัง้ 
ปรบักระบวนการท างานภาครฐัโดยลดขัน้ตอนทีไ่มจ่ าเป็นและใหม้กีารเชื่อมโยงการใหบ้รกิารระหว่าง
หน่วยงาน ใหเ้กดิการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบรกิารภาครฐัแบบเบด็เสรจ็ในทุก
บรกิาร 
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ทีภ่าครฐั ยงัตอ้งด าเนินการใหเ้กดิการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรปูธรรมตัง้แต่ระดบันโยบาย 
แผน งบประมาณ ก าลงัคน และการตดิตามประเมนิผล ใหเ้ป็นเอกภาพและมุง่เป้าหมายรว่มกนั 
 กลยทุธท่ี์ 2 การปรบัเปลีย่นการบรหิารจดัการและโครงสรา้งของภาครฐัใหย้ดืหยุน่ เชื่อมโยง  
เปิดกวา้ง และมปีระสทิธภิาพเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลงทีเ่อือ้ต่อการพฒันาประเทศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 สรา้งความโปรง่ใสและธรรมาภบิาลภาครฐั โดยเปิดเผยขอ้มลู
ผ่านเทคโนโลยต่ีาง ๆ ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูและมสี่วนรว่มในการใหข้อ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ ความ
คดิเหน็ และตรวจสอบ การด าเนินงานของหน่วยงานรฐัผ่านช่องทางการตดิต่อสื่อสารระหว่างกนัที่
หลากหลาย  
มกีารบรูณาการการบรหิารจดัการและน าไปประกอบการตดัสนิใจของหน่วยงานภาครฐัในการแกป้ญัหา
และการพฒันารว่มกนั เพื่อลดการทุจรติคอรปัชัน่ 
 กลยทุธท่ี์ 3 การปรบัเปลีย่นภาครฐัเป็นรฐับาลดจิทิลัทีใ่ชข้อ้มลูในการบรหิารจดัการเพื่อการ
พฒันาประเทศ 
 กลยทุธย่์อยท่ี 3.1 ปรบัเปลีย่นขอ้มลูภาครฐัทัง้หมดใหเ้ป็นดจิทิลั โดยจดัท าขอ้มลู
ส าหรบัการบรหิารจดัการทรพัยากรของประเทศทัง้ในดา้นงบประมาณ ทรพัยากรบุคคล และขอ้มลูอื่น
ของหน่วยงานภาครฐัทัง้หมดใหเ้ป็นดจิทิลัทีม่มีาตรฐาน ถูกตอ้ง ปลอดภยั พรอ้มใชง้าน มกีารจดัเกบ็ที่
ไมซ่ ้าซอ้น ไมเ่ป็นภาระกบัผูใ้หข้อ้มลู และสามารถเชื่อมโยงขอ้มลูใหเ้กดิการวเิคราะหแ์ละประมวลผล
ขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจเชงินโยบายและ การบรกิารภาครฐัใหส้อดคลอ้งกบับรบิทการพฒันาอย่าง
เป็นปจัจุบนั พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูทีจ่ าเป็นต่อสาธารณะในการใชป้ระโยชน์รว่มกนัในการพฒันา
ประเทศ ทัง้นี้ เรง่พฒันาระบบ 
ทีบ่รูณาการขอ้มลูส าหรบัการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐัในภาพรวมทีส่ าคญัต่อการตดัสนิใจในเชงิ
นโยบาย 
ใหแ้ลว้เสรจ็เป็นอนัดบัแรก 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.2 ปรบัเปลีย่นกระบวนการท างานภาครฐัเป็นดจิทิลั โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม ่ยกเลกิการใชเ้อกสารและขัน้ตอนการท างานทีห่มดความจ าเป็นหรอืมคีวาม
จ าเป็นน้อย น าเทคโนโลยดีจิทิลั มาประยกุตใ์ชต้ลอดกระบวนการท างาน ตัง้แต่การวางแผน การ
ปฏบิตังิาน และ 
การตดิตามประเมนิผล โดยเฉพาะการใหบ้รกิารประชาชนและผูป้ระกอบการใหม้คีวามคล่องตวั สะดวก 
รวดเรว็ มชี่องทางและรปูแบบการใหบ้รกิาร ทีห่ลากหลายทีส่อดคลอ้งกบัการท างานแบบดจิทิลั 
 กลยทุธท่ี์ 4 การสรา้งระบบบรหิารภาครฐัทีส่่งเสรมิการปรบัเปลีย่นและพฒันาบุคลากร ใหม้ี
ทกัษะทีจ่ าเป็น ในการใหบ้รกิารภาครฐัดจิทิลั และปรบัปรงุกฎหมาย ระเบยีบ มาตรการภาครฐัใหเ้อือ้ต่อ
การพฒันาประเทศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 4.1 ปรบัระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลภาครฐัเพื่อดงึดดูและ
รกัษา 



44 
 

ผูม้ศีกัยภาพ มาขบัเคลื่อนการพฒันาประเทศ โดยใหค้วามส าคญักบัการเชื่อมโยงแผนกลยทุธอ์งคก์รและ 
กลยทุธก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคลทีส่ามารถด าเนินการใหเ้กดิผลสมัฤทธิใ์นทางปฏบิตัไิดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
 โดยจะตอ้งทบทวนแนวทาง การขบัเคลื่อนภารกจิเพื่อใหภ้าครฐัมขีนาดและตน้ทุนทีเ่หมาะสม ตลอดจน
ปรบัเปลีย่นต าแหน่งงานทีส่ามารถ ถ่ายโอนภารกจิมาเป็นต าแหน่งงานหลกัทีม่คีวามจ าเป็นต่อการ
พฒันาประเทศ อกีทัง้ปรบัปรงุรปูแบบการจา้งงานภาครฐัใหห้ลากหลาย ยดืหยุน่ ครอบคลุมใหม้ปีระเภท
การจา้งงาน 
ในรปูแบบสญัญา หรอืรปูแบบการท างานไมต่ลอดชพีมากขึน้และลดการจา้งงานแบบตลอดชพี เพื่อให้
สามารถตอบสนองต่อบรบิทและเงือ่นไขการจา้งงาน ในปจัจบุนัและดงึดดูผูม้คีวามรูค้วามสามารถเขา้มา
ปฏบิตังิานในภาครฐัเพื่อผลกัดนัภารกจิไดอ้ย่างทนัการณ์และ มปีระสทิธภิาพ พรอ้มทัง้ใหค้วามส าคญักบั
การสรา้งพืน้ทีน่วตักรรม รปูแบบการจา้งงานเพื่อใหก้ารขบัเคลื่อน การเปลีย่นแปลงเป็นไปอย่างรวดเรว็
เป็นรปูธรรมและเหมาะสม รวมทัง้ ส่งเสรมิการพฒันาสมรรถนะบุคลากรภาครฐัดา้นดจิทิลัแบบองคร์วม 
โดยเฉพาะ 
ดา้นทศันคต ิจรยิธรรม องคค์วามรู ้และทกัษะ พรอ้มทัง้พฒันาระบบ การประเมนิผลบุคลากรภาครฐั 
ทีส่ามารถส่งเสรมิและสะทอ้นศกัยภาพในการรว่มขบัเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอยา่งเป็นระบบ  
ทัง้ในระดบัองคก์ร ระดบัทมี และระดบับุคคล ตลอดจนระบบการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล ที่
สามารถยกระดบัการใชท้รพัยากรบุคคลทุกคนใหเ้กดิความคุม้ค่าและประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 4.2 ยกเลกิกฎหมายทีห่มดความจ าเป็นและพฒันากฎหมายทีเ่อือ้ต่อ 
การพฒันาประเทศ โดยภาครฐัตอ้งใหค้วามส าคญักบัการบงัคบัใชก้ฎหมายทีจ่รงิจงั การปรบัเปลีย่น
บทบาทมาเป็นผูอ้ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพฒันาและปฏริปูกฎหมายทีม่ ี
เป้าหมาย 
ทีว่ดัไดใ้นการใหเ้กดิความอยูด่มีสีุขของคนไทยและการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
รวมทัง้ก าหนดใหม้หีน่วยงานกลางด าเนินการเรง่รดัการปรบัปรงุแกไ้ขกฎหมายลา้สมยั ยกเลกิกฎหมาย
ทีห่มดความจ าเป็น ซ ้าซอ้น หรอืเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรบัตวัใหท้นัการณ์ของภาครฐั 
โดยเฉพาะกฎหมายทีข่ดักบัการพฒันารฐับาลดจิทิลัในทุกระดบัและกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการตรวจสอบ
การด าเนินการของภาครฐัทีต่อ้งมุง่เป้ารว่มกนัในการพฒันาประเทศ พรอ้มทัง้ จดัใหม้กีารพฒันาและ
บรูณาการฐานขอ้มลูกลางดา้นกฎหมายของประเทศทีม่กีารจ าแนกประเภทตามการใชง้านของประชาชน
และผูป้ระกอบการทีม่คีวามสะดวก เขา้ถงึได ้และเขา้ใจงา่ย 
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นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายความมัน่คงแห่งชาติท่ี 1 : การเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาติ 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี 1 การธ ารงรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 
 ผลสมัฤทธ์ิ ทุกภาคส่วนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมทีศันคตทิีด่ต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิม์าก
ยิง่ขึน้ 
 ตวัช้ีวดั ความส าเรจ็ของการจดัท าชุดขอ้มลูองคค์วามรูเ้กีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์และ
เผยแพร ่ตามช่องทางประชาสมัพนัธต่์าง ๆ เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายท่ี 2 คนในชาตอิยู่รว่มกนัอย่างสนัต ิและเคารพในความแตกต่างหลากหลายโดย
ไดร้บัความคุม้ครองตามหลกัสทิธมินุษยชน 
 ผลสมัฤทธ์ิ คนในชาตมิคีวามเสมอภาคและความเท่าเทยีมกนับนพืน้ฐานสทิธมินุษยชน และ
เป็นสงัคมพหุวฒันธรรมทีเ่ขม้แขง็ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 1 รอ้ยละความส าเรจ็ของจ านวนการปรบัปรงุหรอืพฒันากฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรอื
วธิปีฏบิตัทิีส่รา้งหลกัประกนัทางสงัคมรวมถงึการคุม้ครองสทิธมินุษยชน อย่างน้อยเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 
ภายใน 
ปี 2570 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการถูกละเมดิสทิธมินุษยชนและการ
ถูกเลอืกปฏบิตัไิดร้บัการแก้ไข อยา่งน้อยเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 ภายในปี 2570 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบนัพระมหากษตัริย ์
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  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 ส่งเสรมิการจดัท าและเผยแพรชุ่ดขอ้มลูความรูเ้กี่ยวกบัสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์พระราชประวตั ิพระราชกรณียกจิ โครงการพระราชด าร ิหลกัการทรงงาน แก่เดก็ 
เยาวชน และประชาชนทัว่ไป โดยมุง่เน้นการจดัท าสื่อทีม่คีวามทนัสมยั มกีารเผยแพรใ่นหลายช่องทาง 
รวมถงึมกีารจดัท าระบบการบรหิารจดัการชุดขอ้มลูระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 เสรมิสรา้งการพฒันาประสทิธภิาพ ในการธ ารงรกัษาสถาบนั
พระมหากษตัรยิโ์ดยมุง่เน้นการประเมนิและกลไกการบรหิารจดัการทีม่อียูเ่ดมิใหเ้กดิประสทิธภิาพ  และ
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมถงึการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืระหว่างภาครฐั 
เอกชน ประชาชน และองคก์รทางสงัคม 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การส่งเสรมิการอยูร่ว่มกนัของคนในชาตอิยา่งสนัต ิและเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพืน้ฐานสทิธมินุษยชน 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 ส่งเสรมิการอยู่รว่มกนัในสงัคมพหุวฒันธรรม โดยใชแ้นวทางสนัตวิธิ ี 
การสรา้งหลกัประกนัว่าบุคคลตอ้งไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทยีมกนั การเคารพสทิธ ิ
ศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษยแ์ละใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั การไมเ่ลอืกปฏบิตัไิมว่่าดว้ยเหตุความแตกต่าง
ในเรือ่งถิน่ก าเนิด เชือ้ชาต ิชาตพินัธุภ์าษา เพศ เพศสภาพวถิทีางเพศ อาย ุความพกิาร สภาพทางกาย
หรอืจติ สุขภาพ  
ผูต้ดิเชือ้เอชไอว ีผูต้ดิยาเสพตดิ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม ความเชื่อทาง ศาสนา  
ความเชื่ออื่นการศกึษาอบรม ความคดิเหน็ทางการเมอืง หรอืความคดิเหน็อื่นอนัไม่ขดัต่อบทบญัญตั ิ
แห่งรฐัธรรมนูญ รวมถงึการสรา้งการตระหนกัรูใ้หแ้ก่ทุกภาคส่วนใหเ้หน็คุณค่าการอยูร่ว่มกนัในความ
หลากหลาย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 เพิม่ประสทิธภิาพ การบรหิารจดัการความหลากหลายของคนในชาติ 
บนพืน้ฐานของความเสมอภาค ความเท่าเทยีมกนั และการไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยใหค้วามส าคญักบัการ
บรหิารจดัการทรพัยากรอย่างทัว่ถงึ และการเขา้ถงึบรกิารสาธารณะ พรอ้มทัง้ส่งเสรมิและเสรมิสรา้ง
สภาวะแวดลอ้ม และกลไกต่าง ๆ ใหเ้อือ้ต่อการด ารงอยู่ของสงัคมพหุวฒันธรรมในประเทศไทย ตลอดจน
สอดรบักบัสถานการณ์โลกทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.3 ทบทวน ปรบัปรงุ พฒันา กฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั หรอืวธิปีฏบิตั ิ 
ในการใหบ้รกิารสาธารณะใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสทิธมินุษยชนสากล โดยไมเ่ลอืกปฏบิตัหิรอืน าเหตุความ
แตกต่างและครอบคลุมทุกกลุ่มเปราะบาง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.4 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่เจา้หน้าทีข่องรฐัใหม้ทีศันคตทิี่
ยอมรบัความแตกต่างหลากหลายไมใ่หเ้กดิการเลอืกปฏบิตั ิรวมถงึยดึหลกัการปฏบิตัติามหลกั
มนุษยธรรม หลกัสทิธมินุษยชนสากล รวมถงึการจดัการความขดัแยง้ดว้ยสนัตวิธิ ีโดยเฉพาะการปฏบิตัิ
หน้าทีแ่ละการใหบ้รกิาร 
ต่อประชาชน และใหค้วามคุม้ครองเจา้หน้าทีร่ฐัในการปฏเิสธค าสัง่หรอืการกระท าอื่นใดทีเ่ขา้ขา่ยการ
เลอืกปฏบิตัหิรอืขดัต่อมนุษยธรรม และหลกัสทิธมินุษยชนสากล 
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  กลยทุธย่์อยท่ี 2.5 บรูณาการความรว่มมอืของภาคเีครอืขา่ยทัง้ในประเทศและระหว่าง
ประเทศดา้นสทิธมินุษยชนในการแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.6 สรา้งความตระหนกัรูเ้ร ือ่งสทิธมินุษยชนในทุกระดบัตัง้แต่ระดบั
ครอบครวัชุมชน สถานศกึษา สถานทีท่ างาน ใหบุ้คคลตระหนกัและปกป้องถงึสทิธขิองตนเอง รวมถงึ
เคารพและไมล่ะเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.7 เสรมิสรา้งหรอืพฒันาประสทิธภิาพ กลไกการบรหิารจดัการความ
ขดัแยง้และการแกไ้ขปญัหาการละเมดิสทิธมินุษยชนและการถูกเลอืกปฏบิตัใินระดบัหน่วยยอ่ย ตัง้แต่
ระดบั ครอบครวัสถานศกึษา สถานทีท่ างาน และชุมชน รวมทัง้เพิม่ช่องทางการเขา้ถงึเพื่อรอ้งเรยีนหรอื
รอ้งทุกขก์ระบวนการยตุธิรรมไดอ้ยา่งเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั 
 
 

นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 2 : การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และการ
พฒันาศกัยภาพการป้องกนัประเทศ 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี 1 การปกป้อง รกัษา และแกไ้ขปญัหาทีก่ระทบต่ออธปิไตยของชาตแิละ
ผลประโยชน์แห่งชาต ิ
 ผลสมัฤทธ์ิ กองทพัและหน่วยงานความมัน่คงทีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวามพรอ้มสงูขึน้ ส าหรบัการปฏบิตัิ 
ตามแผนป้องกนัประเทศ หรอืแผนปฏบิตักิารอื่น ๆ ดว้ยระบบการปฏบิตักิารรว่ม 
 ตวัช้ีวดัท่ี 1 ความพรอ้มของกองทพัในการปฏบิตักิารตามแผนป้องกนัประเทศดว้ย
ระบบปฏบิตักิารรว่ม โดยหน่วยทหารตามแผนป้องกนัประเทศผ่านเกณฑม์าตรฐานการฝึกรว่มกองทพั
ไทยภายในปี 2570 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 หน่วยปฏบิตักิารหลกัของเหล่าทพัในการปฏบิตักิารตามแผนป้องกนัประเทศมคีวาม
พรอ้มดา้นก าลงัพล ยทุโธปกรณ์ และการฝึก ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 80 ภายในปี 2570 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การปกป้องอธปิไตยและผลประโยชน์ของชาตทิางบก ทางทะเล และทาง
อากาศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 จดัใหม้รีะบบการข่าว การลาดตระเวน การเฝ้าตรวจ ป้องกนั และ
รกัษาพืน้ทีช่ายแดน ชายฝ ัง่ทะเล เกาะแก่ง และอาณาเขตทางทะเล เพื่อป้องกนั ป้องปราม และแกไ้ข
การละเมดิอธปิไตย ทัง้ทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 พฒันาขดีความสามารถดา้นการปฏบิตักิารรว่มของหน่วยงานใน
กองทพัใหม้คีวามพรอ้มตัง้แต่ภาวะปกติ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 ปรบัปรุงและพฒันาแผนและระบบการป้องกนัประเทศใหท้นัสมยั
สามารถใชไ้ดจ้รงิ และมกีารฝึกซอ้มการปฏบิตัอิยูเ่สมอ เพื่อสรา้งความพร้อมใหแ้ก่กองทพั และประเทศ 
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นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 3  : การรกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาติพื้นท่ี
ชายแดน 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี 1 พืน้ทีช่ายแดนมคีวามมัน่คง ปลอดภยั มศีกัยภาพการป้องกนัและแก้ไขภยัคุกคาม 
ทุกรปูแบบและเป็นพืน้ทีเ่ชื่อมโยงทางเศรษฐกจิและสงัคมระหว่างไทยกบัประเทศรอบบา้น 
 ผลสมัฤทธ์ิ พืน้ทีช่ายแดนมศีกัยภาพในการป้องกนัภยัคุกคามรปูแบบ ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยั 
ในชวีติและทรพัยส์นิ รวมถงึเป็นจุดเชื่อมโยงส าคญัทางเศรษฐกจิ การสญัจร และความมัน่คง ในภมูภิาค
เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้
 ตวัช้ีวดัท่ี 1 รอ้ยละความส าเรจ็ของการพฒันาระบบป้องกนัตามแนวชายแดนดว้ยการใช้
เทคโนโลย ี 
อยา่งน้อยรอ้ยละ 85 ของจงัหวดัชายแดนทัง้หมดภายในปี 2570 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 มลูค่าการคา้ชายแดนของจงัหวดัทีม่จีดุผ่านแดนถาวร เพิม่ขึน้อย่างน้อยปีละรอ้ยละ 
5 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การสรา้งสภาพแวดลอ้มในพืน้ทีช่ายแดนใหม้คีวามปลอดภยัและมศีกัยภาพ 
ในการป้องกนัและแกไ้ขภยัคุกคาม 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 สรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชนชายแดนไทยและประเทศรอบบา้น 
รวมทัง้ ใหป้ระชาชนตามแนวชายแดนมสี่วนรว่มกบัหน่วยงานความมัน่คงในพืน้ทีช่ายแดนในการป้องกนั
ภยัคุกคามทีอ่าจผ่านพืน้ทีช่ายแดนเขา้สู่พืน้ทีข่องประเทศไทย และเพิม่กลยุทธใ์นการสรา้งแรงจงูใจให้
ประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มมากขึน้ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 ผลกัดนัการหารอืระหว่างไทยกบัประเทศรอบบา้นผ่านกลไกความ
รว่มมอืระหว่างประเทศในทุกระดบัเพื่อป้องกนัและสกดักัน้ภยัคุกคามทุกรปูแบบบรเิวณพืน้ทีช่ายแดน 
โดยเฉพาะอาชญากรรมขา้มชาต ิปญัหาการลกัลอบตดัไมแ้ละท าลายปา่ ผูห้ลบหนีเขา้เมอืง และ
โรคตดิต่ออุบตัใิหม ่
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 จดัท าระบบป้องกนัพืน้ทีช่ายแดน 1 ของจงัหวดัชายแดน โดยให้
ความส าคญักบัการน าเทคโนโลยเีขา้มาสนบัสนุนการป้องกนั ปราบปราม และแกไ้ขการกระท าอนัผดิ
กฎหมายของไทย โดยเฉพาะบรเิวณช่องทางธรรมชาต ิ
 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การยกระดบัและพฒันาจดุผ่านแดนใหม้ปีระสทิธภิาพในการป้องกนัภยัคุกคาม 
และเชื่อมโยงเศรษฐกจิ การคา้ และการสญัจรขา้มแดน 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 พฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐานบรเิวณพืน้ทีช่่องทางธรรมชาต ิหรอื 
จดุผ่านแดนประเภทต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกดา้นเศรษฐกจิ การคา้ และการสญัจรขา้มแดน และ/ 
หรอืเพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการยกระดบัจดุผ่านแดนถาวรในอนาคต 
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  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 พฒันาระบบการสญัจรขา้มแดน ประกอบดว้ย สนิคา้ ยานพาหนะ 
และการเดนิทางขา้มแดน โดยเชื่อมโยงฐานขอ้มลูระหว่างหน่วยงานเพื่ออ านวยความสะดวกในการขา้ม
แดนและสามารถเฝ้าระวงัภยัคุกคามทีแ่ฝงมากบัการขา้มแดน กจิกรรมทางเศรษฐกจิของประชาชน และ
อาชญากรรมขา้มชาตไิด้ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.3 หารอืรว่มกบัประเทศรอบบา้นผ่านกลไกความรว่มมอืระหว่าง
ประเทศ 
ในทุกระดบั เพื่อผลกัดนัใหม้กีารยกระดบัช่องทางธรรมชาตแิละจดุผ่านแดน ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง 
การยกระดบัช่องทางธรรมชาตแิละจดุผ่านแดนของไทย 
 
นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 4  :  การรกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี 1 ประเทศไทยสามารถป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความมัน่คงทางทะเลไดอ้ยา่ง
ต่อเนื่องจนไมส่่งผลกระทบต่อความมัน่คงและความปลอดภยัของประเทศ 
 ผลสมัฤทธ์ิ ประเทศไทยมขีดีความสามารถและศกัยภาพในการเฝ้าระวงั ตดิตาม ป้องกนัและ
แกไ้ขปญัหาความมัน่คงทางทะเลในภาพรวมของประเทศเพิม่ขึน้ จนท าใหป้ระเทศมคีวามมัน่คงและ
ปลอดภยั 
 ตวัช้ีวดั ดชันีความมัน่คงทางทะเลในภาพรวม อยูท่ี ่69 คะแนนภายในปี 2570 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพเกีย่วกบัการด าเนินการดา้นความมัน่คงทาง
ทะเล 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 พฒันาขดีความสามารถของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการปกป้องและ
รกัษาความมัน่คงทางทะเล ทัง้ดา้นสมรรถนะของอุปกรณ์และเครือ่งมอืในการปฏบิตังิาน ระบบ
เทคโนโลย ีรวมถงึศกัยภาพของบุคลากร โดยเฉพาะขดีความสามารถดา้นการตรวจการณ์ การ
ลาดตระเวน รวมถงึปฏบิตักิารทางทะเล 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 ป้องกนั ปราบปราม และแกไ้ขปญัหาอาชญากรรมทางทะเล 
โดยเฉพาะปญัหาโจรสลดัและการปลน้เรอืโดยใชอ้าวุธ การลกัลอบคา้และขนส่งสนิคา้ผดิกฎหมาย และ
การโยกยา้ยถิน่ฐานทางทะเลแบบไมป่กต ิ
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 เสรมิสรา้งและใชป้ระโยชน์จากความรว่มมอืระหว่างประเทศเกี่ยวกบั
ประเดน็ทางทะเล โดยเฉพาะความรว่มมอืกบัประเทศเพื่อนบา้น อาเซยีน และประเทศในภมูภิาคเอเชยี
แปซฟิิก 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.4 พฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการของภาครฐัตามหลกัธรรมาภบิาล
โดยเฉพาะการจดัท า พฒันา ปรบัปรงุ กฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรอืมาตรการทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการทาง
ทะเล 
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ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปจัจบุนัและอนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยกจิการทางทะเลฉบบัต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอนุสญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยกฎหมายทะเล ค.ศ. 1982 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.5 สนบัสนุนการเฝ้าระวงั และรกัษาความปลอดภยัทางทะเล ทัง้น่านน ้า
ภายในและนอกทะเลอาณาเขตของประเทศ โดยเฉพาะเสน้ทางการเดนิเรอื การขนส่งสนิคา้ รวมถงึการ
ด าเนินกจิกรรมอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการรกัษาผลประโยชน์ของชาตทิางทะเลของไทย 
 
นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 5  :  การป้องกนัและแก้ไขปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี 1 จงัหวดัชายแดนภาคใตม้กีารก่อเหตุรนุแรงและความสญูเสยีลดลง 
 ผลสมัฤทธ์ิ ความรุนแรงและความสญูเสยีจากสถานการณ์ความมัน่คงในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน
ภาคใตย้ตุลิงในปี 2570 
 ตวัช้ีวดั สถติเิหตุการณ์ความรุนแรงและความสญูเสยีจากสถานการณ์ความมัน่คงในพืน้ทีจ่งัหวดั
ชายแดนภาคใตล้ดลง รอ้ยละ 100 จากปีฐาน 2560 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมคีวามเชื่อมัน่ต่อการแกไ้ขปญัหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
 ผลสมัฤทธ์ิ การยอมรบัและตระหนกัถงึคุณค่าของการอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างหลากหลาย 
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละความส าเรจ็ของการสรา้งความเชื่อมัน่ต่อการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ภายในปี 2570 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การเสรมิสรา้งความปลอดภยัและขจดัเงือ่นไขความรนุแรงในพืน้ทีจ่งัหวดั
ชายแดนภาคใต ้
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 เสรมิสรา้งขดีความสามารถในการรกัษาความปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์นิของประชาชน โดยเพิม่ประสทิธภิาพ การเฝ้าระวงัความปลอดภยั การเฝ้าตรวจพืน้ทีเ่สีย่ง การ
สรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนและหมู่บา้น ควบคู่กบัการพฒันาระบบงานดา้นการขา่วกรองและฐานขอ้มลู 
ดา้นความมัน่คงจงัหวดัชายแดนภาคใต ้รวมทัง้ยกระดบัขดีความสามารถการบรหิารจดัการชายแดน 
ดา้นความมัน่คงใหส้ามารถป้องกนั สกดักัน้ และยบัยัง้การก่อเหตุรนุแรงและการกระท าความผดิใน
รปูแบบต่าง ๆ ตลอดจนเรง่รดัการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิและภยัแทรกซอ้นอื่น ๆ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 ขบัเคลื่อนกระบวนการพดูคุยเพื่อสนัตสิุขจงัหวดัชายแดนภาคใต้
ภายใตเ้จตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บนพืน้ฐานของความจรงิใจ สมคัรใจ และให้
เกยีรต ิ
เพื่อเป็นทางออกของความขดัแยง้ตามแนวทางสนัตวิธิ ีรวมทัง้เสรมิสรา้งสภาวะแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อ
กระบวนการพูดคุยเพื่อสนัตสิุขจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ควบคู่กบัการศกึษาและแลกเปลีย่นความเหน็ถงึ
ความเป็นไปได ้
เกีย่วกบัประเดน็การกระจายอ านาจทีเ่หมาะสมของพืน้ที่ 
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 กลยทุธห์ลกัท่ี 3 การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของสงัคมในพืน้ที่ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.1 พฒันาการอ านวยความยตุธิรรมและการเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบ 
รวมทัง้การลดเงือ่นไขความหวาดระแวงและฟ้ืนคนืความไวเ้นื้อเชื่อใจต่อกนั โดยมุ่งเน้นการส่งเสรมิการ
อ านวยความยตุธิรรมและการบงัคบัใชก้ฎหมายทีเ่ป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิการส่งเสรมิกระบวนการ
เยยีวยาของภาครฐัใหม้คีวามรวดเรว็ เป็นธรรม และครอบคลุมทัว่ถงึ การเสรมิสรา้งประสทิธภิาพ ของ
มาตรการคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพของประชาชน ตลอดจนส่งเสรมิกระบวนการยตุธิรรมทางเลอืกที่
เกีย่วขอ้งกบัวถิชีวีติและวฒันธรรมของพืน้ที่ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.2 ส่งเสรมิการยอมรบัและตระหนกัถงึคุณค่าของการอยูร่ว่มกนับน
ความแตกต่างหลากหลายโดยสนบัสนุนการด าเนินวถิชีวีติตามหลกั ศาสนา การสรา้งพืน้ทีก่ลางและ
สภาวะแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการปฏสิมัพนัธ ์การพฒันาทกัษะทางวฒันธรรม การเสรมิสรา้งความไวเ้นื้อเชื่อ
ใจระหว่างประชาชนกบัประชาชน การฟ้ืนฟูและสรา้งความตระหนกัรูถ้งึความเป็นเอกลกัษณ์รว่มในพืน้ที่
ทีม่มีาตัง้แต่อดตีและไม่มกีารแบ่งแยก ตลอดจนขจดัการเลอืกปฏบิตัทิางวฒันธรรม เพื่อใหป้ระชาชนใน
พืน้ทีรู่ส้กึถงึ 
การเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมไทย 
 
นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 6 : การบริหารจดัการผูห้ลบหนีเข้าเมือง 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี 1 ผูม้ปีญัหาสถานะและสทิธบุิคคลมจี านวนลดลง และไดร้บัการดแูลตามหลกั
มนุษยธรรม 
 ผลสมัฤทธ์ิ ผูม้ปีญัหาสถานะและสทิธบุิคคลไดร้บัสถานะอยูใ่นราชอาณาจกัรอย่างถูกตอ้งตาม
กฎหมายเพิม่ขึน้ 
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละของจ านวนผูม้ปีญัหาสถานะและสทิธบุิคคลทีไ่ดร้บัสถานะอยูใ่นราชอาณาจกัร 
อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย เพิม่ขึน้รอ้ยละ 30 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายท่ี 2 แรงงานต่างดา้วสญัชาตกิมัพูชา ลาว และเมยีนมา มจี านวนการลกัลอบหลบหนี
เขา้เมอืงลดลง 
 ผลสมัฤทธ์ิ แรงงานต่างดา้วสญัชาตกิมัพชูา ลาว และเมยีนมา มกีารจดทะเบยีนถูกตอ้งตาม
กฎหมายเพิม่ขึน้ 
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละของจ านวนแรงงานต่างดา้วสญัชาตกิมัพูชา ลาว และเมยีนมา อยา่งถูกตอ้งตาม
กฎหมาย เพิม่ขึน้รอ้ยละ 30 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายท่ี 3 การบรหิารจดัการเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาผูห้ลบหนีเขา้เมอืงกลุ่มทีม่คีวาม
เปราะบางและผูไ้ดร้บัความคุม้ครองดา้นความมัน่คงและความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ รวมถงึผูอ้ยู่
ระหว่าง 
คดักรองสถานะไมส่ามารถเดนิทางกลบัประเทศภูมลิ าเนาอย่างเป็นระบบ 
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 ผลสมัฤทธ์ิ ประเทศไทยมรีะบบและมาตรการการบรหิารจดัการผูห้ลบหนีเขา้เมอืงในกลุ่มทีม่ ี
ความเปราะบางดา้นความมัน่คงและความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ รวมถงึผูไ้ดร้บัความคุม้ครองหรอืผูอ้ยู่
ระหว่างคดักรองสถานะทีไ่ม่สามารถเดนิทางกลบัประเทศภมูลิ าเนา เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารเพื่อลด
ผลกระทบ 
ต่อความมัน่คง ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ และหลกัสทิธมินุษยชน 

ตวัช้ีวดั ความส าเรจ็ของการจดัวางระบบป้องกนั กระบวนการ และหลกัเกณฑบ์รหิารจดัการ 
ผูห้ลบหนีเขา้เมอืงในกลุ่มทีม่คีวามเปราะบางดา้นความมัน่คงและความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ รวมถงึผู้
ไดร้บัความคุม้ครองหรอืผูอ้ยูร่ะหว่างคดักรองสถานะทีไ่มส่ามารถเดนิทางกลบัประเทศภมูลิ าเนาภายในปี 
2570 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาผูห้ลบหนีเขา้เมอืงกลุ่มทีม่ปีญัหาสถานะและสทิธ ิ
ของบุคคล 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 เรง่รดัการจดัท าสถานะบุคคลใหแ้ก่ผูม้ปีญัหาสถานะและสทิธทิีไ่ดร้บั 
การส ารวจจดัท าทะเบยีนประวตัไิวแ้ลว้ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 ทบทวน ปรบัปรงุ และพฒันากฎหมายทีม่อียูเ่พื่อขจดัปญัหา
อุปสรรคหรอืการขดักนัของกฎ ระเบยีบ และหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 คุม้ครองและส่งเสรมิสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน อาท ิสทิธดิา้นการศกึษาสทิธ ิ
ดา้นสาธารณสุข และสทิธใินการท างานของกลุ่มทีม่ปีญัหาสถานะและสทิธขิองบุคคลใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายภายในและพนัธกรณรีะหว่างประเทศทีไ่ทยเป็นรฐัภาค ี
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.4 จดัท าฐานขอ้มลูทีเ่ป็นขอ้มลูมธัยฐานเกีย่วกบัสถติผิูห้ลบหนีเขา้เมอืง
กลุ่มทีม่ปีญัหาสถานะและสทิธขิองบุคคล 
 
 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การป้องกนัและการแกไ้ขปญัหาผูห้ลบหนีเขา้เมอืงกลุ่มแรงงานต่างดา้วผดิ
กฎหมาย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 บงัคบัใชก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในการตรวจสอบและจบักุมแรงงานต่าง
ดา้ว 
ผดิกฎหมาย ผูป้ระกอบการ รวมถงึผูจ้ดัหาแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมายอยา่งต่อเนื่อง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 ทบทวนหรอืปรบัปรงุบนัทกึความเขา้ใจว่าดว้ยการจา้งงานระหว่าง
รฐับาลไทย - เมยีนมา ลาว และกมัพชูา รวมทัง้บนัทกึขอ้ตกลงว่าดว้ยการจา้งงานเพื่อส่งเสรมิการจา้ง
งาน 
อยา่งถูกกฎหมาย 
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  กลยทุธย่์อยท่ี 2.4 ส่งเสรมิความรว่มมอืกบัประเทศตน้ทาง เพื่อเรง่รดัการออกหนงัสอื
เดนิทางหรอืเอกสารแสดงตน 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 3 การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาผูห้ลบหนีเขา้เมอืงกลุ่มเปราะบางต่อความมัน่คง
และ 
ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ และกลุ่มอื่น ๆ ตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.1 เพิม่ความเขม้ขน้ในการสกดักัน้และป้องกนัการหลบหนีเขา้เมอืงเป็น
พเิศษของกลุ่มเปราะบางต่อความมัน่คงและความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.2 จดัระบบการตรวจสอบและตดิตามการเคลื่อนไหวของผูห้ลบหนี 
เขา้เมอืงอนัจะมผีลกระทบต่อความมัน่คงและปญัหาความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศอยา่งใกลช้ดิ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.3 ชีแ้จงและท าความเขา้ใจกบัประเทศทีเ่กีย่วขอ้งและองคก์ารระหว่าง
ประเทศเกี่ยวกบัการด าเนินการของฝา่ยไทยในประเดน็การบรหิารจดัการผูห้ลบหนีเขา้เมอืงกลุ่ม
เปราะบาง 
ต่อความมัน่คงและความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ เพื่อไมใ่หเ้กดิภาพลกัษณ์ทางลบต่อประเดน็ปญัหาสทิธิ
มนุษยชน 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.4 แสวงหาความรว่มมอืกบัประเทศตน้ทาง ประเทศทางผ่านองคก์าร
ระหว่างประเทศ และองคก์รพฒันาเอกชน ทัง้ในระดบัทวภิาคแีละพหุภาค ีเพื่อสกดักัน้และป้องกนัการ
เดนิทาง 
เขา้สู่ประเทศไทย รวมถงึเตรยีมพรอ้มในการเดนิทางกลบัมาตุภมู ิหรอืการส่งไปประเทศทีส่าม โดย
ค านึงถงึกฎหมายภายในและหลกัสทิธมินุษยชน 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.5 พฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพ ระบบตรวจคนเขา้เมอืงและฐานขอ้มลู 
คนเขา้เมอืงใหท้นัสมยัและเชื่อมโยงระหว่างส่วนราชการ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ ในการตรวจสอบ ตดิตาม
บุคคลต่างดา้วทีเ่ดนิทางเขา้ - ออก และพ านกัในประเทศไทย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.6 ก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมายภายใน 
ต่อกลุ่มเป้าหมายภายใตร้ะเบยีบส านกัน ายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการคดักรองและคุม้ครองคนต่างดา้วทีเ่ขา้มา 
ในราชอาณาจกัรและไมส่ามารถเดนิทางกลบัประเทศอนัเป็นภูมลิ าเนาได ้พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 7  : การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี 1 การยกระดบัสถานะของประเทศไทยในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษย ์
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 ผลสมัฤทธ์ิ ประเทศไทยแก้ไขปญัหาการคา้มนุษยด์ขีึน้อยา่งต่อเน่ืองจนไมส่่งผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์ เศรษฐกจิ การบรหิาร และการพฒันาประเทศ 
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละความส าเรจ็ของการจดัระดบัประเทศเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษย ์
ในระดบันานาชาตไิมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษยไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
และเป็นรปูธรรม 
 ผลสมัฤทธ์ิ หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งและบุคลากรทีป่ฏบิตังิานมศีกัยภาพในการป้องกนัและแกไ้ข 
ปญัหาการคา้มนุษยด์ขีึน้ รวมทัง้สามารถบูรณาการการท างานกบัทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการมนุษย์
รว่มกนั 
 ตวัช้ีวดัท่ี 1 รอ้ยละความส าเรจ็ของการปราบปรามและด าเนินคดเีกีย่วกบัการคา้มนุษยเ์พิม่ขึน้  
รอ้ยละ 85 ภายในปี 2570 
 ตวัช้ีวดัท่ี 4 การพฒันาภาคเีครอืขา่ยภาคประชาสงัคมในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้
มนุษยเ์พิม่ขึน้ รอ้ยละ 5 เมือ่เทยีบกบัปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การยกระดบัความเชื่อมัน่การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษยใ์นระดบั
สากล 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 เรง่รดัการบรหิารจดัการคดคีา้มนุษย ์โดยมกีารด าเนินคดทีางอาญา 
กบัผูก้ระท าความผดิฐานคา้มนุษย ์
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 ส่งเสรมิความรว่มมอืและประสานงานกบัภาคประชาสงัคม
ภายในประเทศและต่างประเทศในการสบืสวนสอบสวนการคา้มนุษย์ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 เพิม่ประสทิธภิาพ การด าเนินการกบัเจา้หน้าทีร่ฐัทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
กระบวนการคา้มนุษยท์ัง้ทางอาญาและวนิัย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.4 เพิม่ประสทิธภิาพ การบรหิารจดัการแรงงานกลุ่มเปราะบางที่
เกีย่วขอ้งกบักระบวนการน าเขา้และอนุญาตท างานของคนต่างดา้วแบบถูกกฎหมาย โดยใชก้ลไกการ
ขบัเคลื่อนและบรูณาการการท างานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาแรงงานบงัคบั
และการคา้มนุษยข์องแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้ว 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.5 ป้องกนั คุม้ครอง และแกไ้ขปญัหาแรงงานประมงผดิกฎหมาย 
รวมทัง้ ส่งเสรมิการตรวจตดิตามเฝ้าระวงัเรอืประมง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.6 เสรมิสรา้งความเขา้ใจ การรบัรูแ้ละบรูณาการความรว่มมอืในการ
ป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษยข์องประเทศไทยแก่นานาประเทศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.7 เพิม่ประสทิธภิาพในการคุม้ครองช่วยเหลอืผูเ้สยีหายจากการคา้
มนุษยแ์ละกลุ่มเสีย่งอย่างเป็นระบบ 
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  กลยทุธย่์อยท่ี 1.8 เพิม่ประสทิธภิาพกระบวนการป้องกนัและปราบปรามปญัหาการ
คา้ประเวณแีละบรกิารทางเพศในกลุ่มเดก็และเยาวชน 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.9 เพิม่ประสทิธภิาพ การด าเนินการป้องกนั ปราบปราม และแกไ้ข
ปญัหาการคา้มนุษยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระท าความผดิผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การพฒันาขดีความสามารถและสมรรถนะในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา
การคา้มนุษย ์
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 จดัท า ปรบัปรงุ ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และพฒันากฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
ใหม้ปีระสทิธภิาพเพื่อการต่อตา้นการคา้มนุษย์ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทกัษะ และพฒันาศกัยภาพใหแ้ก่คณะ 
สหวชิาชพี เจา้หน้าทีร่ฐั และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะเจา้พนกังานต ารวจ และพนกังานฝา่ย
ปกครองในการบงัคบัใชก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินคดคีา้มนุษย ์รวมทัง้เทคนิคการสบืสวน
สอบสวนอยา่งมปีระสทิธภิาพ และทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มและบรบิทต่าง ๆ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.5 ส่งเสรมิความรว่มมอืการสรา้งภาคเีครอืขา่ยนอกภาครฐัเพื่อใหเ้ป็น
หุน้ส่วนเชงิยุทธศาสตรก์บัภาครฐัใหต้ระหนกัถงึปญัหาการคา้มนุษยแ์ละน าไปสู่การเฝ้าระวงัและแจง้
เตอืนสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคา้มนุษย ์
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.7 พฒันาระบบบูรณาการฐานขอ้มลูดา้นการคา้มนุษยร์ะหว่าง
หน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อตดิตามการด าเนินงานและน ามาใชป้ระกอบการตดัสนิใจเชงินโยบาย โดยเฉพาะการ
เชื่อมโยงฐานขอ้มลูแรงงานในเรอืประมงใหเ้ป็นปจัจบุนั 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.8 ส่งเสรมิและพฒันาการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนการป้องกนั 
และแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษย ์โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเดก็ทาง
อนิเทอรเ์น็ตการสบืสวนสอบสวนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่เสน้ทางการเงนิและทรพัยส์นิ 
 
นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 8  :  การป้องกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี 1 การป้องกนัประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ใหเ้ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ 
 ผลสมัฤทธ์ิ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไดร้บัการป้องกนัจากยาเสพตดิ 
 ตวัช้ีวดั สดัส่วนของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั ยาเสพตดิต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน
ภายในปี 2570 
 
 เป้าหมายท่ี 2 การสกดักัน้และปราบปรามเครอืข่ายการคา้ยาเสพตดิในประเทศและอาชญากรรม
ขา้มชาต ิ
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 ผลสมัฤทธ์ิ ประเทศไทยสามารถสกดักัน้ยาเสพตดิ และ ปราบปราม ท าลายเครอืขา่ยการคา้ยา
เสพตดิรายส าคญัดว้ยมาตรการทางทรพัยส์นิ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 1 เครอืขา่ยยาเสพตดิถูกจบักุมและยดึอายดัทรพัยส์นิ และด าเนินคดกีารสมคบ
สนบัสนุนช่วยเหลอื เพิม่ขึน้รอ้ยละ 50 จากเป้าหมายปี 2570 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 การสกดักัน้ยาเสพตดิตามแนวชายแดนเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณยาเสพตดิทีจ่บักุม 
ทัง้ประเทศเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีทีผ่่านมา 
 เป้าหมายท่ี 3 ผูเ้สพยาเสพตดิมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้สามารถใชช้วีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิุข 
ไมส่่งผลกระทบต่อสงัคม และไมห่วนกลบัเขา้สู่วงจรยาเสพตดิ 
 ผลสมัฤทธ์ิ ผูเ้สพยาเสพตดิทีเ่ขา้สู่กระบวนการบ าบดัรกัษาและปรบัเปลีย่นพฤติกรรมมคีุณภาพ
ชวีติทีด่ขี ึน้ 
 ตวัช้ีวดั ผูเ้สพยาเสพตดิทีเ่ขา้สู่กระบวนการบ าบดัรกัษาและปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหม้คีุณภาพ
ชวีติ 
ทีด่ขี ึน้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในระดบัปจัเจกบุคคล ครอบครวั ชุมชน และสงัคม
ใหม้ภีูมคิุม้กนัและสภาวะแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการสรา้งพืน้ทีป่ลอดภยัและลดความตอ้งการยาเสพตดิ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 สรา้งภูมคิุม้กนัระดบับุคคล ดว้ยการเสรมิสรา้งทศันคตแิละความรู้ 
เท่าทนัยาเสพตดิทัง้การเสพและการคา้ รวมถงึการพฒันาคุณภาพชวีติและส่งเสรมิกจิกรรมเชงิ
สรา้งสรรค ์
ใหส้อดคลอ้งกบัแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทัง้รปูแบบ เน้ือหา วธิกีาร และช่องทางการสื่อสาร และให้
ความส าคญักบัการมสี่วนรว่มของกลุ่มเป้าหมายในทุกขัน้ตอน 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 สรา้งการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วน พฒันา เสรมิสรา้งกลไก
เครอืขา่ย 
ทางสงัคมในการเฝ้าระวงั ป้องกนั พฒันาปจัจยับวก และควบคุมปจัจยัเสีย่งเพื่อใหส้งัคมเกดิสภาวะ
แวดลอ้ม 
ทีป่ลอดภยัจากยาเสพตดิ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.4 เฝ้าระวงั ป้องกนั และสรา้งความรูเ้ท่าทนัยาเสพตดิบนพืน้ทีเ่สมอืน 
(Cyber Space) 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การลดอุปทานยาเสพตดิและปราบปรามเครอืข่ายยาเสพตดิ/องคก์ร
อาชญากรรม 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 สกดักัน้การลกัลอบล าเลยีงยาเสพตดิตัง้แต่พืน้ทีช่ายแดนไมใ่หเ้ขา้สู่ 
พืน้ทีต่อนในของประเทศ และไมใ่หป้ระเทศไทยเป็นทางผ่าน และการพฒันาจดุผ่านแดนเพื่อการเฝ้าระวงั 
การลกัลอบล าเลยีงยาเสพตดิ 
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  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 ปราบปรามผูค้า้ยาเสพตดิและเครอืขา่ยการคา้ยาเสพตดิในประเทศ 
และอาชญากรรมขา้มชาต ิดว้ยมาตรการทางทรพัยส์นิอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.3 เพิม่ประสทิธภิาพ การบงัคบัใชก้ฎหมายในกระบวนการยตุธิรรม 
อยา่งเป็นธรรม ตลอดจนด าเนินการต่อเจา้หน้าทีข่องรฐัทีเ่ขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพตดิอยา่งจรงิจงั 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.4 พฒันาเทคโนโลยแีละฐานขอ้มลู เพื่อใชป้ระโยชน์ในการเฝ้าระวงัการ
ใชแ้พลตฟอรม์ออนไลน์ในการลกัลอบจ าหน่ายยาเสพตดิ และประโยชน์ทางเทคโนโลยใีนการลกัลอบ
ล าเลยีง 
ยาเสพตดิ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.5 พฒันาระบบการข่าวและการแจง้เตอืนขอ้มลูเครอืขา่ยการคา้ยาเสพ
ตดิ 
เพื่อใหทุ้กภาคส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งสามารถด าเนินการจบักุมและสกดักัน้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.6 ลดวงจรคา้ยาเสพตดิ ในระดบัผูค้า้ยาเสพตดิรายยอ่ยและลงโทษ 
ผูต้อ้งหาคดยีาเสพตดิรายย่อยตามลกัษณะและพฤตกิรรมความผดิ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 3 การสรา้งความสมดุลบนพืน้ฐานสทิธมินุษยชนในการบาบดั ฟ้ืนฟู และการ
ผนวก 
สู่สงัคมไดอ้ยา่งปกตสิุข 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.1 ลดความเป็นอาชญากรรม ปรบัเปลีย่นมมุมองทางสงัคมต่อผูท้ีต่ดิ 
ยาเสพตดิมองผูเ้สพเป็นผูป้่วยทีค่วรไดร้บัการบ าบดัรกัษา และดแูลช่วยเหลอื 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.2 ยดึหลกัทางสาธารณสุขเป็นแนวทางน าในการลดอุปสงคย์าเสพตดิ 
โดยใชร้ะบบสมคัรใจของผูเ้สพ รวมถงึการพฒันาระบบการบ าบดั รกัษา และฟ้ืนฟูผูท้ีต่ดิยาเสพตดิใหม้ี
ประสทิธผิลและประสทิธภิาพ ในทุกกระบวนการ โดยมุ่งเน้นป้องกนัการกลบัมาตดิยาเสพตดิซ ้า 
  กลยทุธห์ลกัท่ี 4 การเสรมิสรา้งความรว่มมอืระหว่างประเทศในการป้องกนั ปราบปราม 
และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 4.1 เสรมิสรา้งและยกระดบัความรว่มมอืดา้นยาเสพตดิ ทัง้การป้องกนั
ปราบปราม และบ าบดัฟ้ืนฟูกบัองคก์ารระหว่างประเทศ ประเทศในภูมภิาคอาเซยีน และนานาประเทศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 4.2 พฒันาขดีความสามารถใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางเรยีนรูด้า้นยา
เสพตดิระหว่างประเทศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 4.3 เสรมิสรา้งการใชก้ลไกคณะท างานร่วมดา้นความมัน่คง เพื่อส่งเสรมิ
ความรว่มมอืระดบัทวภิาคแีละพหุภาคใีนการปราบปรามองคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิและการคา้ยาเสพ
ตดิระหว่างประเทศ 
 
นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 9  : การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
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 เป้าหมาย การยกระดบัการจดัการความเสีย่งสาธารณภยัทีส่ าคญัอนัเกดิจากภยัธรรมชาต ิภยั
จากสิง่แวดลอ้มภยัทีเ่กดิจากการกระท าของมนุษยท์ีเ่ป็นภยัซ ้าซากและซ ้าซอ้น (Recurring and 
Compound Hazards) ไปสู่มาตรฐานตามหลกัสากล 
 ผลสมัฤทธ์ิ ประเทศไทยสามารถจดัการความเสีย่ง พรอ้มทัง้รบัมอืและลดผลกระทบจากสา
ธารณภยัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
 ตวัช้ีวดัท่ี 1 อตัราการเสยีชวีติจากสาธารณภยั (อุทกภยั วาตภยั ภยัแลง้) ต่อประชากร 100,000 
คนเฉลีย่ลดลงทุกปี 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 จ านวนผูไ้ดร้บัผลกระทบจากสาธารณภยั (อุทกภยั วาตภยั ภยัแลง้) ต่อประชากร
100,000 คน เฉลีย่ลดลงทุกปี 
 ตวัช้ีวดัท่ี 3 รอ้ยละความส าเรจ็ของการแจง้เตอืนสาธารณภยัล่วงหน้าไดท้นัสถานการณ์ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด (เฉพาะภยัธรรมชาต ิ4 ภยั ไดแ้ก่ อุทกภยั วาตภยั น ้าป่าไหลหลากและดนิโคลนถล่ม 
และสนึาม)ิ ไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 98 ของการเกดิภยัดงักล่าวทุกปี 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การลดความเสีย่งจากสาธารณภยัใหม้ปีระสทิธภิาพ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจรวมถงึการรบัรูแ้ละตระหนกัรูก้าร
จดัการความเสีย่งจากสาธารณภยัทีถู่กตอ้งใหก้บัทุกภาคส่วน ทัง้มติกิารวเิคราะหภ์ยัทีอ่าจเกดิขึน้ ความ
ล่อแหลม 
ในพืน้ที ่และประเมนิสภาพความเปราะบางทีอ่าจก่อใหเ้กดิอนัตรายทัง้ต่อชวีติและทรพัยส์นิ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.4 พฒันาแนวทางการประเมนิความเสีย่งจากสาธารณภยัในทุกระดบั
ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานหลกัสากล โดยใหค้วามส าคญักบัการระดมทรพัยากรเขา้พืน้ทีป่ระสบภยั การ
ใหค้วามช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั การลงทุนในโครงสรา้งพืน้ฐานและบรกิารสาธารณะของประเทศ การ
จดัการพืน้ที ่
ตามระบบผงัเมอืง ระบบประกนัภยั การฝึกป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การอพยพและศูนยพ์กัพงิ
ชัว่คราวการบรหิารความต่อเนื่อง โดยใหอ้งคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิน่ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม 
และ 
ภาคประชาชน  เขา้มามสี่วนรว่มตลอดกระบวนการประเมนิความเสีย่งดว้ย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.5 ส่งเสรมิและสนบัสนุนทรพัยากรและการสรา้งแรงจงูใจในการ
ด าเนินการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัของภาคเีครอืขา่ย ภาคประชาชน อาสาสมคัร และอื่น ๆ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.6 ส่งเสรมิ พฒันา ต่อยอดงานวจิยัและองคค์วามรู ้โดยประยกุตใ์ช้
นวตักรรม เทคโนโลย ีภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ทัง้ในและต่างประเทศ รวมถงึการจดัตัง้สถาบนัดา้นการป้องกนั
และบรรเทา 
สาธารณภยัของประเทศ เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญและความเป็นมอือาชพีใหม้ี
ทกัษะ ความรู ้และสมรรถนะดา้นการจดัการความเสีย่งสาธารณภยั ตลอดจนยกระดบัศกัยภาพการ
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จดัการความเสีย่ง 
จากสาธารณภยัของประเทศ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การจดัการสาธารณภยัใหม้มีาตรฐานตามหลกัสากล 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 เสรมิสรา้งการจดัการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานในการปฏบิตัใินภาวะฉุกเฉิน โดยเร่งกระบวนการประกาศเขตพืน้ทีป่ระสบสาธารณภยั การใช้
ระบบบญัชาการเหตุการณ์ (Incident Command System : ICS) และการใชว้งเงนิทดรองราชการเพื่อ
ช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณฉุีกเฉิน เพื่อบรรเทาความเดอืดรอ้นเฉพาะหน้าของผูป้ระสบภยัพบิตัิ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 ก าหนดแนวทางการปฏบิตัริว่มของศูนยป์ฏบิตักิารฉุกเฉิน 
(Emergency 
Operation Center : EOC) ใหเ้ป็นระบบมาตรฐานหลกัสากลและหลกัธรรมาภบิาล เพื่อลดความเสีย่ง
จาก 
สาธารณภยั การเตรยีมพรอ้มรบัมอืกบัสาธารณภยั และการฟ้ืนฟูบนฐานขอ้มลูความเสยีหายและความ
ตอ้งการ ของประชาชน 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.3 พฒันาระบบการสื่อสารและการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารระหว่าง
หน่วยงานในการจดัการความเสีย่งสาธารณภยัทีม่แีนวโน้มขยายขอบเขตไปสู่การจดัการสาธารณภยั
ขนาดใหญ่ขึน้ไปใหม้ปีระสทิธภิาพ  
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.4 พฒันาระบบการแจง้เตอืนภยัล่วงหน้า (Early Warning) โดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ นวตักรรม แบบจ าลองการวเิคราะหข์อ้มลูจ านวนมาก (Data Analytics and  
Big Data) ปญัญาประดษิฐ ์(Artificial Intelligence : AI) รวมถงึเสรมิสรา้งความตระหนกัรูแ้ละการ
ตอบสนอง 
ต่อการแจง้เตอืนภยัของชุมชนและประชาชน 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.5 เสรมิสรา้งระบบการบรหิารจดัการเกีย่วกบัการบรรเทาทุกขแ์ละการ
ช่วยเหลอื ประสบภยัไดอ้ย่างรวดเรว็ ทัว่ถงึ และเป็นธรรม 
 
นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 10  : การป้องกนัและแก้ไขปัญหาความมัน่คงทางไซเบอร ์
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย ประเทศไทยมคีวามพรอ้มต่อการป้องกนั รบัมอืความเสีย่งกบัภยัคุกคามทางไซเบอร ์
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  ทัง้การป้องกนัการโจมตทีางไซเบอรแ์ละอาชญากรรมไซเบอร ์
 ผลสมัฤทธ์ิ หน่วยงานระดบัชาต ิกลุ่มภารกจิหรอืใหบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญัทาง
สารสนเทศ และระดบัหน่วยงานมคีวามพรอ้มและมาตรการและแนวทางปฏบิตัใินการลดความเสีย่งจาก
ภยัคุกคาม 
ทางไซเบอรท์ีเ่ท่าทนัเหตุการณ์สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล รวมถงึมกีลไก แนวทาง และมาตรการใน
การป้องกนั ปราบปราม และสบืสวนอาชญากรรมทางไซเบอร ์
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 ตวัช้ีวดัท่ี 1 รอ้ยละความส าเรจ็ในการพฒันาระบบการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรใ์ห้
สอดคลอ้งมาตรฐานสากล เพิม่ขึน้รอ้ยละ 90 ภายในปี 2570 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 รอ้ยละของการแกไ้ขเหตุการณ์ทีเ่กี่ยวกบัความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรต่์อโครงสรา้ง
พืน้ฐานส าคญัทางสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพ  อยา่งน้อยรอ้ยละ 90 ในแต่ละปี 
 ตวัช้ีวดัท่ี 3 รอ้ยละของการจดัท าหรอืพฒันากลไก มาตรการ และแนวทางในการป้องกนัและ
สบืสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร ์เพิม่ขึน้รอ้ยละ 60 ภายในปี 2570 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การป้องกนั รบัมอื และลดความเสีย่งกบัภยัคุกคามทางไซเบอรท์ีก่ระทบต่อ
ระบบโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญัทางสารสนเทศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 เสรมิสรา้งศกัยภาพของกลไกและหน่วยงานระดบัชาต ิศูนยป์ระสาน
การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัระบบคอมพวิเตอรแ์ห่งชาต ิ(National Computer Emergency 
ResponseTeam : NCERT) และศูนยป์ระสานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัระบบคอมพวิเตอร ์ส าหรบั
หน่วยงานโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญัทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมกีารเชื่อมโยงการท างาน
ระหว่างกนัอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหส้ามารถรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์และแกไ้ขเหตุการณ์ที่
เกีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรอ์ย่างประสทิธภิาพ  
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 ส่งเสรมิใหห้น่วยงานโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญัทางสารสนเทศมี
มาตรการและแนวทางปฏบิตัใินการป้องกนั รบัมอื และลดความเสีย่งจากภยัคุกคามทางไซเบอรท์ีเ่ท่าทนั
ต่อเหตุการณ์ ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 บรูณาการความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานภาครฐั ทัง้ฝ่ายทหาร พล
เรอืนและต ารวจ ภาคเอกชน ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ ใหเ้ป็นเครอืขา่ยความร่วมมอืทีเ่ขม้แขง็ 
เพื่อป้องกนัรบัมอื และลดความเสีย่งจากภยัคุกคามทางไซเบอรแ์ละเหตุการณ์ทีเ่กีย่วกบัความมัน่คง
ปลอดภยัไซเบอร ์
ต่อโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญัทางสารสนเทศ รวมถงึสงครามไซเบอร์ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.4 ส่งเสรมิความรว่มมอืระหว่างประเทศ ทัง้ในระดบัทวภิาคแีละพหุ
ภาค ี
ในการแลกเปลีย่นขอ้มลู ขา่วสาร ขา่วกรอง และความรูท้ีท่นัต่อเหตุการณ์และเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ี
ในทุกระดบั เพื่อใหส้ามารถป้องกนั ลดความเสีย่ง รวมถงึรบัมอืกบัภยัคุกคามทางไซเบอรแ์ละเหตุการณ์ 
ทีเ่กีย่วกบัความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรต่์อโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญัทางสารสนเทศไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.5 การส่งเสรมิและพฒันาขดีความสามารถขององคก์รและบุคลากรทุก
ภาคส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งใหม้คีวามรู ้ความช านาญดา้นไซเบอร ์รวมทัง้ส่งเสรมิการเผยแพรค่วามรู ้และการ
สรา้งความตระหนกัรูถ้งึความส าคญัของภยัคุกคามทางไซเบอรแ์ละเหตุการณ์ทีเ่กีย่วกบัความมัน่คง
ปลอดภยัไซเบอร ์
แก่องคก์รและบุคลากรภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการใชไ้ซเบอร์
เป็นช่องทางในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร ์
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 พฒันากลไก มาตรการ และแนวทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและ
ปราบปราม รวมถงึการสบืสวนอาชญากรรมทางไซเบอร ์โดยเฉพาะอย่างยิง่การน าเทคโนโลยมีาใช้
ประโยชน์  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 ส่งเสรมิความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานภายในและการ
ส่งเสรมิความรว่มมอืระหว่างประเทศ ทัง้ในระดบัทวภิาค ีและพหุภาค ีเพื่อป้องกนั รบัมอื และลดความ
เสีย่งจากการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร ์
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.3 เสรมิสรา้งความตระหนกัรูแ้ละพฒันาขดีความสามารถแก่องคก์รและ
บุคลากรภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งใหม้คีวามรูใ้นการป้องกนัตนเองจาก
อาชญากรรม 
ทางไซเบอร ์
 

นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 11  :  การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี 1 ประเทศไทยมภีูมคิุม้กนัในการรบัมอืกบัภยัก่อการรา้ย 
 ผลสมัฤทธ์ิ หน่วยงานทัง้ในระดบันโยบายและระดบัปฏบิตัมิขีดีความสามารถในการ
เตรยีมพรอ้มรบัมอื 
กบัภยัก่อการรา้ยเพิม่ขึน้ 
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละความส าเรจ็ในการด าเนินการมาตรการเฝ้าระวงัและแจง้เตอืนเชงิป้องกนัภยัก่อ
การรา้ย รอ้ยละ 100 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายท่ี 2 ประเทศไทยมศีกัยภาพในการตอบโตต่้อเหตุวกิฤตจากการก่อการรา้ย 
 ผลสมัฤทธ์ิ หน่วยงานสามารถระงบัเหตุจากการก่อการรา้ยไดท้นัการณ์ และลดความสญูเสยี
ชวีติและทรพัยส์นิของประชาชนทีไ่ดร้บัผลกระทบใหน้้อยทีสุ่ด 
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละความส าเรจ็ของหน่วยงานในการพฒันาศกัยภาพเพื่อตอบสนอง ระงบัเหตุวกิฤต 
จากการก่อการรา้ย และควบคุมสถานการณ์การก่อการรา้ย รอ้ยละ 100 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายท่ี 3 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการฟ้ืนตวัจากภยัก่อการรา้ยใหก้ลบัสู่สภาวะ
ปกต ิ
 ผลสมัฤทธ์ิ เหยือ่และผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการก่อการรา้ยไดร้บัการช่วยเหลอืเยยีวยาอยา่ง
รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ  รวมทัง้พืน้ทีป่ระสบภยัจากการก่อการรา้ยมกีารฟ้ืนตวัใหก้ลบัคนืสู่สภาวะ
ปกตโิดยเรว็ และปลอดภยักว่าเดมิ 
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละความส าเรจ็ของการวางระบบฟ้ืนตวัจากภยัก่อการรา้ย รอ้ยละ 100 ภายในปี 
2570 และสามารถฟ้ืนฟูจากเหตุก่อการรา้ยได้ 
 กลยทุธ์ 
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 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การป้องกนัและสร้างภมิูคุ้มกนัในการรบัมือกบัภยัก่อการร้าย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารและข่าวกรองดา้นการก่อการรา้ย ทัง้
ภายใน ประเทศและต่างประเทศ โดยมุง่เน้นความถูกตอ้ง รวดเรว็ และความน่าเชื่อถอื เพื่อเอือ้อ านวยให้
มขีอ้มลู 
ทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจเชงินโยบาย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 ป้องกนัการเดนิทางผ่านเขา้และออกของนกัรบก่อการรา้ยต่างชาต ิ
โดยเสรมิสรา้งการบรหิารจดัการระบบการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัทัง้ทางบก ทางน ้า และทางอากาศ
ใหม้ปีระสทิธภิาพ  
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 รบัมอืกบัการเผยแพรล่ทัธแิละแนวคดิทีย่ดึหลกัความรนุแรงทุก
รปูแบบ โดยเฉพาะการป้องกนัและยบัยัง้แนวคดิสุดโต่งทีนิ่ยมความความรนุแรง โดยอาศยัการมสี่วนรว่ม
ของทุกภาคส่วน 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.4 ปกป้องโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญัและพืน้ทีเ่ปราะบาง โดยเฉพาะการ
รกัษาความปลอดภยัสถานทีร่าชการ สถานทีส่ าคญั และบุคคล 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.5 ต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงนิแก่การก่อการรา้ย โดยเสรมิสรา้ง
ความรู ้ความเขา้ใจ และความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานเกีย่วกบักระบวนการสบืสวนสอบสวนทางการ
เงนิ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.6 จดัท าระบบฐานขอ้มลู และเชื่อมโยงขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้น 
การก่อการรา้ยระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.7 พฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งในเรือ่งการสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจในการด าเนินการทัง้ในกรอบนโยบายและกรอบกฎหมาย และสรา้งความตระหนกัและการเขา้มามี
ส่วนรว่มของภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการป้องกนัภยัก่อการรา้ย 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การเสริมสร้างการตอบโต้ต่อเหตวิุกฤตจากการก่อการร้าย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 พฒันากลไกการรบัมอืขณะเกดิเหตุก่อการรา้ยใหเ้ป็นเอกภาพ
โดยเฉพาะบุคคลแรกหรอืหน่วยงานแรก (First Responder) ทีต่อ้งเขา้ถงึทีเ่กดิเหตุ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 ส่งเสรมิความรว่มมอืกระบวนการยุตธิรรมทางอาญาในคดทีี่
เกีย่วขอ้งกบัการก่อการรา้ยกบัหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.3 พฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีข่องรฐั โดยแลกเปลีย่นองคค์วามรูแ้ละ
ฝึกซอ้มรว่มกบัมติรประเทศ ใหค้รอบคลุมรปูแบบ กลยทุธ ์กลวธิ ีอุปกรณ์ และเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นการก่อ
การรา้ย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.4 พฒันาระบบการแจง้เตอืน การสื่อสาร และการประชาสมัพนัธต่์อ
เหตุวกิฤตจากการก่อการรา้ย เพื่อสรา้งความรบัรู ้ความเขา้ใจ และความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ประชาชน 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 3 การเสรมิสรา้งการฟ้ืนตวัภายหลงัเกดิเหตุวกิฤตก่อการรา้ยใหก้ลบัสู่สภาพปกติ
โดยเรว็ 
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  กลยทุธย่์อยท่ี 3.1 ฟ้ืนฟูระบบการท างานของโครงสรา้งพืน้ฐานส าคญั เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถกลบัมาใชช้วีติปกตปิระจ าวนัไดโ้ดยเรว็ทีสุ่ด 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.2 จดัท า พฒันา วางระบบกลไก และหลกัเกณฑก์ารประเมนิความ
เสยีหายความตอ้งการความช่วยเหลอื และด าเนินการการเยยีวยาแก่เหยือ่ ครอบครวัของเหยือ่ และผู้
ไดร้บัผลกระทบจากการก่อเหตุก่อการรา้ย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.3 ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของชุมชน ทอ้งถิน่ สถาบนั ศาสนา สถาบนั 
การศกึษาเพื่อป้องกนัการแพรก่ระจายแนวคดิสุดโต่งทีนิ่ยมความความรุนแรง ผูท้ีเ่คยไดร้บัการบ่มเพาะ
แนวคดิสุดโต่งทีน่ิยมความความรุนแรง และผูเ้คยกระท าผดิฐานการก่อการรา้ย 
 
นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 12  : การสร้างดลุยภาพระหว่างประเทศ 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี 1 ประเทศไทยสามารถรกัษาดุลยภาพดา้นความมัน่คงระหว่างประเทศทีส่ าคญัทาง
ยทุธศาสตร ์
 ผลสมัฤทธ์ิ ประเทศไทยสามารถรกัษาผลประโยชน์แห่งชาต ิและแสดงท่าทอียา่งเหมาะสม 
เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของไทย ผ่านกลไกความรว่มมอืหรอืความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศส าคญัทาง
ยทุธศาสตรไ์ด ้
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละความส าเรจ็ของการหารอืประเดน็ความมัน่คงส าคญัของผูน้ าระดบัสูงของไทยกบั
ประเทศทีส่ าคญัทางยุทธศาสตรใ์นระดบัรฐัมนตรขีึน้ไป อยา่งน้อยรอ้ยละ 80 ของประเทศทีส่ าคญัทาง
ยทุธศาสตร ์
ของไทยทัง้หมดภายในปี 2570 
 เป้าหมายท่ี 2 ประเทศไทยมบีทบาทน าในประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน 
 ผลสมัฤทธ์ิ ขอ้ตกลงหรอืขอ้ปฏบิตัริว่มกนัของประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีนใน
เรือ่งการป้องกนัและแกไ้ขภยัคุกคามทีส่ าคญัในภมูภิาค 
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละความส าเรจ็ในการผลกัดนัขอ้เสนอหรอืขอ้ตกลงของไทย เพื่อป้องกนัและแกไ้ข
ภยัคุกคามทีส่ าคญัในภูมภิาคภายใตก้ลไกของประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน ในระดบั
เจา้หน้าทีอ่าวุโสขึน้ไป เพิม่ขึน้อยา่งน้อย รอ้ยละ 10 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายท่ี 3 ประเทศไทยสามารถรกัษาผลประโยชน์แห่งชาตใินอนุภมูภิาคลุ่มน ้าโขง และ
สามารถรกัษาความสมัพนัธอ์นัดกีบัประเทศรอบบา้น 
 ผลสมัฤทธ์ิ การไดร้บัผลประโยชน์รว่มกนัของกลุ่มประเทศอนุภมูภิาคลุ่มน ้าโขง และประเทศ
รอบบา้นของไทย 
 ตวัช้ีวดัท่ี 1 รอ้ยละความส าเรจ็ของการผลกัดนัขอ้เสนอของไทยในการบรหิารจดัการน ้าบรเิวณ 
ลุ่มน ้าโขงภายใตก้ลไกคณะกรรมาธกิารแมน่ ้าโขง (Mekong River Commission : MRC) เพิม่ขึน้ อยา่ง
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น้อย 
รอ้ยละ 10 ภายในปี 2570 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 ความส าเรจ็ของการผลกัดนัประเดน็หารอืดา้นความมัน่คงภายใตก้ลไกความรว่มมอื
ทวภิาคกีบัประเทศรอบบา้นทุกปี 
 เป้าหมายท่ี 4 ประเทศไทยสามารถด าเนินการตามพนัธกรณรีะหว่างประเทศเกีย่วกบัการ
ควบคุมและลดอาวุธท าลายลา้งสงู 
 ผลสมัฤทธ์ิ ประเทศไทยเป็นพืน้ทีป่ลอดภยั และไมเ่ป็นพืน้ทีท่างผ่านในการจดัหา จดัซือ้ลกัลอบ
ขนส่ง และล าเลยีงสนิคา้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอาวุธท าลายลา้งสูง 
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตามพนัธกรณรีะหว่างประเทศเพื่อควบคุมและลด
อาวุธท าลายลา้งสงู อยา่งน้อยรอ้ยละ 80 ภายในปี 2570 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การรกัษาดุลยภาพระหว่างประเทศส าคญัทางยุทธศาสตร์ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 ทบทวนและก าหนดแนวทางท่าทขีองไทยต่อประเทศมหาอ านาจ 
กลุ่มประเทศทีม่บีทบาทส าคญัทางยุทธศาสตร ์และประเทศทีม่บีทบาทดา้นการเมอืง ความมัน่คง
การทหารและเศรษฐกจิทีส่ าคญัในภมูภิาค เพื่อปกป้องผลประโยชน์แห่งชาตขิองไทย และรกัษาดุลยภาพ
ความสมัพนัธ ์
ดา้นความมัน่คงระหว่างประเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 รกัษาความรว่มมอืดา้นความมัน่คงระหว่างไทยกบัประเทศส าคญั 
ทางยุทธศาสตร ์เพื่อใหไ้ทยสามารถประเมนิการเปลีย่นแปลงและปรบัเปลีย่นแนวทางการรกัษาดุลยภาพ
ระหว่างประเทศของไทยไดท้นัท่วงท ี
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 ส่งเสรมิการจดัตัง้และขบัเคลื่อนกลไกหารอืดา้นความมัน่คงระหว่าง
ไทยกบัประเทศทีม่คีวามส าคญัทางยุทธศาสตร ์เพื่อรกัษาผลประโยชน์แห่งชาตขิองไทย 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การเสรมิสรา้งบทบาทน าของไทยในประชาคมการเมอืงและความมัน่คง
อาเซยีน   กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 เสรมิสรา้งบทบาทน าทีส่รา้งสรรคข์องไทยในการ
รกัษาสนัตภิาพและ 
การแกไ้ขขอ้พพิาทโดยสนัตวิธิเีพื่อเสถยีรภาพความมัน่คงของอาเซยีน 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 เสรมิสรา้งบทบาทของน าของไทยในประชาคมการเมอืงและความ
มัน่คงอาเซยีน เพื่อรกัษาผลประโยชน์แห่งชาตขิองไทย และเพื่อผลประโยชน์รว่มกนัของภมูภิาค โดย
ผลกัดนั 
ความรว่มมอืในการป้องกนัและแกไ้ขภยัคุกคามทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็โจรสลดัและการปลน้เรอืโดยใช้
อาวุธประเดน็การต่อตา้นยาเสพตดิ ประเดน็การโยกยา้ยถิน่ฐานแบบไม่ปกต ิประเดน็ภยัคุกคามทางไซ
เบอร ์และประเดน็หมอกควนัขา้มแดน 
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  กลยทุธย่์อยท่ี 2.3 ด าเนินการสรา้งความไวเ้น้ือเชื่อใจและการทตูเชงิป้องกนัระหว่าง
ไทยกบัประเทศสมาชกิอาเซยีน เพื่อสรา้งบรรยากาศแห่งสนัตภิาพ เสถยีรภาพ และความเจรญิรุง่เรอืงใน
ภมูภิาค 

กลยทุธห์ลกัท่ี 3 การส่งเสรมิความเขา้ใจและพฒันาความรว่มมอืดา้นความมัน่คงกบัประเทศ
รอบบา้นและอนุภมูภิาคลุ่มน ้าโขง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.4 เสรมิสรา้งความเขา้ใจและพฒันาความรว่มมอืดา้นความมัน่คง
รวมถงึ 
การแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ดว้ยสนัตวิธิรีะหว่างไทยกบัประเทศรอบบา้นภายใตก้ลไกความรว่มมอืดา้น
ความมัน่คงทุกระดบั 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.5 ส่งเสรมิ สนบัสนุน และใชค้วามเขม้แขง็ของความรว่มมอืระดบั
ประชาชนชุมชน ทอ้งถิน่ ภาคเอกชน และสมาคมมติรภาพ มาใชใ้นการด าเนินกจิกรรมทีน่ าไปสู่การสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างไทยกบัประเทศรอบบา้น 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 4 การส่งเสรมิความรว่มมอืระหว่างประเทศเพื่อป้องกนัการแพรข่ยายอาวุธ
ท าลายลา้งสงู 
  กลยทุธย่์อยท่ี 4.1 ปรบัปรุง พฒันากฎหมาย ระเบยีบ มาตรการ กระบวนการ ตลอดจน
ฐานขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไมแ่พรข่ยายอาวุธท าลายลา้งสงู รวมถงึเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการ
บงัคบัใชก้ฎหมายตามพนัธกรณ ีความตกลง และกรอบความรว่มมอืระหว่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ควบคุม 
และลดอาวุธทีไ่ทยเขา้รว่ม 
  กลยทุธย่์อยท่ี 4.2 เสรมิสรา้งและผลกัดนัการขบัเคลื่อนใหห้น่วยงานของรฐัด าเนินการ 
ตามพนัธกรณรีะหว่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแพร่ขยายอาวุธทีม่อีานุภาพท าลายลา้งสงู โดยเฉพาะ
การปฏบิตัติามแนวทางการหา้มพฒันา ผลติ หรอืไดม้าซึง่การครอบครองหรอืควบคุมอาวุธทีม่อีานุภาพ
ท าลายลา้งสงูตลอดจนการควบคุมการน าเขา้และส่งออกสนิคา้ทีใ่ชไ้ดส้องทาง (Dual-Use Items : DUI) 
  กลยทุธย่์อยท่ี 4.3 ส่งเสรมิความรว่มมอืภายในและระหว่างประเทศตามพนัธกรณี
ระหว่างประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมและลดอาวุธ 
 

นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 13  : การบริหารจดัการความเส่ียงโรคติดต่ออบุติัใหม่ 
เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี 1 การมศีกัยภาพและขดีความสามารถในการบรหิารจดัการความเสีย่งโรคตดิต่อ
อุบตัใิหมท่ัง้ในภาวะปกตแิละภาวะไม่ปกต ิ
 ผลสมัฤทธ์ิ ประเทศไทยมศีกัยภาพและขดีความสามารถในการควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคตดิต่ออุบตัใิหม ่
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 ตวัช้ีวดั รอ้ยละความส าเรจ็ของหน่วยงานรว่มบรหิารจดัการความส าเรจ็ในการบรูณาการความ
เสีย่งในการรบัมอืต่อการแพรร่ะบาดของโรคตดิต่ออุบตัใิหมร่ะหว่างภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชา
สงัคมเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 90 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายท่ี 2 การมนีวตักรรมและทรพัยากรทางการแพทยแ์ละสาธารณะสุขในการบรหิาร
จดัการความเสีย่งโรคตดิต่ออุบตัใิหม่ 
 ผลสมัฤทธ์ิ ประเทศไทยน านวตักรรมและองคค์วามรูท้ีท่นัสมยัไปรบัมอืกบัโรคตดิต่ออุบตัใิหม่
และโรคระบาด เพื่อเสรมิสรา้งเสถยีรภาพความมัน่คงภายในประเทศ และลดการพึง่พงิจากภายนอก 
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละความส าเรจ็ของจ านวนงานวจิยับทความทางวชิาการ หรอืนวตักรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัเทคโนโลยทีางการแพทยท์ีส่ามารถใชป้ระโยชน์ในการบรหิารจดัการและป้องกนัโรคอุบตัใิหมเ่พิม่ขึน้
ปีละ  
รอ้ยละ 5 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การพฒันาศกัยภาพและขดีความสามารถในการบรหิารจดัการความเสีย่ง
โรคตดิต่ออุบตัใิหมท่ัง้ในภาวะปกตแิละภาวะไม่ปกต ิ
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 พฒันาการบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นโรคตดิต่ออุบตัใิหมข่อง
หน่วยงานภาครฐั ทัง้ในส่วนกลาง ส่วนภมูภิาค และส่วนทอ้งถิน่ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมี
กระบวนการ 
วเิคราะหข์อ้มลูผ่านแพลตฟอรม์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคตดิต่ออุบตัใิหมแ่ละการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 เสรมิสรา้งศกัยภาพและขดีความสามารถของระบบการบรหิาร
จดัการ 
ในการเตรยีมความพรอ้มและตอบโตภ้าวะฉุกเฉินดา้นโรคตดิต่ออุบตัใิหมทุ่กระดบั 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 พฒันาระบบการเฝ้าระวงัและแจง้เตอืนภยัโรคตดิต่ออุบตัใิหมใ่หท้นั
ต่อสถานการณ์ มคีวามน่าเชื่อถอื และมปีระสทิธภิาพ  เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัประชาชนและนานา
ประเทศรวมถงึประสานงานและบรูณาการในการส่งต่อขอ้มลูดา้นโรคตดิต่ออุบตัใิหมร่ะหว่างหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.4 ปรบัปรุงและพฒันากฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคตดิต่ออุบตัใิหมเ่พื่อ
การบรหิารจดัการความเสีย่งในการเฝ้าระวงั ป้องกนั และควบคุมโรคทีเ่ป็นภยัคุกคามต่อสุขภาพ
ประชาชนสอดคลอ้งกบักฎอนามยัระหว่างประเทศ และวาระความมัน่คงดา้นสุขภาพโลก 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.5 พฒันาระบบการสื่อสารความเสีย่งและประชาสมัพนัธแ์นวทาง
ป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่ออุบตัใิหม่ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.6 พฒันาระบบการตรวจและวนิิจฉัยการรกัษาผูป้ว่ยโรคตดิต่ออุบตัใิหม ่
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.7 ส่งเสรมิสวสัดภิาพและมาตรการคุม้ครองใหก้บับุคลากรทาง
การแพทยเ์พื่อลดความเสีย่งจากการแพรร่ะบาดของโรคตดิต่ออุบตัใิหม่ 
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  กลยทุธย่์อยท่ี 1.8 พฒันาศกัยภาพบุคลากรใหม้สีมรรถนะทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน
ตอบสนองต่อโรคตดิต่ออุบตัใิหมอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การเสรมิสรา้งการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน และส่งเสรมิความรว่มมอืระหว่าง
ประเทศในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาโรคตดิต่ออุบตัใิหม่ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 สนบัสนุนเครอืขา่ยภาคส่วนอื่นนอกภาครฐัใหม้สี่วนรว่มด าเนินการ
กบัหน่วยงานภาครฐัในการแจง้ขอ้มลูข่าวสาร และสนบัสนุนการช่วยเหลอืผูไ้ดร้บัผลกระทบเมือ่เกดิโรค
และ 
การระบาดของโรคตดิต่ออุบตัใิหม่ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.4 เสรมิสรา้งความรว่มมอืระหว่างประเทศและขา้มเขตแดนในการ
ควบคุมการแพรร่ะบาดและการเคลื่อนยา้ยคน สตัว ์สิง่ของ และทรพัยากร การช่วยเหลอืดา้นมนุษยธรรม 
รวมทัง้การแจง้เตอืนเพื่อเฝ้าระวงัดา้นสาธารณสุข 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 3 การส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่งโรคตดิต่ออุบตัิ
ใหม่ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.1 ส่งเสรมิการวจิยัเกีย่วกบัการเฝ้าระวงัโรคตดิต่ออุบตัใิหม ่โรคทีเ่กดิ
จากการดือ้ยาตา้นจลุชพีทัง้ในคนและสตัว ์โดยบรูณาการการแลกเปลีย่นขอ้มลูกบัศูนยเ์ชีย่วชาญเฉพาะ
ทางทัง้ในส่วนกลางและภูมภิาค รวมทัง้ศูนยเ์ชีย่วชาญระหว่างประเทศในประเทศไทย เพื่อการเฝ้าระวงั
โรคตดิต่ออุบตัใิหมแ่ละโรคทีเ่กดิจากเชือ้ดือ้ยาตา้นจลุชพี ทัง้ในคนและสตัว์ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.2 สนบัสนุนการเผยแพรแ่ละการแลกเปลีย่นองคค์วามรูเ้รือ่งโรคตดิต่อ
อุบตัใิหมแ่ละระบาดวทิยากบัหน่วยงานทีม่มีาตรฐานทางวชิาการ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.3 ส่งเสรมิการผลติและพฒันาผลงานวจิยัเกีย่วกบัโรคตดิต่ออุบตัใิหม่ 
อยา่งเป็นรปูธรรม โดยการมสี่วนรว่มแบบสหวทิยาการ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.4 ส่งเสรมิมาตรการทางการคลงัและการสรา้งแรงจงูใจใหก้บั
ภาคเอกชน 
ในการรว่มลงทุนกบัภาครฐัเพื่อผลติเทคโนโลยแีละนวตักรรมในการบรหิารจดัการความเสีย่งโรคตดิต่อ
อุบตัใิหมโ่ดยเฉพาะการใชม้าตรการลดภาษ ีลดดอกเบีย้เงนิกู ้ขยายเวลาการช าระเงนิ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.5 พฒันาเทคโนโลย ีเครือ่งมอื อุปกรณ์ทางการแพทย ์ยา และวคัซนี 
ชุดทดสอบการวนิิจฉยัโรค อุปกรณ์ป้องกนัและควบคุมโรค หอ้งปฏบิตักิารดา้นวทิยาศาสตรส์ าหรบัคน 
สตัว ์สตัวป์า่ การบรหิารจดัการระบบฐานขอ้มลูดจิทิลัทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรคตดิต่ออุบตัใิหม ่เพื่อตรวจจบัโรค
ไดเ้รว็ 
และทนัต่อสถานการณ์ทีท่นัสมยั โดยความรว่มมอืระหว่างหน่วยงานภาครฐั สถาบนัการศกึษา องคก์ร
ต่าง ๆ เพื่อแกไ้ขปญัหาและลดผลกระทบจากโรคตดิต่ออุบตัใิหม ่และพฒันาต่อยอดเทคโนโลยทีีค่ดิคน้
ต่อการผลติเพื่อใชภ้ายในประเทศใหเ้พยีงพอ เพื่อป้องกนัสถานการณ์อนัจะส่งผลกระทบต่อความมัน่คง
ของประเทศ 
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นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 14  : การพฒันาศกัยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหาร
วิกฤตการณ์ระดบัชาติ 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายท่ี 1 การพฒันาศกัยภาพการเตรยีมพรอ้มส าหรบัการระดมทรพัยากรทีจ่ าเป็นเพื่อใช้
ในกรณี 
ทีป่ระเทศเผชญิกบัภยัคุกคามหรอืวกิฤตการณ์ระดบัชาติ 
 ผลสมัฤทธ์ิ ประเทศไทยมคีวามพรอ้มในการระดมทรพัยากรทีจ่ าเป็นเพื่อใชใ้นกรณีทีป่ระเทศ
เผชญิกบัภยัคุกคาม รวมถงึเมือ่ประเทศเขา้สู่ภาวะวกิฤตระดบัชาติ 
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละความส าเรจ็ในการพฒันาศกัยภาพของกลไก การบรหิารจดัการ และความพรอ้ม
ของทรพัยากรทีจ่ าเป็น เพื่อใชส้ าหรบัการระดมทรพัยากรในกรณีทีป่ระเทศเผชญิกบัภยัคุกคามหรอื
วกิฤตการณ์ระดบัชาต ิรอ้ยละ 100 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพการบรหิารวกิฤตการณ์ระดบัชาต ิ
 ผลสมัฤทธ์ิ กลไกและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งมศีกัยภาพในการตอบสนอง ระงบัเหตุ และควบคุม
วกิฤตการณ์ระดบัชาต ิเพื่อลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสยีหายไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 ตวัช้ีวดั รอ้ยละความส าเรจ็ในการพฒันาศกัยภาพการบรหิารวกิฤตการณ์ระดบัชาต ิรอ้ยละ 100
ภายในปี 2570 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การเสรมิสรา้งศกัยภาพการเตรยีมพรอ้มเพื่อรองรบัภยัคุกคาม และ
วกิฤตการณ์ระดบัชาต ิ
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 จดัท า ทบทวน และปรบัปรงุกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ
ประกาศทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการในดา้นทีม่คีวามจ าเป็นเรง่ด่วน เพื่อใหเ้อือ้ต่อการบรหิารจดัการเมือ่
ประเทศเผชญิกบัปญัหาภยัคุกคาม หรอืเขา้สู่ภาวะวกิฤตระดบัชาต ิ
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 ทบทวน และพฒันากลไกการบรหิารจดัการ ทัง้ในระดบันโยบาย
ระดบัอ านวยการ และระดบัปฏบิตักิาร ใหส้ามารถปฏบิตัภิารกจิรว่มกนัไดอ้ย่างประสานสอดคลอ้งเมือ่
ประเทศเผชญิกบัปญัหาภยัคุกคาม หรอืเขา้สู่ภาะวกิฤตระดบัชาต ิ
 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การจดัการทรพัยากรเพื่อเตรยีมพรอ้มรองรบัภยัคุกคามทุกรปูแบบ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 พฒันาประสทิธภิาพ ในการประเมนิความตอ้งการใชท้รพัยากรที่ม ี
ความจ าเป็นในการรองรบัเมื่อประเทศเผชญิกบัปญัหาภยัคุกคาม หรอืเขา้สู่ภาวะวกิฤตระดบัชาต ิและ
จดัหาทรพัยากรใหม้คีวามพรอ้มต่อการปฏบิตัภิารกจิ รวมถงึรวบรวมขอ้มลูแหล่งทีม่าและบญัชี
ทรพัยากร 
ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัทอ้งถิน่อยา่งเป็นระบบ 
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  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 พฒันากลไก ระบบการสัง่การ และการบูรณาการในการระดม 
จดัสรร และถ่ายโอนทรพัยากรทีจ่ าเป็นเพื่อน ามาใชใ้นการปฏบิตัภิารกจิเมือ่ประเทศเผชญิกบัปญัหาภยั
คุกคาม หรอืเขา้สู่ภาวะวกิฤตระดบัชาตไิดอ้ยา่งทนัท่วงท ี
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.3 สนบัสนุนและส่งเสรมิการน าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัเขา้มาใชใ้นการ
พฒันาเครือ่งมอื อุปกรณ์ และทรพัยากรทุกประเภท เพื่อใหส้ามารถใชร้องรบักบัภยัคุกคามและ
วกิฤตการณ์ระดบัชาต ิ
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.4 ส่งเสรมิและพฒันาช่องทางการเรยีนรูแ้ละฝึกทกัษะทีส่ าคญัและ
จ าเป็นต่อการปฏบิตัภิารกจิเมือ่ประเทศเผชญิกบัปญัหาภยัคุกคาม หรอืเขา้สู่ภาวะวกิฤตระดบัชาต ิ
เพื่อใหบุ้คลากรตัง้แต่ระดบันโยบายจนถงึระดบัปฏบิตั ิทัง้ในภาครฐัและเอกชนใหส้ามารถเรยีนรูแ้ละ
ฝึกฝนไดอ้ยา่งสม ่าเสมอตลอดจนเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของภาคเีครอืขา่ยความร่วมมอืระหว่างบุคลากร
ทุกภาคส่วน เพื่อเป็นพืน้ทีใ่นการแลกเปลีย่นขอ้มลู องคค์วามรู ้และทกัษะทีส่ าคญั 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 3 การพฒันาประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการวกิฤตการณ์ระดบัชาต  ิ
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.2 จดัท า ทบทวน และปรบัปรงุแผน คู่มอื แนวทาง หรอืแนวปฏบิตัใิน
การบรหิารวกิฤตการณ์ระดบัชาต ิพรอ้มทัง้ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการถ่ายทอดขอ้มลูไปสู่ทุกภาคส่วน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.3 พฒันาขดีความสามารถในการประเมนิและตดิตามสถานการณ์ทีม่ ี
ความเสีย่งในการเขา้สู่ภาวะวกิฤตการณ์ระดบัชาต ิการแจง้เตอืนภยั การประสานงานระหว่างหน่วยงาน
และผูป้ฏบิตัภิารกจิ ตลอดจนการประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าวสารเมือ่ประเทศเขา้สู่ภาวะวกิฤต ระดบัชาติ
ไปสู่ทุกภาคส่วน ทัง้หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และภาคประชาชน  
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.4 ยกระดบัการบรูณาการส าหรบับรหิารจดัการภยัคุกคามในทุกภาค
ส่วน 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และประชาชน ผ่านการจดัตัง้ภาคเีครอืขา่ยความ
รว่มมอืการประชุมปรกึษาหารอืรว่มกนัอย่างต่อเนื่อง หรอืกจิกรรมอื่น ๆ เพื่อใหเ้กดิความรว่มมอืที่
เขม้แขง็และสามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ยา่งเป็นองคร์วม 
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.5 จดัการฝึกการบรหิารวกิฤตการณ์ทัง้ในระดบัชาต ิระดบัหน่วยงาน
และระดบัทอ้งถิน่ เป็นประจ าและต่อเนื่อง เพื่อทดสอบประสทิธภิาพ และเป็นการเตรยีมความพรอ้มของ
หน่วยงาน 
ใหส้ามารถเผชญิกบัภยัคุกคามได้ 
 
 

นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 15  :  การพฒันาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธิ ์ตวัชีว้ดั และค่าเป้าหมาย 
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 เป้าหมาย การยกระดบัระบบขา่วกรองแห่งชาตใินการเฝ้าระวงั ประเมนิ ตอบสนอง และแจง้
เตอืนสถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งอนัจะน าไปสู่ภยัคุกคามต่อความมัน่คงแห่งชาตแิละผลประโยชน์แห่งชาติ 
 ผลสมัฤทธ์ิ กลไกระดบันโยบายของประเทศ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งไดน้ ารายงานขา่วกรองที่
ประเมนิภยัคุกคามดา้นความมัน่คงในระยะยาว (10 ปีขึน้ไป) ไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสนิใจก าหนด
นโยบายยทุธศาสตร ์และแผน รวมทัง้การใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูข่าวสารและขา่วกรองทีม่าจากเครอืขา่ย
ความรว่มมอืจากหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนสามารถป้องกนัการโจมตทีางไซ
เบอรไ์ด ้
 ตวัช้ีวดัท่ี 1 ความส าเรจ็ของรายงานข่าวกรองทีป่ระเมนิภยัคุกคามดา้นความมัน่คงในระยะยาว  
(10 ปีขึน้ไป) เพื่อประกอบการตดัสนิใจในระดบันโยบายของประเทศ รวมถงึการก าหนดนโยบาย 
ยทุธศาสตรแ์ละแผนของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในปี 2570 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการขยายเครอืข่ายเฝ้าระวงัตามประเดน็ความมัน่คงส าคญั
พืน้ทีค่วามมัน่คงภายในประเทศ เพิม่ขึน้รอ้ยละ 25 ภายในปี 2570 
 ตวัช้ีวดัท่ี 3 ความส าเรจ็ของการมรีะบบเชื่อมโยงและบูรณาการขอ้มลูดา้นการข่าวเพื่อการแจง้
เตอืนภยัคุกคามทางไซเบอรภ์ายในปี 2570 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การพฒันาการประเมนิสถานการณ์ความมัน่คงเชงิยทุธศาสตรใ์นระยะยาว 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 พฒันาขดีความสามารถในการรวบรวมและประเมนิสถานการณ์ดา้น
การข่าว และจดัท ารายงานขา่วกรองทีป่ระเมนิภยัคุกคามดา้นความมัน่คงในระยะยาว (10 ปีขึน้ไป) ใน
การประกอบ 
การตดัสนิใจเชงินโยบายใหเ้ท่าทนัพลวตัรของบรบิทดา้นความมัน่คง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 พฒันาศกัยภาพ เสรมิสรา้งองคค์วามรู ้และสรา้งความเชีย่วชาญ
ใหก้บับุคลากรในประชาคมขา่วกรองใหส้อดรบักบัระบบ วธิกีาร และกลไกทีถู่กพฒันาขึน้ เพื่อใชใ้นการ
ประเมนิสถานการณ์ดา้นการขา่วในระยะยาว 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การพฒันาและขยายเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัภาคส่วนอื่นนอกภาครฐัใหเ้ขา้
มาเป็นหุน้ส่วนดา้นการข่าวกรอง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 แสวงหาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัภาคส่วนอื่นนอกภาครฐัเพื่อให้
เขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารเชงิลกึในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 พฒันาและขยายเครอืข่ายดา้นการข่าวในประเดน็ความมัน่คงส าคญั
กบัภาคส่วนอื่นนอกภาครฐั โดยเฉพาะภาคประชาชนในพืน้ทีเ่ป้าหมายเพื่อสนับสนุนภารกจิงานดา้นการ
รกัษาความมัน่คงปลอดภยั 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.3 เสรมิสรา้งศกัยภาพของเครอืข่ายดา้นการขา่วนอกภาครฐัใหม้คีวาม
ตระหนกัรู ้และน าไปสู่การยกระดบัประสทิธภิาพ การเฝ้าระวงัและตดิตามสถานการณ์ 
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 กลยทุธห์ลกัท่ี 3 การเชื่อมโยง บรูณาการ และแจง้เตอืนขอ้มลูดา้นการข่าวเพื่อรกัษาความ
มัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.1 พฒันานวตักรรมและเทคโนโลยดีา้นการข่าวใหส้ามารถแจง้เตอืนภยั
คุกคาม และป้องกนัการโจมตทีางไซเบอรไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  กลยทุธย่์อยท่ี 3.2 พฒันาระบบ กลไก การเชื่อมโยง และการบูรณาการขอ้มลูดา้นการ
ขา่วเพื่อรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์และสามารถแจง้เตอืนภยัคุกคามทางไซเบอรไ์ดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ  
 
 

นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 16  :  การบูรณาการข้อมูลด้านความมัน่คง 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย การมฐีานขอ้มลูหรอืชุดขอ้มลูรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งส าหรบัวเิคราะหข์อ้มลู
ขนาดใหญ่ ดา้นความมัน่คงสามารถน าไปสนบัสนุนการตดัสนิใจเพื่อแกไ้ขปญัหาความมัน่คงระดบัชาต ิ
 ผลสมัฤทธ์ิ ระบบวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ดา้นความมัน่คงเพื่อใชส้นับสนุนการแกไ้ขปญัหา
ความมัน่คง 
 ตวัช้ีวดั จ านวนของประเดน็ความมัน่คง และประเดน็ศกัยภาพความมัน่คงภายใตน้โยบายและ
แผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) ทีน่ ามาเชื่อมโยง วเิคราะห ์และ
ประมวลผลดว้ยระบบวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ เพิม่ขึน้ปีละ 2 ประเดน็ 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การเชื่อมโยงและบูรณาการขอ้มลูดา้นความมัน่คงเพื่อประกอบการตดัสนิใจ
เชงินโยบาย 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 พฒันาระบบขอ้มลูในรปูแบบดจิทิลัของหน่วยงานของรฐัใหม้ี
ประสทิธภิาพและเป็นไปตามแพลตฟอรม์ ส าหรบัการแลกเปลีย่นระหว่างกนั 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 จดัท าบญัชขีอ้มลูดา้นความมัน่คงตามประเดน็ความมัน่คงและ
ประเดน็ศกัยภาพความมัน่คงภายใตน้โยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2566 
- 2570) 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 ก าหนดโจทยป์ระเดน็ความมัน่คงและประเดน็ศกัยภาพความมัน่คง
ภายใตน้โยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใชเ้ป็นประเดน็
ส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.4 จดัท าระบบเชื่อมโยงหรอืแลกเปลีย่นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห์
ขอ้มลูขนาดใหญ่ ส าหรบัแบ่งปนัขอ้มลูภายในแพลตฟอรม์ดา้นความมัน่คง 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การพฒันากลไกการบรหิารจดัการการบรูณาการขอ้มลูดา้นความมัน่คง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 จดัท าแผน หรอืแนวทางการขบัเคลื่อนการบูรณาการขอ้มลูดา้น
ความมัน่คง 
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  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 สรา้งความรว่มมอืหรอืความตกลงส าหรบัการเชื่อมโยง แลกเปลีย่น
และแบ่งปนัขอ้มลูภายในแพลตฟอรม์ดา้นความมัน่คงตามหน้าทีอ่ านาจของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.3 จดัท าธรรมาภบิาลขอ้มลูและตอ้งดแูลรกัษาขอ้มลูใหม้คีวามมัน่คง
ปลอดภยัพรอ้มทัง้ประมวลแนวทางปฏบิตัแิละกรอบมาตรฐานดา้นการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัระบบ
สารสนเทศ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.4 ส่งเสรมิและสนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรใหม้คีวามรู้
ความสามารถดา้นดจิทิลั รวมถงึความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นการวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ 
 
นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี 17  : การเสริมสร้างความมัน่คงเชิงพื้นท่ี 
 เป้าหมาย ผลสมัฤทธ์ิ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย พืน้ทีเ่ป้าหมายทีม่ปีญัหาความมัน่คงส าคญัเร่งด่วนลดลง 
 ผลสมัฤทธ์ิ พืน้ทีเ่ป้าหมายไดร้บัการแกไ้ขใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่แีละชุมชนมคีวาม
เขม้แขง็น าไปสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื 
 ตวัช้ีวดั พืน้ทีต่ าบลเป้าหมายทีม่ปีญัหาความส าคญัเรง่ด่วนมกีารปรบัระดบัความรนุแรงลดลง  
รอ้ยละ 80 ของพืน้ทีต่ าบลเป้าหมายทัง้หมด ในปี 2570 
 กลยทุธ์ 
 กลยทุธห์ลกัท่ี 1 การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาในพืน้ทีเ่ป้าหมายใหเ้กดิความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.1 ส่งเสรมิการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความมัน่คงเรง่ด่วน ให้
ประชาชน 
มภีูมคิุม้กนัดา้นความมัน่คงในเชงิพืน้ที ่ดว้ยการน านโยบายและแผนความมัน่คง โดยเฉพาะเรือ่งสถาบนั
หลกัของชาต ิความมัน่คงชายแดน ความมัน่คงทางทะเล ผูห้ลบหนีเขา้เมอืง การคา้มนุษย ์ยาเสพตดิ สา
ธารณภยัความมัน่คงทางไซเบอร ์โรคตดิต่ออุบตัใิหม ่และอาชญากรรมขา้มชาต ิไปใชก้ าหนดทศิทางเพื่อ
แกไ้ขปญัหาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทภยัความมัน่คงในพืน้ที ่
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.2 ส่งเสรมิการป้องกนั แกไ้ข และพฒันาพืน้ทีต่ าบลเป้าหมาย ทีม่คีวาม
เปราะบางทางความมัน่คง เพื่อลดเงือ่นไขปญัหาความมัน่คงในพืน้ทีใ่หก้บัประชาชนทุกระดบั รวมทัง้
มุง่เน้นการบรูณาการความร่วมมอืในมติต่ิาง ๆ จากทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้งอย่างประสานสอดคลอ้งโดย
ค านึงถงึศกัยภาพ และความตอ้งการของชุมชนภายใตส้ภาวะแวดลอ้มในปจัจบุนั เพื่อใหเ้กดิการพฒันา
และแกไ้ขปญัหาความมัน่คงแบบองคร์วม 
  กลยทุธย่์อยท่ี 1.3 ส่งเสรมิการบูรณาการใหเ้กดิการด าเนินงานทีม่คีวามสอดคลอ้งกบั
บรบิทความมัน่คงเฉพาะพืน้ที ่เพื่อป้องกนั แกไ้ข และพฒันาพืน้ทีเ่ป้าหมายทีม่ขีอบเขตของปญัหาความ
มัน่คงมากกว่า 1 จงัหวดั หรอื พืน้ทีภ่ายในจงัหวดัทีม่ปีญัหาความมัน่คงเรง่ด่วนซึง่ยงัไมส่ามารถ
ด าเนินการไดด้ว้ยกลไกระดบัจงัหวดัเพยีงอย่างเดยีว จงึตอ้งอาศยัความรว่มมอืในการขบัเคลื่อนรว่มกบั
ภาคส่วนต่าง ๆ อยา่งมปีระสทิธภิาพ  และเป็นเอกภาพ 
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 กลยทุธห์ลกัท่ี 2 การบรหิารจดัการความมัน่คงเชงิพืน้ที ่
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.1 ทบทวน ปรบัปรงุ แกไ้ข และพฒันากฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บรหิารจดัการความมัน่คงเชงิพืน้ทีใ่หเ้ป็นปจัจุบนัและสอดคลอ้งกบัการด าเนินงานในพืน้ที ่โดยบูรณาการ
กลไก 
ใหม้คีวามเป็นเอกภาพ 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.2 พฒันาแนวทางการประเมนิระดบัความรนุแรงของภยัคุกคามความ
มัน่คงเชงิพืน้ที ่โดยมหีลกัเกณฑก์ลางในการประเมนิสถานการณ์และจดัล าดบัความส าคญัของปญัหา
ความมัน่คง 
ในระดบัพืน้ที ่รวมทัง้น าเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูระดบัความรุนแรงของภยั
ความมัน่คงดงักล่าว และใชป้ระโยชน์ในการประมวลผลหาพืน้ทีเ่ป้าหมายเรง่ด่วน 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.3 พฒันาองคค์วามรูแ้ละเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจงานความมัน่คง 
เชงิพืน้ที ่โดยมุง่เน้นพฒันาศกัยภาพบุคลากรผูป้ฏบิตังิานความมัน่คงในระดบัพืน้ที ่ใหส้ามารถ
ด าเนินงานอยา่งถูกตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั รวมทัง้สามารถถ่ายทอดและขยายผลองคค์วามรู้
ไปสู่ผูป้ฏบิตังิานในองคก์รและภาคส่วนอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.4 พฒันาเครอืขา่ยการเสรมิสรา้งความมัน่คงเชงิรกุในระดบัพืน้ที ่
(Active Networking) ทัง้ภาครฐัและนอกภาครฐัใหม้กีารแลกเปลีย่นขอ้มลู ประสานการด าเนินการ และ
สะทอ้นความตอ้งการจากระดบัพืน้ทีสู่่ระดบันโยบายอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
  กลยทุธย่์อยท่ี 2.5 พฒันาระบบการตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานเชงิพืน้ที่ 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ  โดยน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูการด าเนินการทัง้
ผลผลติ ผลลพัธแ์ละปญัหาอุปสรรค เพื่อใหก้ารประมวลผลในภาพรวมเป็นไปอย่างรวดเรว็ ครบถว้น และ
รอบดา้น  
ทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ สามารถน ามาใชป้ระโยชน์ประกอบการตดัสนิใจของผูบ้รหิารทุกระดบั 
รวมทัง้ก าหนดตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายการด าเนินงานเชงิพืน้ทีท่ีมุ่ง่เน้นผลลพัธอ์ยา่งชดัเจน 
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นโยบายรฐับาล 
นโยบายหลกั 12 ด้าน ท่ีเก่ียวข้อง  
นโยบายท่ี : 
 2.1 รกัษาและป้องกนัอธปิไตยและความมัน่คงภายในของประเทศ  
 2.4 สรา้งความสงบและความปลอดภยั ตัง้แต่ระดบั ชุมชน 
 2.5 แกไ้ขปญัหายาเสพตดิอยา่งจรงิจงัทัง้ระบบ 
 4.2 เสรมิสรา้งความเป็นปึกแผ่นของอาเซยีน 
 4.4 ส่งเสรมิความรว่มมอืระหว่างประเทศดา้นความมัน่คงฟ้ืนฟูและสนบัสนุนอาชพีการท า
ประมงใหเ้กดิความยัง่ยนืบนพืน้ฐานของการรกัษาทรพัยากรทางการประมงและทรพัยากรทางทะเล 
 5.4.4 ดแูลความปลอดภยัของนกัท่องเทีย่วอยา่งเขม้งวด 
 5.5.3 ปรบัปรงุระบบบรหิารจดัการการน าเขา้ส่งออกสนิคา้ บรเิวณด่านชายแดน 
 5.6.2 แกไ้ขปญัหาจราจรตดิขดัในพืน้ทีเ่ขตเมอืง 
 6.2 ส่งเสรมิและเรง่รดัการพฒันาเมอืงอจัฉรยิะน่าอยู่ 
 10.1 ปกป้อง รกัษา ฟ้ืนฟูทรพัยากรป่าไมแ้ละสตัวป์า่ 
 11.1 พฒันาโครงสรา้งและระบบการบรหิารจดัการภาครฐัสมยัใหมท่ัว่ประเทศ 
 11.7.1 ปรบัปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร การอ านวยควาสะดวก ตน้ทุนค่าใชจ้่าย 
กฎหมาย กฎ และ ระเบยีบต่าง ๆ ของภาครฐั 
 12.1 แกไ้ขปญัหาทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
นโยบายเร่งด่วน 12 เร่ือง 
 1. การแกไ้ขปญัหาในการด ารงชวีติของประชาชน 
 8. การแกไ้ขปญัหาทุจรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ 
 9. การแกไ้ขปญัหายาเสพตดิและสรา้งความสงบสุขในพืน้ทีช่ายแดนภาคใต ้
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นโยบายพลต ารวจเอก ด ารงศกัด์ิ  กิตติประภสัร ์ ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
 

นโยบายท่ี 1 พิทกัษ์ เทิดทูนและเทิดพระเกียรติต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

1.1 ยดึถอืการถวายความปลอดภยั “เป็นภารกจิส าคญั” สงูสุด  
    -  ใหห้น่วยทีม่ภีารกจิในการถวายความปลอดภยั พจิารณาจดัท า
โครงการหรอืกจิกรรม ในการจดัหาพสัดุ ครภุณัฑ ์เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัภิารกจิ รวมถงึการเบกิค่าตอบแทนของขา้ราชการต ารวจที่
ปฏบิตัหิน้าที ่ 
โดยใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ใหศ้กึษาจาก ภ.5 ทีไ่ดเ้คย
ด าเนินการไว ้และใหห้ารอื สยศ.ตร. ซึง่เป็นฝา่ยอ านวยการหลกัของ ตร.  
ทีร่บัผดิชอบในภารกจินี้ 
    -  ใหแ้จง้หน่วยในสงักดั ในเรือ่งของค่าตอบแทนของขา้ราชการต ารวจ
ทีป่ฏบิตัภิารกจิถวายความปลอดภยั รวมถงึค่าตอบแทนในการปฏบิตัิ
ภารกจิ กจิกรรมบ าเพญ็สาธารณประโยชน์หรอืจติอาสาพฒันาต่าง ๆ โดย
ตอ้งแจง้ใหใ้หผู้ป้ฏบิตัใิหค้รบถว้น รวมถงึใหแ้จง้ใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ทราบถงึสทิธนิี้ 
อยา่งสม ่าเสมอในการประชุมประจ าเดอืน 

 
มค 
 
 
 
 
ปป 

 
สยศ.ตร.
/สงป. 
 
 
 
สยศ.ตร. 

 
ทุกหน่วย 
ในสงักดั 
 
 
 
สยศ.ตร. 
และ 
บช.น.  
ภ.1-9 
 

1.2 เสรมิสรา้งจติส านึกรกัและหวงแหนมุง่จงรกัภกัด ีพรอ้มธ ารงรกัษาไว ้ 
ซึง่ “สถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์”  
    - ให ้บช.ส. และ บช.ตชด. รว่มกนัจดัท าโครงการฝึกอบรมการสรา้ง
จติส านึกและค่านิยมโดยชุมชนและมวลชนสมัพนัธเ์พื่อสรา้งความ
จงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์โดยใหส้รา้งครแูม่ไก่เรือ่งเสรมิสรา้ง
จติส านึก ฯ ใหก้บัทุกสถานีต ารวจ  โดยให ้บช.ส. เป็นผูจ้ดัท าโครงการฯ 
และให ้สงป. จดัสรรงบประมาณให ้ซึง่ในระยะเริม่ต้นใหจ้ดัฝึกอบรมใหก้บั
สถานีต ารวจทีม่ขีนาดใหญ่ก่อน แลว้ระยะต่อไปจงึขยายให้ครบทัง้ 1,484 
สถานีต ารวจทัว่ประเทศ  

ปป 
และ 
มค 

บช.ส.  
 

บช.ส. 
ตชด. สท.  
และ สงป. 
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    - ให ้สท. น าโครงการประชาสมัพนัธเ์พื่อเทดิทูนสถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์เสนอ ผบ.ตร.  
1.3 น้อมน าโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าร ิ“ไปปฏบิตั”ิ ใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์
 

ปป 
และ 
มค 

สยศ.ตร. บช.ก. 
ตชด. น. 
และ  
ภ.1-9   

นโยบายท่ี 2 เสริมสร้างภาพลกัษณ์ด้วยการยกระดบัการบริการประชาชนของสถานีต ารวจให้
หน่วยเสนอ 
                แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรบั ดงัน้ี 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

ยกระดบัการบริการบนสถานี 
2.1 น าแนวทางการยกระดบัการบรกิารประชาชนของสถานีต ารวจ ที ่ตร. 
ก าหนดไวใ้นปี 2560 มาใช ้ซึง่จะมจีดุเน้นในการปฏบิตัขิองทุกสายงาน
ไวแ้ลว้  

จตช. สยศ.ตร. บช.น. 
และ  
ภ.1-9 

2.2 ควบคุม ก ากบั ดแูลการใหบ้รกิารประชาชน บนสถานีต ารวจใหไ้ดร้บั
ความสะดวก รวดเรว็ และเป็นธรรมอย่างเท่าเทยีมกนั 

บร และ 
ปป 

สยศ.ตร. บช.น. 
และ  
ภ.1-9 

2.3 ดแูลรกัษาความสะอาด อาคารทีท่ าการ ทีจ่อดรถผูม้าตดิต่อราชการ
และบรเิวณโดยรอบใหส้ะอาดเรยีบรอ้ยพรอ้มบรกิารประชาชน 

บร และ 
ปป 

สยศ.ตร. บช.น. 
และ  
ภ.1-9 

2.4 ฝึกอบรมพฒันาก าลงัพล รวมถงึคุณธรรม จรยิธรรม จติบรกิาร
สาธารณะ  
(Service Mind) และ การจดัการความเครยีด 
         - ให ้บช.ศ. ก าหนดเรือ่งคุณธรรมและจรยิธรรมไวใ้นหลกัสตูรการ
ฝึกอบรมของขา้ราชการต ารวจ (มอบหมาย พล.ต.ท.ธชัชยั  ปิตะนีละ
บุตร เป็นผูร้บัผดิชอบ และให ้พล.ต.ท.นิรนัดร  เหลื่อมศร ีเป็นผูช้่วย) 

บร บช.ศ. บช.ศ. 
สกพ. น. 
ก. ตชด. 
และ  
ภ.1-9 

2.5 ประชุมรว่มกบัหวัหน้างานทุกสายงานอยา่งน้อยสปัดาหล์ะครัง้ เพื่อ
ถ่ายทอดภารกจิตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมายและรบัทราบปญัหา
ขอ้ขดัขอ้งในการปฏบิตัหิน้าทีีี่ 

ปป สยศ.ตร. บช.น. 
และ  
ภ.1-9 

2.6 ออกพบปะประชาชน ผูน้ าชุมชน บุคคลส าคญัตามชุมชน ในเขต ปป สยศ.ตร. บช.น. 
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พืน้ที ่เพื่อสรา้งแนวรว่ม และสรา้งช่องทางการตดิต่อสื่อสารกบัชุมชน 
รบัทราบปญัหาและตดิตามความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของต ารวจ 
      - การเยีย่มเยยีนผูเ้สยีหาย ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจสายตรวจไปพบกบั
ผูเ้สยีหายในคด ีและไปพบเยีย่มเยยีนผูเ้สยีหายทีบ่า้นและแจง้ขอ้มลูหรอื
ผลการด าเนินคดต่ีาง ใหผู้เ้สยีหายทราบความคบืหน้าเป็นระยะ หรอืให้
พนกังานสอบสวนหรอืเจา้หน้าทีส่บืสวนแจง้ความคบืหน้าใหผู้เ้สยีหาย
ทราบทางโทรศพัทห์รอืแอปพลเิคชนัไลน์ 

และ  
ภ.1-9 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

2.7 ใหค้วามส าคญักบัการเยีย่มเยยีนและการแจง้ความคบืหน้าทางคดใีห้
ผูเ้สยีหายทราบเป็นระยะ 

ปป สยศ.ตร. บช.น. 
และ  
ภ.1-9 

2.8 ระดบั บช./ภ. บก./ภ.จว. จดัทมีสุ่มตรวจการยกระดบัการบรกิาร
ประชาชน 
     -  ให ้จต. จดัท าแผนโครงการรองรบัการสุ่มตรวจสถานีต ารวจใน
เรือ่ง การยกระดบัการบรกิารของสถานีต ารวจ เพื่อขอรบังบประมาณ
เพิม่เตมิจาก ตร. ในส่วนของ บช.น. ภ.1-9  ใหผู้ร้บัผดิชอบงานจเร
ต ารวจของหน่วยสุ่มตรวจสถานีต ารวจในสงักดั 5 สถานีต่อ 1 เดอืน และ
ให ้สยศ.ตร. จดัท ารายละเอยีดในการด าเนินการโดยใหพ้จิารณาตาม
รปูแบบทีเ่คยปฏบิตัไิว้ 

บร และ 
จตช 

สยศ.ตร. สยศ.ตร. 
จต. สงป. 
บช.น. 
และ  
ภ.1-9 

2.9 บรูณาการต ารวจพืน้ทีก่บัต ารวจเฉพาะทางใหเ้ป็นหนึ่งเดยีว (ท าคน
น้อยเป็น คนมาก) เช่น บช.สอท. ก. ปส. ทท. ตชด. ส. สทส. สพฐ.ตร. 
และ สตม. 

ปป สยศ.ตร.(
ผอ.) 

บช.น. และ 
ภ.1-9 

2.10 แกป้ญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ทีอ่ย่างทนัท่วงท ีโดย
การพฒันาระบบสายตรวจใหไ้ปถงึทีเ่กดิเหตุไดอ้ยา่งรวดเรว็ และระงบั
เหตุไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ปป สยศ.ตร. บช.น. 
และ  
ภ.1-9 

2.11 การใชก้ลอ้ง CCTV ดผู่านโทรศพัทม์อืถอืของบงัคบับญัชา และ
ศูนยว์ทิย ุ191 เพื่อควบคุมการปฏบิตัภิายในสถานีต ารวจ เช่น หอ้ง
สอบสวน หอ้งควบคุมผูต้อ้งหา เป็นตน้ 

ปป สยศ.ตร. บช.น. 
และ  
ภ.1-9 

2.12 การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการจะตอ้งวดัผลอยา่งจรงิจงั และน า
ผลประเมนิไปใชใ้นการบรหิารงานบุคคลและการจดัสรรทรพัยากรต่าง ๆ 

บร สกพ. สกพ. 
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อยา่งเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
นโยบายท่ี 3 การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมท่ีสร้างความเดือดร้อนต่อประชาชนและขบัเคล่ือน
นโยบาย 
               ส าคญัของรฐับาล 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

3.1 ดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 
     3.1.1 ควบคุมแหล่งก่ออาชญากรรม พืน้ทีเ่สีย่งแหล่งมัว่สุมแหล่ง
อบายมขุ บุคคลเสีย่ง บุคคลเฝ้าระวงัและผูม้อีทิธพิล 
     3.1.2 น าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

ปป และ 
สส 
 

สยศ.ตร. 
 
 

บช.น. 
และ   
ภ.1-9 
 

3.2 การสืบสวน 
     3.2.1 เรง่รดัตดิตามจบักุมคดหีลงัเกดิเหตุใหไ้ดโ้ดยเรว็ 
     3.2.2 สบืสวนเชงิรกุ หามาตรการเพิม่สายข่าวและด าเนินคดกีบักลุ่ม
แก๊งคนรา้ยทีจ่ะก่อเหตุ 
 
     3.2.3 เพิม่การตดิตัง้กลอ้ง CCTV ตามจุดเสีย่ง 

 
ปป และ 
สส 
 
 
ปป 

 
สยศ.ตร. 
 
 
 
สยศ.ตร. 
 

 
บช.น. 
และ   
ภ.1-9 
 
บช.น. 
และ   
ภ.1-9 

3.3 งานจราจร  
     3.3.1 น าระบบฐานขอ้มลูอุบตัเิหตุบนถนน (อบถ.ตร.) ระบบ PTM 
มาใชใ้นการปฏบิตังิาน 
     3.3.2 น าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการอ านวยความสะดวกจราจร 
และการสรา้งความปลอดภยับนทอ้งถนน  

มค และ 
ปป 

สยศ.ตร. ศจร.ตร. 
สยศ.ตร. 
บช.น.  
ภ.1-9 
และ 
บช.ก. 
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     3.3.3 ด าเนินโครงการอาสาต ารวจจราจร และโครงการสุภาพบุรษุ
จราจร 
(งานจราจร มอบหมายใหศู้นยบ์รหิารงานจราจรรบัผดิชอบ) 
3.4 การแก้ไขปัญหาจงัหวดัชายแดนใต้ 
     3.4.1 เน้นการสรา้งเอกภาพและบรูณาการแกไ้ขปญัหาอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 

มค ภ.9 
(ศปก.ต
ร.สน.) 

ภ.9 
(ศปก.ตร.
สน.) 

 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

3.5 ดแูลความปลอดภยันักท่องเท่ียว มาตรการ 3 ด้าน 
     3.5.1 ดแูลความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
     3.5.2 ความสะดวกรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร 
     3.5.3 ใหน้กัท่องเทีย่วเกดิความอบอุ่นประทบัใจ 

มค บช.ทท. บช.ทท. 
และ  
ภ.1-9 

 
นโยบายท่ี 4 แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติอย่างเป็นระบบ โดยบรูณาการกบัทุกภาคส่วน 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

4.1 ด าเนินการเชงิรกุ ลดการแพร่ระบาดยาเสพตดิในพืน้ทีอ่ยา่งจรงิจงั 
โดยแสวงหาความรว่มมอืจากทุกภาคส่วน ในการแกไ้ขปญัหาทัง้มติ ิใน
การป้องกนั การจบักุม และบ าบดั โดยเฉพาะในชุมชน สถานศกึษา 
สถานบรกิารและสถานประกอบการ 

กม บช.ปส./
ศอ.ปส.ตร
. 

บช.ปส. น. 
ภ.1-9 
บช.ก. ทท. 
ตชด. และ 
สตม. 

4.2 สกดักัน้การน าเขา้ ปราบปรามจบักุมและใชม้าตรการทางทรพัยส์นิ
แบบบรูณาการทัง้ยดึ อายดัทรพัยค์ดยีาเสพตดิ การฟอกเงนิ ต่อผูก้ระท า
ผดิ 
ทุกระดบั 

กม  บช.ปส./
ศอ.ปส.ตร
. 

บช.ปส.  น. 
ภ.1-9 
บช.ก. ทท. 
ตชด.  
และ สตม. 
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4.3 กวดขนัดแูล มใิหข้า้ราชการต ารวจเขา้ไปพวัพนัเกี่ยวขอ้งกบัยาเสพ
ตดิ หากฝา่ฝืนใหด้ าเนินการทางอาญา วนิยั ทางปกครองอยา่งเดด็ขาด 
 

บร วน. ทุกหน่วย 
ในสงักดั 

 
 
 
 
 
นโยบายท่ี 5 เพ่ิมการมีส่วนร่วมระหว่างต ารวจกบัประชาชน โดยเปิดช่องทางรบัฟังปัญหาและ 
               ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

5.1 หวัหน้าสถานีต ารวจตอ้งลงพืน้ทีเ่ยีย่มเยยีนชุมชน/ประชาชน อยา่ง
น้อย 1 ครัง้/สปัดาห ์และให ้ผบก. สุ่มตรวจอย่างน้อยเดอืนละครัง้ เพื่อ
ไปรบัรูป้ญัหาและน าไปแกไ้ขปญัหาไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม 

ปป สยศ.ตร. 
 

บช.น. และ  
ภ.1-9 
 

5.2 เจา้หน้าทีส่ายตรวจ เน้นใหม้กีาร Stop Walk and Talk และ
เจา้หน้าทีป่ระสานงานชุมชน เจา้หน้าทีต่ ารวจชุมชนสมัพนัธ ์รวมถงึ 
เจา้หน้าทีจ่ราจร และเจา้หน้าทีส่บืสวน เพื่อรบัทราบปญัหาหรอื
ขอ้เสนอแนะจากประชาชน แลว้รวบรวมรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา เพื่อให้
หวัหน้าสถานีต ารวจจดัระบบในการแกไ้ขปญัหาไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม 

ปป สยศ.ตร. 
 

บช.น. และ  
ภ.1-9 

5.3 ใชช้่องทางหมายเลขโทรศพัท ์191 และศูนยว์ทิยุของสถานีต ารวจรบั
แจง้เบาะแสเรือ่งรอ้งเรยีน และเพิม่ช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน แจง้
เหตุ แจง้เบาะแสจากประชาชน เช่น แอปพลเิคชนัไลน์ (ไลน์ official/
กลุ่มไลน์ Open chat) เฟซบุ๊ก Cyber Village ฯลฯ โดยใหม้กีารสรุป
รายงานให ้ผบก./ผบก. ทราบทุกสปัดาห ์

ปป และ 
บร 

สยศ.ตร. 
 

สยศ.ตร. 
บช.น.  
ภ.1-9 
สทส. และ 
สงป.  

5.4 แสวงหาความรว่มมอืจากเครอืขา่ยภาคประชาชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ และทุกภาคส่วน ทัง้ในมติดิา้นงบประมาณ และความ
รว่มมอื 
ดา้นต่าง ๆ  
 

ปป สยศ.ตร. บช.น. และ  
ภ.1-9 
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นโยบายท่ี 6 พฒันาคณุภาพชีวิตและสร้างขวญัก าลงัใจให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

6.1 ใหทุ้กหน่วยส ารวจความตอ้งการ อาคารทีท่ าการ ทีพ่กัอาศยั โดยให ้
บช./ภ. จดัล าดบัความส าคญั รวมถงึเตรยีมสถานทีร่องรบั โครงการศูนย์
รบัแจง้เหตุฉุกเฉินแห่งชาต ิ(191) เสนอ ตร. ภายในกลางเดอืน พ.ย. 65 
(รองรบัการจดัท าค าขอ ปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567) พรอ้มทัง้เสนอ
ความตอ้งการซ่อมแซม ปรบัปรงุอาคาร ทีท่ าการ ทีพ่กัอาศยัภายใน 
ก.พ. 66 (รองรบั 
งบเหลอืจา่ยกลางปี) 
      - ในส่วนของศูนย ์191 ให ้สกบ. และ สทส. ส ารวจความตอ้งการ
อาคารสถานทีส่ าหรบัก่อตัง้ศูนย ์หากตอ้งมกีารจดัซือ้จดัจา้งใหม ่หรอืสิง่
ทีต่อ้งปรบัปรงุแกไ้ข ใหเ้รง่จดัท าค าของบประมาณเสนอ โดยให ้สงป. 
และ สกบ. ตรวจสอบการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของทาง
ราชการ 

บร สกบ./
สงป./
สกพ. 

ทุกหน่วย 
ในสงักดั 

6.2 ใหทุ้ก บช./ภ. และสายงานต่าง ๆ รวมถงึศูนยป์ราบปราม
อาชญากรรมพเิศษ ศูนยป์ฏบิตังิานและศูนยบ์รหิารงาน ส ารวจความ
ตอ้งการยานพาหนะ อุปกรณ์ และเครือ่งมอืเครือ่งใชต่้าง ๆ เสนอภายใน
กลางเดอืน พ.ย. 65 
     - ให ้สกบ. ส ารวจเครือ่งผลติกระสุน จ านวนทีผ่ลติได ้และใหท้ า
หนงัสอืก าชบัเรือ่งการควบคุมอาวุธยทุโธปกรณ์ของสถานีต ารวจ 

บร สกบ./
สงป. 

ทุกหน่วย 
ในสงักดั  
และศูนย ์
18 ศูนย ์

6.3 เรง่รดัหาพืน้ทีส่ าหรบัก่อสรา้งบา้นพกัอาศยัส าหรบัขา้ราชการต ารวจ 
ทุกหน่วยในสงักดัตาม MOU ระหว่าง ตร. กบักรมธนารกัษ์ 

บร สกบ. สกบ. 

6.4 พฒันาคุณภาพชวีติขา้ราชการต ารวจใหม้คีวามสุขในการปฏบิตังิาน บร สกพ. ทุกหน่วย 
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ปรบัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการปฏบิตังิาน และจดัหาวสัดุอุปกรณ์ที่
จ าเป็น 
ต่อการปฏบิตังิานใหเ้พยีงพอ 

ในสงักดั 

6.5 หวัหน้าสถานีต ารวจและผูบ้งัคบับญัชาตอ้งมกีารปรบัเปลีย่นแนวคดิ
เรือ่งมาตรการควบคุมดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไมใ่ช่แค่ควบคุม ดแูลเรือ่ง
ความประพฤตอิยา่งเดยีวแต่ตอ้งลงไปสมัผสัถงึความเดอืดรอ้นและความ
เป็นอยูข่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

บร สกบ. สกบ. 

 

 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

6.7 การบรหิารงบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด เพื่อให้
ผูป้ฏบิตังิาน 
ไมต่อ้งใชเ้งนิส่วนตวัในการท างาน อาท ิกองทุนสบืสวนสอบสวน
คดอีาญา  
เบีย้เลีย้ง น ้ามนัเชือ้เพลงิ เป็นตน้ 

บร สงป. สงป. 

6.8 แกป้ญัหาหน้ีสนิของขา้ราชการต ารวจทัง้ระยะเรง่ด่วนและระยะยาว  
เช่น โครงการอาชพีเสรมิของแมบ่า้นต ารวจ รวมทัง้ประสานความรว่มมอื
กบัสหกรณ์ออมทรพัยต์ ารวจไมค่วรมุง่เน้นผลก าไรมากเกนิควร ลดอตัรา
ดอกเบีย้เงนิกู ้และช่วยแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิ โดยเฉพาะปญัหาการถูกฟ้อง
ลม้ละลาย ตลอดจนดแูลสวสัดกิารขา้ราชการต ารวจดา้นต่าง ๆ เช่นการ
ใหทุ้นการศกึษาบุตรขา้ราชการต ารวจ ระดบัประทวนถงึรองสารวตัร 

บร สกพ. ทุกหน่วย 
ในสงักดั 

6.9 จดัท าโครงการท าดใีหร้างวลั และโครงการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ดเีด่นประจ าเดอืนและประจ าปีของทุกสายงาน 

บร สกพ. ทุกหน่วย 
ในสงักดั 

6.10 บรหิารงานบุคคลดว้ยระบบคุณธรรม เช่น 
      6.10.1 ปรบัปรงุตวัชีว้ดัใหส้ามารถวดัผลและประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเพื่อเป็น
ขอ้มลูในการพจิารณาความดคีวามชอบ 
      6.10.2 สนบัสนุนใหข้า้ราชการต ารวจไดเ้จรญิเตบิโตตามสายงาน  
(Career Path)           

บร สกพ./
สยศ.ตร. 

สกพ. และ 
สยศ.ตร. 

6.11 จดัระบบสวสัดกิารดา้นสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การ บร รพ.ตร. รพ.ตร. 
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รกัษาพยาบาล ของเจา้หน้าทีต่ ารวจและครอบครวั มศีูนยร์บัค าปรกึษา
การจดัการเรือ่งความเครยีด สายด่วน 081 - 9320000 
6.12 ใชแ้อปพลเิคชนั “แทนใจ” เป็นช่องทางสื่อสาร 2 ทางระหว่าง
ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (Two-Way Communication) 

บร สกพ. สกพ. 

6.13 รบัเรือ่งรอ้งเรยีนเสนอแนะถงึ ตร. ผ่านระบบเจคอม (Jcoms)  
ของจเรต ารวจ 
 

จตช. จต. จต. 

 
 
นโยบายท่ี 7 พฒันาองคค์วามรู้ข้าราชการต ารวจทุกสายงาน โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรม ทบทวน
ยทุธวิธี 
               อย่างต่อเน่ือง 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

7.1 ระดบั บช.ศ. รร.นรต. ศูนยฝึ์กอบรม    
7.1.1 ผลติขา้ราชการต ารวจทีม่คีวามรูด้า้นกฎหมาย ควบคู่กบัความรู้ 
ดา้นวทิยาการ และยุทธวธิตี ารวจ ทีถู่กตอ้งและทนัสมยั โดยส่งใหม้กีารบรู
ณาการการฝึกรว่มของหลกัสตูร นรต. นอร. กบั นสต. 

บร บช.ศ./
รร.นรต. 

บก.ฝรก. 
และ  
ศฝร.ภ1 - 9 

7.1.2 พฒันาคุณภาพคร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา พรอ้มทัง้ 
จดัท าท าเนียบผูม้ทีกัษะหรอืถนดัเฉพาะดา้นของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

บร บช.ศ./
รร.นรต. 

บก.ฝรก. 
และ  
ศฝร.ภ1 - 9 

7.1.3 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการเรยีน 
การสอน และการฝึกอบรม 

บร บช.ศ. 
 

บก.ฝรก. 
และ  
ศฝร.ภ1 - 9 

7.2 ระดบัหน่วยปฏบิตั ิ    
7.2.1 จดัใหม้วีงรอบการฝึกอบรมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพขา้ราชการต ารวจ 
ทุกระดบั ทุกสายงานและสนบัสนุนงบประมาณใหเ้พยีงพอ ตามแผน
แมบ่ท 
การพฒันาทรพัยากรบุคคล ตร. (Royal Thai Police HRD Blueprint) 
      - การฝึกอบรมพฒันาก าลงัพล ใหแ้ต่ละ บช./ภ. ด าเนินการ โดยให้
ศูนยบ์รหิารงาน และคณะท างานพฒันานโยบาย ทัง้ 5 สายงาน เป็นผู้

บร บช.ศ. บช.ศ. 
สกพ.   
สยศ.ตร. 
และ ศยก. 
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ควบคุมมาตรฐานในการฝึกอบรม อาจพจิารณาใชก้ารอบรมแบบออนไลน์
เพื่อประหยดัค่าใชจ้า่ย พจิารณาในการใหร้างวลัส าหรบัผูท้ีท่ าคะแนนสอบ
ไดด้ ีโดยในส่วนของการอบรมของหลกัสตูร สารวตัร  ผูก้ ากบัการ และผู้
บงัคบัการ ยงัคงให ้บช.ศ. เป็นผูร้บัผดิชอบ นอกจากการฝึกอบรมพฒันา
ก าลงัพล ตาม 5 สายงานแลว้ ใหม้กีารพฒันาอบรมความรูเ้ฉพาะทาง โดย
ใหศู้นยอ์าชญากรรมต่าง ๆ เป็นผูร้บัผดิชอบ เช่น การอบรมความรูส้บืสวน
สอบสวนดา้นยาเสพตดิ 
ให ้ศอ.ปส.ตร. รบัผดิชอบ (มอบหมาย พล.ต.ท.ธชัชยั  ปิตะนีละบุตร  
เป็นผูร้บัผดิชอบ และให ้พล.ต.ท.นิรนัดร  เหลื่อมศร ีเป็นผูช้่วย) 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

7.2.2 จดัใหม้กีารฝึกทบทวนซกัซอ้มยุทธวธิ ีและมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
SOP เป็นประจ าทุกสปัดาหท์ีส่ถานีต ารวจ โดยหวัหน้าสถานีตอ้งควบคุม
การปฏบิตั ิ
อยา่งใกลช้ดิ 

บร สกพ./
บช.ศ. 
และ 
รร.นรต. 

บช.ศ. และ 
รร.นรต. 
และ ศฝร. 

7.2.3 จดัการทดสอบเพื่อวดัความรูใ้นแต่ละสายงาน เพื่อใหม้กีารเรยีนรู้
และพฒันาตนเองอยูเ่สมอและจะตอ้งก าหนดใหเ้ป็นคุณสมบตัหินึ่งในการ
เขา้สู่ต าแหน่งดว้ย 

บร สกพ./
บช.ศ. 
และ 
รร.นรต. 

บช.ศ. และ 
รร.นรต. 
และ ศฝร. 

7.2.4 สนบัสนุนงบประมาณฝึกยงิปืนสายปฏบิตักิารประจ าปีในระดบัพืน้ที่ 
       - บช.ศ. ก าหนดโครงการฝึกยงิปืนทางยทุธวธิโีดยใหฝึ้กใน ระดบั
สถานีต ารวจพืน้ทีข่องแต่ละ บช./ภ. เป็นประจ าทุกเดอืน และ สงป. 
สนบัสนุนงบประมาณ 
 

บร สงป./
สกพ. 
บช.ศ. 
และ 
รร.นรต. 

บช.ศ. และ 
รร.นรต. 
และ ศฝร. 

 

นโยบายท่ี 8 พฒันาระบบฐานข้อมูลและน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัมาใช้ 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

8.1 การจดัท าแผนแม่บททางเทคโนโลยขีองส านกังานต ารวจแห่งชาติ บร สทส. สทส. 
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8.2 บรูณาการขอ้มลูและเทคโนโลยทีีม่อียูข่องส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ 
และทีเ่ชื่อมโยงกบัหน่วยงานอื่นเพื่อใหทุ้กหน่วยงานสามารถใชป้ระโยชน์ 
ไดส้งูสุด (Big Data) 
 

บร สทส. ทุกหน่วย 
ในสงักดั 

 

 

 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

8.3 พฒันาต่อยอดระบบเทคโนโลยทีีม่อียูแ่ลว้ เช่น แอปพลเิคชนั แทนใจ 
ระบบ CRIMES, ระบบฐานขอ้มลู อบถ.ตร. (PRS), PTM, TPCC, ระบบ
การจดัเกบ็ขอ้มลูอตัลกัษณ์บุคคล, Safety Zone, Cyber Village, ระบบรบั
แจง้ความออนไลน์ ศูนยน์วตักรรมดา้นความปลอดภยัไซเบอรแ์ละการ
พสิจูน์ทางดจิติอลของ รร.นรต. และเครือ่งออกใบสัง่อเิลก็ทรอนิกส์ 

บร สทส. สทส. 

8.4 จดัหาระบบเทคโนโลยใีหมเ่พื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน  
     8.4.1 โครงการพฒันาการตรวจสอบประวตัอิาชญากรส าหรบัสถานี
ต ารวจ (Live Scan)  
     8.4.2 ศูนยร์บัแจง้เหตุฉุกเฉินแห่งชาต ิ(191)  
             -  การด าเนินการเกีย่วกบัศูนยร์บัแจง้เหตุฉุกเฉินแห่งชาต ิ
(191) เพื่อความละเอยีดรอบคอบให ้สทส. น า TOR มาเสนอ ผบ.ตร. 
ตรวจสอบรายละเอยีด  

 
สส 
 
บร 

 
สพฐ.ตร. 
 
สทส. 

 
สพฐ.ตร.   
 
สทส. สกบ. 
สงป. บช.น. 
และ ภ.1-9 
 

 

นโยบายท่ี 9 ปรบัปรงุระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกบัการท างานของต ารวจให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

9.1 แกไ้ขปรบัปรงุ กฎ ระเบยีบ ค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง รองรบัการบงัคบัใช ้ 
พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาตฯิ ฉบบัใหมโ่ดยใหจ้ดัท าปฏทินิการท างาน 
(Timeline) ใหช้ดัเจน เมือ่ร่าง พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาตฯิ ฉบบัใหม ่มผีล

บร สกพ. ทุกหน่วย 
ในสงักดั 
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บงัคบัใช ้ 
จะไดข้บัเคลื่อนต่อไปไดโ้ดยมชิกัชา้ 
 
   - ก าชบัให ้สกพ. ด าเนินการในเรือ่งการแต่งตัง้โยกยา้ยในวาระนี้ ให้
เป็นไปตามกรอบที ่พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาตฯิ ฉบบัใหมก่ าหนด ทัง้นี้จะไดม้ี
หนงัสอื 
แจง้ก าชบัหน่วยเกีย่วกบัการปฏบิตัติามบทบญัญตัใิน  พ.ร.บ. ฉบบัใหม ่ 
เมือ่ประกาศและมผีลใชบ้งัคบั 

   

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

9.2 ปรบัปรงุ กฎระเบยีบทีอ่าจเป็นอุปสรรค หรอืไมเ่ป็นปจัจบุนัโดยใหผู้้
ปฏบิตัทุิกสายงานเสนอปญัหา อุปสรรค กฎ ระเบยีบ ค าสัง่ทีใ่ชอ้ยูใ่น
ปจัจบุนั  
พรอ้มแนวทางการแกไ้ข เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที่ 
    - ปรบัปรงุ กฎระเบยีบทีอ่าจเป็นอุปสรรค หรอืไมเ่ป็นปจัจบุนัโดยใหผู้้
ปฏบิตัทุิกสายงานเสนอปญัหา อุปสรรค กฎ ระเบยีบ ค าสัง่ทีใ่ชอ้ยูใ่น
ปจัจบุนั พรอ้มแนวทางการแกไ้ข เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัิ
หน้าที ่

กม กมค. กมค. 

9.3 ปรบัปรงุ ค าสัง่ทีใ่หร้ายงานผลการปฏบิตัทิีห่มดความจ าเป็นหรอื
ซ ้าซอ้น ใหร้ายงานทางระบบอเิลก็ทรอนิกส ์โดยลดการรายงานทาง
เอกสาร 

กม กมค. กมค. 

 

นโยบายท่ี 10 เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคมุดแูลความประพฤติและป้องกนัมิให้ข้าราชการ
ต ารวจ 
เข้าไปเก่ียวข้องกบัการทุจริต 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

10.1 ใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบั ถอืปฏบิตัติามมาตรการควบคุม และ
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยัขา้ราชการต ารวจ ตามค าสัง่ ตร. ที ่

บร วน. ทุกหน่วย 
ในสงักดั 
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1212/2537  
ลง 1 ต.ค. 37 โดยเครง่ครดัทัง้ในและนอกเวลาราชการ 
10.2 ควบคุม ก ากบั ดแูล และกวดขนัก าชบัมใิหข้า้ราชการต ารวจเขา้ไป
เกีย่วขอ้งหรอืปล่อยปละละเลยใหม้อีบายมุขทุกประเภทในพืน้ที ่โดยใหถ้อื
ปฏบิตัติามค าสัง่ ตร. ที ่234/2558 ลง 27 เม.ย. 58 
 

บร สยศ.ตร. บช.น.  
สกบ. และ  
ภ.1-9 

 

 

 

 

นโยบายผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
หน่วยรบัผิดชอบ 

ระดบั 
ตร. 

หลกั/
ร่วม   

ปฏิบติั 

      - ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัต่าง ๆ ตรวจสอบควบคุมดแูลความประพฤติ
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยเฉพาะเรือ่งการมสี่วนเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิ ให้
มกีารตรวจปสัสาวะขา้ราชการต ารวจในสงักดัเป็นประจ าตามวงรอบ หาก
ตรวจพบว่าเสพยาเสพตดิใหด้ าเนินการขัน้เดด็ขาด และใหต้รวจสอบอาวุธ
ปืน ยทุธภณัฑป์ระจ าสถานี อยา่ใหม้กีารทุจรติเกดิขึน้ 

   

10.3 ใหด้ าเนินการทางปกครอง วนิยัและอาญาอย่างเดด็ขาดกบัเจา้หน้าที่
ต ารวจทีแ่สวงหาประโยชน์โดยมชิอบและทุจรติในการปฏบิตัหิน้าที ่หรอืละ
เวน้การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หรอืมพีฤตกิารณ์เกีย่วขอ้ง พวัพนักบัยาเสพ
ตดิ 

บร วน. ทุกหน่วย 
ในสงักดั 

10.4 ทุกครัง้ทีม่กีารประชุมบรหิารประจ าเดอืน ใหม้กีารกวดขนั ก าชบั ใน
เรือ่งการดแูลความประพฤตริะเบยีบวนิยัขา้ราชการต ารวจและบนัทกึเป็น
หลกัฐาน ถ่ายทอดถงึผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกระดบั 
 

บร วน. ทุกหน่วย 
ในสงักดั 
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การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ  
นโยบายและแผนว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายรฐับาล  
และนโยบายผู้บญัชาการต ารวจแห่งชาติ 
 

 ส านกังานต ารวจแห่งชาตไิดด้ าเนินการตามนยัของมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 
2560  
ไดมุ้ง่เน้นรองรบัการด าเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดบัที ่1 และ 2 ในส่วนทีส่ านกังาน
ต ารวจแห่งชาตเิกีย่วขอ้ง โดยจดัท าแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านกังาน
ต ารวจแห่งชาต ิซึง่เป็นแผนระดบัที ่3 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและขบัเคลื่อนไปสู่การ
ปฏบิตั ิ
ใหแ้ก่หน่วยในสงักดั อนัจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คงเป็นหลกั โดยได้
ก าหนดยทุธศาสตร ์4 ยทุธศาสตร ์ดงันี้ 
 ยทุธศาสตรท์ี ่1 เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาต ิรองรบัการพฒันาและ
เสรมิสรา้งความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัหลกัของชาต ิโดยปลกูฝงัและสรา้งความตระหนกัรูถ้งึความส าคญั 
ของสถาบนัหลกัของชาต ิรณรงคเ์สรมิสรา้งความรกัและภาคภูมใิจในความเป็นคนไทยและชาตไิทย  
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถงึ น้อมน าและเผยแพรศ่าสตรพ์ระราชา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รวมถงึแนวทางพระราชด ารต่ิาง ๆ ใหเ้กดิความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้และน าไปประยุกตป์ฏบิตัใิชอ้ยา่ง
กวา้งขวาง 
ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทัง้ จดักจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตแิละพระราชกรณยีกจิ และ
สนบัสนุนงานจติอาสาอยา่งสม ่าเสมอ 
 ยทุธศาสตรท์ี ่2 เพิม่ประสทิธภิาพในการสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ และ
อ านวย 
ความยตุธิรรมทางอาญา รองรบัการเสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิและความมัน่คงของ
มนุษย ์และสนับสนุนการด าเนินการแกไ้ขปญัหาดา้นความมัน่คงทีม่อียูใ่นปจัจุบนัอยา่งจรงิจงัและเป็น
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รปูธรรม  
เพื่อแกไ้ขปญัหาอาชญากรรม ปญัหาการจราจร ปญัหาความรุนแรงในสงัคม ป้องกนัและปราบปรามยา
เสพตดิ ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความมัน่คงทางไซเบอร ์ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษย ์ป้องกนั
และแกไ้ขปญัหาอาชญากรรมขา้มชาต ิการพฒันามาตรการ กลไกการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม
ทางเศรษฐกจิ  
ทัง้ในการกระท าผดิรปูแบบปกตแิละออนไลน์ พทิกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
โดยปลกูจติส านึก และเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืง ซึง่ถอืเป็นพืน้ฐานส าคญั มุง่ใชเ้ทคโนโลยแีละการ
บงัคบัใชก้ฎหมาย ในการแก้ไขปญัหาในระยะยาว รวมทัง้ใชห้ลกัการแกไ้ขปญัหาแบบบรูณาการ เพื่อให้
สามารถด าเนินการแกไ้ขปญัหารว่มกบัทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 ยทุธศาสตรท์ี ่3 ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คง รองรบัการด าเนินงาน 
เพื่อแกไ้ขปญัหาความมัน่คงในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การบรหิารจดัการความมัน่คงชายแดน การบรหิาร
จดัการ 
ผูห้ลบหนีเขา้เมอืง การรกัษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาตทิางทะเล การป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 
การก่อการรา้ย สนับสนุนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความไมส่งบ 
ในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และการควบคุมฝงูชนตามพระราชบญัญตัชิุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  
เพื่อใหส้ามารถสนบัสนุนภารกจิความมัน่คงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรือ่งของการพฒันาประเทศและ
ช่วยเหลอืประชาชน ตามนโยบายของรฐับาล เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ทีก่ าหนดไวใ้น
ยทุธศาสตรช์าต ิ 
 ยทุธศาสตรท์ี ่4 พฒันาองคก์รใหท้นัสมยั สู่ระบบราชการไทย 4.0  ใหเ้ป็นองคก์รทีเ่ปิดกวา้ง  
และเชื่อมโยงกนั (Open & Connected Government) มคีวามโปรง่ใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารของทางราชการหรอืมกีารแบ่งปนัขอ้มลูซึง่กนัและกนั และสามารถเขา้มา
ตรวจสอบการท างานได ้ ยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง (Citizen - Centric Government) ท างานในเชงิรกุ
มุง่เน้นแกไ้ขปญัหาและความตอ้งการของประชาชน มขีดีสมรรถนะสงูและทนัสมยั (Smart & High 
Performance Government) เตรยีมการณ์ไวล้่วงหน้า มกีารวเิคราะหค์วามเสีย่ง สรา้งนวตักรรมหรอื
ความคดิรเิริม่และประยกุตอ์งคค์วามรูใ้นแบบสหสาขาวชิาเขา้มาใชใ้นการด าเนินงานใหท้นัต่อ
สถานการณ์ 
การเปลีย่นแปลง สามารถตอบสนองกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งทนัเวลา ตลอดจนเป็นองคก์รทีม่ ี 
ขดีสมรรถนะสงูและปรบัตวัเขา้สู่สภาพความเป็นส านกังานสมยัใหม ่โดยจดัองคก์รมคีวามเหมาะสม  
บรหิารทรพัยากรทางการบรหิารใหพ้รอ้มและเพยีงพอต่อการปฏบิตังิาน การบรหิารงานบุคคลให้มคีวาม
เป็นมอือาชพีภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าที ่มคีวามรกั เชื่อมัน่และศรทัธาต่อองคก์ร เป็นองคก์รทีไ่ดร้บั
การยอมรบัในเรือ่งความโปรง่ใส และน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื่อ
สนบัสนุน 
การปฏบิตังิานในยทุธศาสตรท์ี ่1 - 3 ใหบ้รรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนด 
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กรอบการติดตามและประเมินผลระดบัประเทศ 

ท่ีเก่ียวข้องกบัส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 การตดิตามและประเมนิผล มคีวามส าคญัในการบรหิารจดัการของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
อยา่งยิง่ เนื่องจากช่วยใหท้ราบผลการด าเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ทีก่ าหนดในแผนปฏบิตัิ
ราชการว่าบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายหรอืไม ่อยา่งไร ปจัจบุนัส านกังานต ารวจแห่งชาตติอ้งรายงานผล
การปฏบิตังิานไปยงักลไกการตรวจสอบตดิตามประเมนิผลการท างานจากหลายหน่วยงาน ไดแ้ก่ 
ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(สศช.) ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) และส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.)  ซึง่แบ่งกรอบ
การรายงานผล 
การปฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้งทีส่ าคญั ดงันี้ 
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ส านักงานต ารวจแห่งชาตริวบรวมผลการประเมนิ 

และรายงานผลไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

 
 
 
      1. การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล การ
ด าเนินการตามยทุธศาสตรช์าติ และแผนการปฏิรปูประเทศ พ.ศ. 2562  
 ส านกังานสภาพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(สศช.) ในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการยุทธศาสตรช์าตไิดจ้ดัท า “ระบบตดิตามและประเมนิผลแห่งชาต ิ(ระบบ Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR )” เป็น
เครือ่งมอืในการก ากบัดูแลการขบัเคลื่อนแผนระดบัต่าง ๆ ของประเทศไปสู่การปฏบิตัขิองส่วนราชการ 
โดยไดจ้ดัท า 
ในรปูแบบฟอรม์อเิลก็ทรอนิกสใ์หส้่วนราชการด าเนินการในการกรอกขอ้มลูเขา้สู่ระบบ ซึง่ “หน่วยงาน
ของรฐัทุกหน่วย” (หน่วยงานทีเ่ป็นของรฐัไมว่่าจะเป็น ส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน หรอืใน
รปูแบบ 
อื่นใด และไมว่่าจะเป็นองคก์รในฝา่ยบรหิาร ฝา่ยนิตบิญัญตั ิฝา่ยตุลาการ หรอืเป็นองคก์รอสิระหรอื
องคก์รอยัการ) มหีน้าทีน่ าขอ้มลูแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เขา้สู่ระบบ และรายงานผลการด าเนินการ 
ตามหว้งระยะเวลา เพื่อแสดงการขบัเคลื่อนการด าเนินการของหน่วยงานทีส่อดคลอ้งรองรบัและบรรลุ
เป้าหมาย 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นยทุธศาสตรช์าต ิ

 2. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบติั

ราชการ  
  สบืเนื่องจากผลการประชุมส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ส านกังาน 

ก.พ.ร.) ครัง้ที ่4/2559 เมือ่วนัที ่25 ต.ค. 2559 ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาการประเมนิส่วนราชการตาม
มาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มมีตเิหน็ชอบใหม้ี
การก าหนดมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการระดบักรมและกระทรวง 
และขา้ราชการพลเรอืนประเภทผูบ้รหิารระดบัสงู โดยใหส้่วนราชการอื่น ไดแ้ก่ กระทรวงกลาโหม (กห.) 

 

 

 

การประเมิน 

1. ระบบ eMENSCR 
2. ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศไทย 
WEF และ IMD 

 

 

การประเมิน 

- ประเมนิตามมาตรการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพในการ
ปฏบิตัริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

การประเมิน 

- ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
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ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ(ตร.) และกองอ านวยการรกัษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน). 
น าแนวทางการประเมนิส่วนราชการฯ ไปประยกุตใ์ช ้แลว้ส่งผลการประเมนิใหส้ านกังาน ก.พ.ร. เพื่อ
รายงานต่อนายกรฐัมนตร ีพรอ้มกบั 
ส่วนราชการอื่น โดยส านกังาน ก.พ.ร. ใหส้นบัสนุนทางวชิาการ  โดยอาศยักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

1. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
2. พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546  
    มาตรา 9(3) มาตรา 12 และ มาตรา 45 
3. มตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่20 กรกฎาคม 2564  
4. มตคิณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตามค าสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบ
แห่งชาต ิ
    ที ่5/2559 (ขณะเป็นรฐับาล คสช.) 

   

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านกังาน ก.พ.ร. ไดก้ าหนดแนวทางการประเมนิส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประกอบดว้ย 2 องคป์ระกอบ ดงันี้  

 
    - กรอบการประเมนิแบ่งเป็น 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การประเมนิประสทิธผิลการ
ด าเนินงาน (Performance Base) และการประเมนิศกัยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
  - เกณฑก์ารประเมนิ 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัคุณภาพ ระดบัมาตรฐาน และระดบัตอ้ง
ปรบัปรงุ 
  - ประเมนิปีละ 1 ครัง้ (รอบการประเมนิตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม ถงึวนัที ่30 กนัยายนของทุก
ปี) 
  การประเมนิส่วนราชการส านกังานต ารวจแห่งชาต ิใหน้ าแนวทางการประเมนิ
ประสทิธภิาพ 
ในการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการในสงักดัฝ่ายบรหิารไปประยกุตใ์ช ้และส่งผลการประเมนิให้
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ส านกังาน ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ เพื่อรายงานต่อนายกรฐัมนตรพีรอ้มกบัส่วน
ราชการ ซึง่เป็นไปตามมตขิองส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการในการประชุม ครัง้ที ่4/2559 
เมือ่วนัที ่25 ตุลาคม 2559 โดยแบ่งเกณฑก์ารประเมนิออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัคุณภาพ ระดบั
มาตรฐาน และระดบัตอ้งปรบัปรงุ และก าหนดระยะเวลาการประเมนิปีละ 1 ครัง้ (รอบการประเมนิตัง้แต่
วนัที ่1 ตุลาคม ถงึวนัที ่30 กนัยายนของทุกปี) 
  3. การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 เป็นการประเมนิทีม่จีดุมุ่งหมายทีจ่ะก่อใหเ้กดิการปรบัปรงุพฒันาดา้นคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐั ซึง่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ
(ป.ป.ช.) ไดก้ าหนด 
ใหห้น่วยงานภาครฐัรวมถงึส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ(ส านกังานจเรต ารวจเป็นหน่วยรบัผดิชอบ) กรอก
ขอ้มลูผ่าน “ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รองรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (ITAS)” โดยมตีวัชีว้ดัการประเมนิ 10 ตวัชีว้ดั และมเีกณฑก์ารประเมนิและการ
รายงานผลการประเมนิในลกัษณะค่าคะแนนควบคู่กบัระดบัผลการประเมนิ (Rating Score) รวมทัง้ ใน
คู่มอืการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ 
ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงาน การด าเนินการ ขอ้ o10 แผนด าเนินงานประจ าปี ก าหนดหลกัเกณฑ์
เกีย่วการรายละเอยีดการจดัท าแผนปฏบิตัริาชการโดยใหแ้สดงองคป์ระกอบเกีย่วกบัระยะเวลาในการ
ด าเนินงานของโครงการหรอืกจิกรรม และเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากขอ้ค าถามในแต่ละตวัชีว้ดั เอกสาร
หลกัฐาน จะส ารวจผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายในและภายนอก ซึง่มกีรอบระยะเวลาการประเมนิตัง้แต่เดอืน
มกราคม - กนัยายน พ.ศ. 2566  ดงันี้   

เกณฑก์ารประเมิน 

ช่ือตวัช้ีวดั ช่ือตวัช้ีวดั 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่ ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ 
ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการท างาน 
ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 
 

 
ค่าคะแนนควบคู่กบัระดบัผลการประเมิน (Rating Score) 
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คะแนน ระดบั 
95.00 - 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 
0 - 49.99 F 
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ส่วนท่ี 3  
สาระส าคญัของแผนปฏิบติัราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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สาระส าคญัของแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เหตผุลและความจ าเป็น 

 1. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
ก าหนด 
ใหก้ารบรหิารราชการ ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของภาครฐั  
ความมปีระสทิธภิาพ ความคุม้ค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การลดภารกจิและ
ยบุเลกิหน่วยงานทีไ่ม่จ าเป็นการกระจายภารกจิและทรพัยากรใหแ้ก่ทอ้งถิน่ การกระจายอ านาจการ
ตดัสนิใจ  
การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน โดยมผีูร้บัผดิชอบต่อผลของงาน  
 2. พระราชบญัญติัการจดัท ายทุธศาสตรช์าติ พ.ศ. 2560  
     มาตรา 5  
                   - ใหม้ยีุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายในการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจดัท าแผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบรูณาการกนัอนัจะก่อใหเ้กดิเป็นพลงัผลกัดนั
รว่มกนัไปสู่เป้าหมายดงักล่าว ตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นยทุธศาสตรช์าตซิึง่จะต้องไมน้่อยกว่ายีส่บิปี 
         - การจดัท าแผนอื่นใด รวมตลอดทัง้การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
ตอ้งสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
 มาตรา 10 เมือ่มพีระบรมราชโองการประกาศใชยุ้ทธศาสตรช์าตแิลว้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
ยทุธศาสตรช์าตแิต่ละดา้นจดัท าแผนแมบ่ทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามทีก่ าหนดไวใ้นยุทธศาสตรช์าต ิเสนอ
ต่อคณะกรรมการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนเสนอคณะรฐัมนตร ีแผนแม่บทและแผนการปฏริปู
ประเทศ 
ตามกฎหมายว่าดว้ยแผนและขัน้ตอนการด าเนินการปฏริปูประเทศตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกนั แผนแมบ่ท 
ทีค่ณะรฐัมนตรใีหค้วามเหน็ชอบและประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ ใหม้ผีลผกูพนัหน่วยงานของรฐั 
ทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนัน้ รวมทัง้การจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนแมบ่ทดว้ย 
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 มาตรา 26 ในกรณทีีค่วามปรากฏต่อคณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตรช์าตวิ่าการด าเนินการใด 
ของหน่วยงานของรฐัไมส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตหิรอืแผนแมบ่ทใหค้ณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์
ชาต ิ
แจง้ใหห้น่วยงานของรฐันัน้ทราบถงึความไมส่อดคลอ้งและขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรบัปรุง และในกรณี 
ทีห่น่วยงานของรฐัไมด่ าเนินการตามวรรคสองโดยไม่มเีหตุอนัสมควร ใหถ้อืว่าหวัหน้าหน่วยงานของรฐั
นัน้ 
จงใจปฏบิตัหิน้าทีห่รอืใชอ้ านาจขดัต่อบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย และใหค้ณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์
ชาต ิ
แจง้ใหค้ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตทิราบเพื่อด าเนินการตามหน้าทีแ่ละ
อ านาจต่อไป 
 3. พระราชบญัญติัแผนและขัน้ตอนการด าเนินการปฏิรปูประเทศ พ.ศ. 2560  
      มาตรา 6 ก าหนดใหห้น่วยงานของรฐัทุกหน่วยมหีน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการ
ปฏริปูประเทศเพื่อใหก้ารปฏริปูประเทศบรรลุผลสมัฤทธิต์ามระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นแผนการปฏริปู
ประเทศ  
     มาตรา 25 เพื่อประโยชน์ในการตดิตามผลการด าเนินการตามแผนการปฏริปูประเทศให้
หน่วยงานของรฐัรายงานผลการด าเนินการดงักล่าวต่อส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาต ิ(สศช.)  
ภายในระยะเวลาและตามรายการทีก่ าหนด  
 

 4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 
    มาตรา 9  
            - จดัท าแผนปฏบิตัริาชการไวเ้ป็นการล่วงหน้า โดยตอ้งมรีายละเอยีดขัน้ตอนระยะเวลาและ
งบประมาณทีจ่ะตอ้งใชใ้นการด าเนินการของแต่ละขัน้ตอน เป้าหมายของภารกจิ ผลสมัฤทธิข์องภารกจิ  
และตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของภารกจิ  
     - ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตัริาชการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร 
ทีส่่วนราชการก าหนดขึน้ซึง่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานทีส่ านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.) ก าหนด 
  มาตรา 10 ในกรณทีีภ่ารกจิใดมคีวามเกี่ยวขอ้งกบัหลายส่วนราชการหรอืภารกจิทีใ่กลเ้คยีง
ต่อเนื่องกนั ใหส้่วนราชการทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ก าหนดแนวทางการปฏบิตัริาชการเพื่อใหเ้กดิการบรหิาร
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ราชการ 
แบบบรูณาการรว่มกนั โดยมุง่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั  
  มาตรา 16  
         - จดัท าแผนปฏบิตัริาชการของส่วนราชการประจ าปี โดยใหร้ะบุสาระส าคญัเกีย่วกบั
นโยบาย 
การปฏบิตัริาชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสมัฤทธิข์องงาน รวมทัง้ประมาณการรายไดแ้ละ
รายจ่าย และทรพัยากรอื่นทีจ่ะตอ้งใชเ้สนอต่อรฐัมนตรเีพื่อใหค้วามเหน็ชอบ  
     -  เมือ่รฐัมนตรใีหค้วามเหน็ชอบแผนปฏบิตัริาชการของส่วนราชการใดแลว้ใหส้ านกั
งบประมาณด าเนินการจดัสรรงบประมาณเพื่อปฏบิตังิานใหบ้รรลุผลส าเรจ็ในแต่ละภารกจิตาม
แผนปฏบิตัริาชการดงักล่าว  
     - ในกรณทีีส่่วนราชการมไิดเ้สนอแผนปฏบิตัริาชการในภารกจิใด หรอืภารกจิใดไมไ่ดร้บั 
ความเหน็ชอบจากรฐัมนตร ี มใิหส้ านกังบประมาณจดัสรรงบประมาณส าหรบัภารกจินัน้ ทัง้นี้ จะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิแผนการปฏริปูประเทศ แผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ินโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2562 - 
2566) นโยบายของคณะรฐัมนตรทีีแ่ถลงต่อรฐัสภา และแผนอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 5. ยทุธศาสตรช์าติ พ.ศ. 2561 - 2580 ก าหนดวสิยัทศัน์“ประเทศไทย มคีวามมัน่คง มัง่คัง่ 
ยัง่ยนื 
เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” เป็นเป้าหมายการ
พฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืตามหลกัธรรมาภบิาล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการจดัท าแผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้ง 
และบรูณาการกนัใหเ้กดิการขบัเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย  โดยก าหนดแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ
รองรบั ประกอบดว้ย  
23 แผนแมบ่ท 15 ประเดน็เรง่ด่วนใน 5 ปีแรก (พ.ศ. 2561 - 2566) เป็นแผนส าคญัซึง่จะมผีลผกูพนั 
ต่อหน่วยงานของรฐัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยจะตอ้งน าค่าเป้าหมายและตวัชีว้ดัของยทุธศาสตรช์าต ิแผนแม่บท
ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิและแผนทีเ่กีย่วขอ้ง มาจดัท าเป็นแผนปฏบิตัริาชการหรอืแผนปฏบิตัิการ รวมทัง้ 
จดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณใหส้อดคลอ้งรองรบั 
 6. มติคณะรฐัมนตรี วนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 เหน็ชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น  
3 ระดบั ประกอบดว้ย  
  แผนระดบัที ่1 ยทุธศาสตรช์าต ิ 
  แผนระดบัที ่2 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิแผนการปฏริปูประเทศ แผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิและนโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาติ 
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  แผนระดบัที ่3 แผนปฏบิตักิารดา้น.... แผนปฏบิตัริาชการ (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอื่น 
ๆ 
  แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิเป็นแผนระดบัที ่
3  
ทีจ่ดัท าขึน้เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานแผนระดบัที ่1 ยทุธศาสตรช์าต ิและแผนระดบัที ่2 แผนแมบ่ท
ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิแผนการปฏริปูประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิและนโยบาย
และ 
แผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2562 - 2566) และบรูณาการการด าเนินงานกบั
แผนปฏบิตักิารดา้นอื่น ๆ ซึง่เป็นแผนระดบัที ่3 ทีเ่กีย่วขอ้ง ใหม้คีวามสอดคลอ้งสมัพนัธใ์นเชงิเหตุและ
ผล (Causal Relationship) ในการขบัเคลื่อนไปสู่การปฏบิตัใิหบ้รรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวมของ
ประเทศต่อไป 
 7. มติคณะรฐัมนตรี วนัท่ี 3 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  เหน็ชอบการก าหนดหน่วยเจา้ภาพ
เป้าหมาย 
ในระดบัต่าง ๆ ตามแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิโดยส านกังานต ารวจแห่งชาตเิป็นเจา้ภาพ
ขบัเคลื่อน (เจา้ภาพระดบัที ่3 (จ.3)) มภีารกจิหลกัในการประสานและบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานของรฐัใหม้คีวามสอดคลอ้งตามแนวทางการพฒันาทีร่ะบุไวใ้นเป้าหมายของแผนย่อยด้าน

การรกัษาความสงบภายในประเทศ เป้าหมาย : ประชาชนมีความมัน่คง ปลอดภยัในชีวิต และ

ทรพัยสิ์นเพ่ิมขึ้น ตวัช้ีวดั :  
“ดชันีสิทธิมนุษยชนและหลกันิติธรรม ไม่เกิน 6 คะแนน ในปี พ.ศ. 2566 - 2570”  โดยมสี านกังาน
สภาความมัน่คงแห่งชาตใินฐานะเจา้ภาพแผนแม่บทดา้นความมัน่คง (เจา้ภาพระดบัที ่1 (จ.1)) และ
เจา้ภาพเป้าหมายประเทศชาตมิคีวามมัน่คงในทุกมติ ิและทุกระดบัเพิม่ขึน้ (เจา้ภาพระดบัที ่2 (จ.2)) 
เป็นหน่วยรบัผดิชอบและก ากบัดแูล 
 8. แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ ประเดน็ความมัน่คง 

             แผนย่อยด้านการรกัษาความสงบภายในประเทศ 
  เพื่อสรา้งความสงบใหเ้กดิขึน้ในประเทศชาตบิา้นเมอืง เอือ้ต่อการบรหิารและพฒันา
ประเทศตามยทุธศาสตรช์าตแิละนโยบายทีก่ าหนด สงัคมมคีวามเขม้แขง็สามคัคปีรองดอง ประชาชนอยู่
ด ีกนิด ีและมคีวามสุข โดยมแีนวคดิในการด าเนินการทีส่ าคญั คอื การสรา้งความมัน่คงปลอดภยัในชวีติ
และทรพัยส์นิ สรา้งความรกัความสามคัค ีความส านึกจงรกัภกัด ีและความภาคภูมใิจในชาตใิหเ้กดิขึน้กบั
ประชาชน 
ทุกหมูเ่หล่า ขณะเดยีวกนักส็่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมขุ 
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ทีม่เีสถยีรภาพและธรรมาภบิาล เหน็แก่ประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดถงึ 
การพฒันาปรบัปรงุกลไกการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพอย่างเป็นรปูธรรม 
เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีความมัน่คง ปลอดภยัในชีวิต และทรพัยสิ์นเพ่ิมขึ้น 

ดชันีสิทธิมนุษยชนและหลกันิติธรรม 
ไมเ่กนิ 6 คะแนน  ไมเ่กนิ 5.5 คะแนน  ไมเ่กนิ 4.5 คะแนน 
 

    

หน้าท่ีรบัผิดชอบของหน่วยงานเจ้าภาพ (เจ้าภาพระดบัท่ี 3 (จ.3)) 
  1. รบัผดิชอบด าเนินการประสานและบรูณาการการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
  2. ศกึษาเป้าหมาย ตวัชีว้ดั และค่าเป้าหมาย ทัง้เป้าหมายในระดบัประเดน็แผนแม่บท 
(Y2) และ เป้าหมายในระดบัแผนยอ่ยของแผนแม่บท (Y1) เพื่อจดัท าปจัจยัส าคญัสู่ความส าเรจ็ (Key 
Success Factors) ของเป้าหมายดงักล่าว 
  3. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัท าแผนระดบัที ่3 และจดัท าโครงการ/การ
ด าเนินงานทีส่อดคลอ้งกนัตามหลกัการความสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผล (Causal Relationship) 
  4. ประสานกบัส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิในการขบัเคลื่อน 
การด าเนินการของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการบรรลุเป้าหมายของยทุธศาสตรช์าต ิ
  5. ประสานด าเนินการจดัหาและน าเขา้ขอ้มลูในระบบ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 
  6. ด าเนินการต่าง ๆ ตามทีค่ณะรฐัมนตรมีอบหมาย 
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 9. มติคณะรฐัมนตรี วนัท่ี 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เหน็ชอบแนวทางการขบัเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 
เพื่อบรรลุเป้าหมายยทุธศาสตรช์าต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดว้ย 4 แนวทาง 
ประกอบดว้ย  
1) การมองเป้าหมายรว่มกนั 2) การวเิคราะหห์่วงโซ่คุณค่าทีส่่งผลใหบ้รรลุเป้าหมายแผนแมบ่ทยอ่ยและ
จดัท าขอ้เสนอโครงการส าคญั 3) การจดัล าดบัความส าคญัของขอ้เสนอโครงการส าคญั และ 4) การจดัท า
แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี โดยทุกส่วนราชการจะตอ้งจดัท าโครงการส าคญัประจ าปี เพื่อสนบัสนุนการ
ขบัเคลื่อนแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิใหบ้รรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
 10. มติคณะรฐัมนตรี วนัท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เหน็ชอบคู่มอืแนวทางการจดัท าแผนระดบั
ที ่3 และการเสนอแผนระดบัที ่3 ในส่วนของแผนปฏบิตักิารดา้น... ต่อคณะรฐัมนตร ีโดยคู่มอืดงักล่าว
ก าหนดใหก้ารจดัท าแผนปฏบิตัริาชการรายปีของส่วนราชการแสดงเนื้อหาของแผนทีต่อ้งมสีาระส าคญั
ของแผน 
อยา่งน้อยตามองคป์ระกอบและหลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนทีก่ าหนด รวมทัง้รบัทราบกรณสี านกังาน 
สภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิเสนอคู่มอืการแนวทางการจดัท าแผนระดบัที ่3 และการ
เสนอแผนระดบัที ่3 ในส่วนของแผนปฏบิตัริาชการดา้น... ต่อคณะรฐัมนตร ีเพื่อชีแ้จงและท าความเขา้ใจ
รว่มกนั 
กบัทุกหน่วยงานของรฐั ไมว่่าจะเป็นส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน หรอืรปูแบบอื่นใด ตามนัย
ของพระราชบญัญตักิารจดัท ายุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2560 เกีย่วกบัหลกัการและกระบวนการจดัท าแผน
ระดบัที ่3 รวมทัง้การเสนอแผนต่อคณะรฐัมนตร ีเนื่องจากทุกหน่วยงานของรฐั มหีน้าทีห่ลกัในการ
ด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกจิหน้าทีใ่หส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าต ิและมสี่วนรว่มขบัเคลื่อนการพฒันา
ประเทศไทยไปสู่วสิยัทศัน์ ดงักล่าว ผ่านแผนระดบัที ่3 ตามหลกัความสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) 
 11. มติคณะรฐัมนตรี วนัท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เหน็ชอบแนวทางขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์
ชาต ิ
ไปสู่การปฏบิตับินฐานขอ้มลูเชงิประจกัษ์ เพื่อใหก้ารด าเนินการแปลงยทุธศาสตรช์าตไิปสู่การปฏบิตัิ 
ของหน่วยงานของรฐั ในหว้งระยะเวลาทีเ่หลอืของยทุธศาสตรช์าตสิามารถเป็นการด าเนินการบน
ฐานขอ้มลูเชงิประจกัษ์ไดอ้ย่างแทจ้รงิ โดยใชห้ลกัการความสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผล (XYZ) และวงจร
นโยบาย (Policy Cycle) น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม ซึง่มแีนวทางการจดัท า
โครงการ/การด าเนินงาน 
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าต ิโดยก าหนดใหก้ารจดัท าโครงการส าคญั (X) เพื่อขบัเคลื่อน
เป้าหมายยทุธศาสตรช์าต ิและเป้าหมายแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิโดยใหห้น่วยงานเจา้ภาพ
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แผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิทัง้ 3 ระดบั และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รว่มกนัวเิคราะหแ์ละจดัท า
โครงการส าคญัของแต่ละปีงบประมาณ ในหว้งปี 2566 - 2567 ทีส่ามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไวใ้น ปี 2570  
ตามหลกัความสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผล (XYZ) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) ของ 140 เป้าหมาย 
ของแผนแม่บทยอ่ย 
 12. มติคณะรฐัมนตรี วนัท่ี 27 กนัยายน พ.ศ. 2565 รบัทราบมตคิณะกรรมการยุทธศาสตร์
ชาต ิ 
ครัง้ที ่2/2565 เมือ่วนัที ่22 สงิหาคม 2565 ตามทีส่ านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ 
ในฐานะส านกังานเลขานุการของคณะกรรมการยทุธศาสตรช์าตเิสนอ และใหส้ านกังานสภาพฒัน์ฯ และ
หน่วยทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนของกฎหมาย ระเบยีบ และมติ
คณะรฐัมนตร ี
ทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป ทัง้นี้ คณะกรรมการยทุธศาสตรช์าตดิงักล่าว มมีต ิเหน็ชอบ (รา่ง) แผนแมบ่ทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบบัปรบัปรงุ) และเหน็ชอบแนวทางการขบัเคลื่อนการด าเนินการ 
ในระยะถดัไปตามหลกัวงจรบรหิารงานคุณภาพ (PDCA) เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงานใหส้ามารถ
บรรลุผลสมัฤทธิข์องเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าต ิและผลลพัธต์ามเป้าหมายของแผนแมบ่ทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าตไิดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม ดงันี้ 1) การวางแผน (Plan) ส านกังานสภาพฒัน์ฯ รว่มกบั
หน่วยงานเจา้ภาพฯ สรา้งความเขา้ใจในการถ่ายระดบัของแผนระดบัที ่1 และ 2 ซึง่เป็นแผนระดบัชาติ
ไปสู่การปฏบิตัขิองหน่วยงานของรฐัผ่านแผนระดบัที ่3 โดยใหค้วามส าคญัในการด าเนินงานเพื่อการ
บรรลุเป้าหมายของแผนระดบัท ี1 และ 2   
2) การปฏบิตั ิ(Do) หน่วยงานของรฐัจดัท าแผนปฏบิตัริาชการราย 5  ปี และรายปี ซึง่เป็นเป็นแผนระดบั
ที ่3 และโครงการ/การด าเนินงานต่าง ๆ ตามแนวทางของมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่18 พฤษภาคม 
2564 รวมทัง้ปรบัปรงุการด าเนินงานใหมุ้ง่เน้นการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ยแบบพุ่งเป้า ไมใ่ช่การ
มุง่ทีต่วัชีว้ดั  
โดยมกีารถ่ายระดบัเป้าหมาย ตวัชีว้ดั และค่าเป้าหมายไปสู่ระดบัความรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงาน 
รวมถงึส านกังบประมาณใหค้วามส าคญักบัการจดัสรรงบประมาณทีส่่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผน
แมบ่ทยอ่ย 3) การตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล (Check) หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มลู
ส าหรบัการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง กลไกการตดิตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมนิผลหน่วยงานของรฐั ตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่9  พฤษภาคม 2564 ด าเนินการตดิตามการ
ด าเนินการตามแผนแมบ่ทฯ  
อยา่งเครง่ครดั โดยหน่วยงานของรฐัน าเขา้ขอ้มลูโครงการ/การด าเนินงานและแผนระดบัที ่3 รวมทัง้
รายงานผลการด าเนินงาน/ผลสมัฤทธิใ์นระบบตดิตามและประเมนิผลแห่งชาต ิ(eMENSCR) ตาม
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ระยะเวลาทีก่ าหนด และ 4) การปรบัปรงุการด าเนินงาน (Act) ส านกังานสภาพฒัน์ฯ จะด าเนินการ
ปรบัปรงุกระบวนการขบัเคลื่อนยทุธศาสตรช์าต ิใหเ้กดิผลอยา่งเป็นรปูธรรมในทุกขัน้ตอนของวงจร
บรหิารงานคุณภาพ (PDCA) 
 13. ค าสัง่ สภาความมัน่คงแห่งชาติ ท่ี 7/2563 ลงวนัที ่13 มนีาคม 2563 แต่งตัง้
คณะกรรมการขบัเคลื่อนแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็ความมัน่คงและนโยบายและแผน
ระดบัชาตวิ่าดว้ย 
ความมัน่คงแห่งชาต ิจ านวน 5 คณะ โดยคณะที ่1 คณะกรรมการขบัเคลื่อนแผนย่อยดา้นการรกัษาความ
สงบภายในประเทศ มผีูแ้ทนส านกังานต ารวจแห่งชาตริ่วมเป็นกรรมการ  
 14. ค าสัง่คณะกรรมการขบัเคล่ือนแผนย่อยด้านการรกัษาความสงบภายในประเทศ ท่ี 

4/2564  
ลงวนัที ่30 กรกฎาคม 2564 แต่งตัง้คณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนแผนระดบัที ่3 รองรบัแนวทางการ
พฒันาการเสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิและความมัน่คงของมนุษย ์โดยม ีผูช้่วยผู้
บญัชาการต ารวจแห่งชาต ิหรอืเทยีบเท่า ทีผู่บ้ญัชาการต ารวจแห่งชาตมิอบหมาย เป็นประธาน
อนุกรรมการ และผูแ้ทนส่วนราชการทีเ่กี่ยวขอ้งตามเป้าหมายของแผนยอ่ยดา้นการรกัษาความสงบ
ภายในประเทศ รว่มเป็นกรรมการ  
 
 
 
 
ความมุ่งหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  1.1 วิสยัทศัน์  

  “เป็นองคก์รบงัคบัใชก้ฎหมายทีป่ระชาชนเชื่อมัน่ศรทัธา”  

  1.2 ผลสมัฤทธ์ิหน่วยงาน 

            ประชาชนมคีวามมัน่คง ปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิเพิม่ขึน้ 

   1.3 ค่านิยม 

    สมรรถนะ (Competency) สุจรติธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง (People  

Oriented) บรกิารดว้ยใจ (Service Mind) : COPS 

  1.4 วฒันธรรมองคก์ร 
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     ยดึมัน่ในระเบยีบวนิยั บ าบดัทุกขบ์ ารงุสุขใหก้บัประชาชน และมกีารท างานเป็นทมี 

 1.5 พนัธกิจ 

    1. ถวายความปลอดภยัส าหรบัองคพ์ระมหากษตัรยิแ์ละพระบรมวงศานุวงศ ์ 

    2. บงัคบัใชก้ฎหมายและอ านวยความยตุธิรรมทางอาญา 

    3. รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมัน่คงของราชอาณาจกัร 

  1.6 เป้าหมายหน่วยงาน 

    1. ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัรยิพ์ระบรมวงศานุวงศไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเป็นไป

อยา่งสมพระเกยีรต ิตอ้งตามพระราชประสงค์ 

   2. สงัคมมคีวามสงบเรยีบรอ้ย ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิไดร้บัการบรกิาร

ดว้ยความสะดวก รวดเรว็ เสมอภาคและเป็นธรรม 

    3. สนบัสนุนการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คงใหด้ขีึน้ 

          4. เป็นองคก์ารน าสมยั มมีาตรฐานสากล และเขา้สู่ระบบราชการไทย 4.0 

 1.7 วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

         1. สนบัสนุนการด าเนินงานแผนระดบัต่าง ๆ ของประเทศ ในภารกจิทีส่ านกังานต ารวจ

แห่งชาตริบัผดิชอบไดบ้รรลุเป้าหมายของประเทศ 

         2. ก าหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏบิตัริาชการของส านกังานต ารวจแห่งชาตใิห้

เป็นไป 

ในทศิทางเดยีวกนั 

         3. แปลงแผนไปสู่การปฏบิตัใิหแ้ก่หน่วยในสงักดัไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม  

             4. จดัสรรงบประมาณประจ าปีเพื่อการบรหิารงานของส านกังานต ารวจ

แห่งชาต ิไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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            5. เป็นเครือ่งมอืส าหรบัตดิตามความกา้วหน้าและประเมนิผลการด าเนินงานของส านักงาน

ต ารวจแห่งชาต ิ

  1.8 หลกัการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบติั 

            1. พฒันาส านกังานต ารวจแห่งชาต ิโดยยดึแนวทางตามแผนปฏบิตัริาชการส านกังานต ารวจ

แห่งชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบทศิทางหลกัในการแปลงสู่การปฏบิตัใินระดบัหน่วย 

ในสงักดัส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ

         2. บรหิารงานโดยกระจายการพฒันาลงสู่หน่วยปฏบิตั ิพรอ้มทัง้พจิารณาความเหมาะสมในการ

พฒันาตามความแตกต่างของแต่ละพืน้ที ่และใหค้วามส าคญัต่อการมสี่วนรว่มกบัทุกภาคส่วน  

         3. เพิม่องคค์วามรูแ้ก่บุคลากรเกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ นวตักรรม และความคดิ

สรา้งสรรคเ์พื่อเป็นเครือ่งมอืในการขบัเคลื่อนและพฒันาองคก์ร 

         4. บรูณาการความรว่มมอืโดยกระบวนการสรา้งเครอืข่าย เพื่อตอบสนองต่อการแกไ้ขปญัหา 

และพฒันาศกัยภาพในการปฏบิตังิานตามภารกจิของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

 5. บรหิารจดัการแผนสู่การปฏบิตั ิโดยสรา้งความเชื่อมโยงตัง้แต่ระดบัยทุธศาสตรส์ู่สามารถ

ตอบสนองการพฒันาเชงิบูรณาการแผนการปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณ แผนเฉพาะดา้น และ 

ระบบการจดัสรรงบประมาณทีม่ปีระสทิธภิาพ การพฒันาเชงิพืน้ที ่และการพฒันาทีต่่อเนื่อง รวมทัง้

สามารถตดิตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของส านกังานต ารวจแห่งชาตเิพื่อพฒันาองคก์รใน

ปีงบประมาณต่อไปไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

 

โครงการส าคญั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้

ยทุธศาสตรช์าติ ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ   

1. โครงการพฒันาการตรวจพสิจูน์ยาเสพตดิเพื่อรองรบัการปฏบิตัริปูงานนิตวิทิยาศาสตร ์
(สพฐ.ตร.)     

2. โครงการ สมารท์ เซฟตีโ้ซน 4.0 (SMART SAFETY ZONE 4.0) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
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3. นวตักรรมแพลตฟอรม์การตรวจสอบประวตับิญัชผีูข้ายและผูซ้ือ้สนิคา้ออนไลน์ (บช.น.)
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ประมาณการรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ล าดั
บ 

รหสั
รายได้ 

ประเภทรายได้ รายได้ท่ี
จดัเกบ็ได้ปีท่ี
ล่วงมา (ปี 
2564) 

ประมาณการรายได้
ปีปัจจบุนั (ปี 2565) 

ประมาณการ
รายได้ปีท่ีขอตัง้ (ปี 
2566) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8  
9 
10 
11 
12 
13 
14 

406 
406 
406 
406 
406 
409 
410 
410   
602 
641  
642 
645 
649 
670 

ค่าธรรมเนียมเบด็เตลด็คนต่างดา้ว 
ค่าใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว 
ค่าใบส าคญัแสดงถิน่ทีอ่ยูค่นต่างดา้ว 
ค่าธรรมเนียมรายไดอ้นุญาตอื่น ๆ คนต่างดา้ว 
ค่าธรรมเนียมการแปลงสญัชาต ิ
ค่าใบอนุญาตอาวุธปืนและดอกไมเ้พลงิ 
ค่าธรรมเนียมการขายทอดตลาดและคา้ของเก่า 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่นดา้นมหาดไทย  
ค่าทีด่นิและอาคารราชพสัดุ 
ค่าขายของกลาง  
ค่าขายของเบด็เตลด็ 
ค่าซือ้เอกสารจดัซือ้จดัจา้ง 
ค่าขายครุภณัฑ ์
ค่าธรรมเนียมการบรกิารอื่น 

4,386,565,243 
4,810,157 
36,743,534 
1,973,412 
25,010 
661,000 
109,067 
1,510,148 
417,200 
19,482,978 
23,430,107 
142,200 
6,178,922 
30,908,665 

5,262,871,171 
4,996,508 
45,763,374 
1,842,340 
25,515 
681,000 
43,303 
1,664,165 
196,680 
20,273,968 
19,841,586 
158,275 
3,571,363 
29,165,360 

6,315,438,410 
5,282,935 
54,915,845 
2,003,005 
26,025 
681,000 
44,099 
1,823,781 
262,193 
22,601,513 
21,253,512 
161,613 
3,042,067 
30,642,260 

  ยอดยกไป 4,512,957,643 5,391,094,608 6,458,178,258 
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ล าดั
บ 

รหสั
รายได้ 

ประเภทรายได้ 

รายได้ท่ี
จดัเกบ็ได้ปีท่ี
ล่วงมา (ปี 
2564) 

ประมาณการรายได้
ปีปัจจบุนั (ปี 2565) 

ประมาณการ
รายได้ปีท่ีขอตัง้ (ปี 
2566) 

  ยอดยกมา 4,512,957,643 5,391,094,608 6,458,178,258 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

670 
670 
670 
672 
804 
805 
805 
807 
810 
811 
815 
815 
816 
 

ค่าธรรมเนียมเบด็เตลด็ต่าง ๆ 
ค่าธรรมเนียมสมคัรสอบ 
ค่าธรรมเนียมตรวจตราหนงัสอืเดนิทาง 
รายไดค้่าเช่าเบด็เตลด็ - หน่วยงานภาครฐั 
ค่าปรบัเปรยีบเทยีบคดอีาญา 
ค่าปรบัการกระท าความผดิ พ.ร.บ.จราจรทางบก 
ค่าปรบัคด ีพ.ร.บ.ขนส่ง 
รายไดค้่าธรรมเนียมอนุญาต รปภ. 
รายไดค้่าปรบัอื่น ๆ 
รายไดเ้งนิเหลอืจ่ายปีเก่าส่งคนื 
รายไดจ้ากการรบิทรพัยแ์ละการชดเชยค่าเสยีหาย 
รายไดเ้งนิชดเชยค่าเสยีหายจากการละเมดิ 
รายไดเ้งนิชดใชจ้ากการผดิสญัญาการศกึษาและดงูาน 

1,534,035 
160 
62,089,600 
23,000 
25,445,475 
55,185,071 
36,396,711 
674,700 
323,483,839 
23,274,315 
3,177,698 
3,845,279 
1,543,730 

387,621 
160 
74,507,520 
24,150  
23,548,687 
53,333,703 
38,467,390 
524,825 
336,926,106 
22,811,683 
3,479,950 
3,431,100 
647,410 

406,906 
160 
89,409,024 
25,357 
26,054,889 
55,116,454 
40,393,965 
639,775 
360,467,535 
26,089,907 
3,682,583 
3,626,787 
750,026 

  รวมทัง้ส้ิน 5,049,631,256 5,949,184,913 7,064,841,626 
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ล าดั
บ 

รหสั
รายได้ 

ประเภทรายได้ 

รายได้ท่ี
จดัเกบ็ได้ปีท่ี
ล่วงมา (ปี 
2564) 

ประมาณการรายได้
ปีปัจจบุนั (ปี 2565) 

ประมาณการ
รายได้ปีท่ีขอตัง้ (ปี 
2566) 

  ยอดยกมา 5,049,631,256 5,949,184,913 7,064,841,626 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

821  
821 
830 
830 
830 
10697 
10770 
10777 
10881 
10912 
10912 
10912 
10912 
10912 
10991 

รายไดด้อกเบีย้เงนิฝากทีส่ถาบนัการเงนิ 
รายไดด้อกเบีย้เงนิทดรองราชการ 
รายไดเ้บด็เตลด็อื่น ๆ 
รายไดท้ีม่ใิช่ภาษอีื่น 
รายไดท้ีม่ใิช่ภาษจี่ายคนื 
รายไดจ้ากการอุดหนุนเพื่อการด าเนินงานจาก อปท. 
เงนิบรูณะทรพัยส์นิ 
รายไดจ้ากค่าปรบัจราจรโอน อปท. 
เงนิค่าปรบัจราจรดว้ยอุปกรณ์ทางอเิลค็ทรอนิกส์ 
เงนิกองทุนค่าใชจ้่าย 
ดอกเบีย้กองทุนสบืสวน 
เงนิกองทุนสบืสวน 
เงนิสนิบนรางวลั 
เงนิประกนัทรพัยส์นิบา้นพกัราชการ 
เงนิรางวลัจราจร 

916,443 
13,966 
28,182,066 
11,871,984 
  - 
8,485,000 
392,380 
694,775 
25 
256,772 
1,778 
1,131,846 
761,562 
14,000 
3,196,644 

980,255 
11,040 
28,881,754 
10,564,449 
336 
2,500,000 
316,700 
660,000 
1,500 
240,000 
2,000 
1,200,000 
600,000 
15,000 
3,000,000 

1,028,241 
11,088 
30,864,560 
10,255,333 
352 
3,000,000 
380,000 
660,000 
1,500 
240,000 
2,000 
1,200,000 
600,000 
15,000 
3,000,000 

  รวมทัง้ส้ิน 5,105,550,497  5,998,157,947  7,116,099,700  
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รายละเอียดแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบติั 
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  ยทุธศาสตรท่ี์ 1 เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาต ิ

 

 

 

 

 

 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทัง้หมด 114,823,032,200 บาท  

                         
 

                                                                                                                                                                     

                                                                                                               
 
                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                              
 
 

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขบัเคล่ือนการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนยทุธศาสตร ์

(จข.1)สยศ.ตร.(ผก.)  

  เป้าหมายยุทธศาสตร ์: ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัรยิพ์ระบรมวงศานุวงศไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเป็นไปอย่างสมพระเกยีรต ิตอ้งตามพระราชประสงค์ 

ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตร ์: ถวายความปลอดภยัอย่างสมพระเกยีรตติอ้งตามพระราชประสงค ์รอ้ยละ 100 (สยศ.ตร.(ผก.)) 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1.1  
ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัรยิ ์พระบรมวงศานุวงศ ์

เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1.1 

ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัรยิ ์ พระบรมวงศานุวงศ ์ ไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพเป็นไปอย่างสมพระเกยีรตติอ้งตามพระราชประสงค์ 
ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตร ์

1. ถวายความปลอดภยัอย่างสมพระเกยีรตติอ้งตามพระราชประสงค ์รอ้ยละ 
100 

    (สยศ.ตร.(ผก.)) 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1.2 

เสรมิสรา้งความรกัสามคัค ี ความส านึกจงรกัภกัด ี ซื่อสตัย ์ พรอ้มธ ารงรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัหลกั
ของชาต ิและสนบัสนุนและเสรมิสรา้งการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าร ิ
เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1.2 

คนไทยมคีวามจงรกัภกัด ี ซื่อสตัย ์ พรอ้มธ ารงรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัหลกัของชาต ิ / สนบัสนุนและ
เสรมิสรา้งการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด ารไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตร ์

- เผยแพร่และน้อมน าแนวทางพระราชด ารไิปขยายผลครอบคลุมพืน้ทีเ่ป้าหมายและประชาชน 
  กลุ่มเป้าหมาย ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 80 (สยศ.ตร.(ผก.)) 
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เป้าหมายการพฒันาท่ีส าคญั  
 เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาต ิภายใตก้ารปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ โดยปลกูฝงัและสรา้งความ
ตระหนกัรูถ้งึความส าคญัของสถาบนัหลกัของชาต ิรณรงคเ์สรมิสรา้งความรกัและภาคภูมใิจในความเป็นคนไทยและชาตไิทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ สรา้งจติส านึกของคน
ในชาตใิหม้คีวามหวงแหน และธ ารงรกัษาสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ในฐานะศูนยร์วมจติใจของชาต ิรวมถงึ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตรพ์ระราชา หลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง รวมถงึแนวทางพระราชด ารต่ิาง ๆ ใหเ้กดิความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้และน าไปประยกุตป์ฏบิตัใิชอ้ยา่งกวา้งขวาง ทัง้ในส่วนของบรหิารงานราชการ
ของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิการด ารงชพี 
ของขา้ราชการต ารวจ รวมทัง้ การใหค้วามรูแ้ละเป็นแบบอยา่งใหแ้ก่ประชาชน  ประกอบกบัเพิม่ประสทิธภิาพในการถวายความปลอดภยั และเทดิทนูและป้องกนัมใิหม้ี
ใคร 
ล่วงละเมดิสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์รวมทัง้ พฒันาประสทิธภิาพและความเขม้แขง็ของกลไกทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและป้องปรามการล่วงละเมดิสถาบนัหลกั โดย
ก าหนดมาตรการ รปูแบบและหน้าทีห่น่วยรบัผดิชอบอยา่งชดัเจน เพิม่ศกัยภาพทัง้ในดา้นบุคลากร/เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน อุปกรณ์เครือ่งมอืเครือ่งใช ้อาวุธยทุโธปกรณ์ 
และยานพาหนะ  
ใหเ้พยีงพอและพรอ้มต่อการปฏบิตังิาน  
 
 

เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์ 
(จข.2)  สยศ.ตร.(ผก.) 

 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์

(จข.2) สยศ.ตร.(ผก.)  

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1.1 ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัริย ์พระบรมวงศานุวงศ ์ 
เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1.1 ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัริยพ์ระบรมวงศานุวงศ ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                          ต้องตามพระราชประสงค ์
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ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1.1   
   1. ถวายความปลอดภยัอย่างสมพระเกยีรตติอ้งตามพระราชประสงค ์รอ้ยละ 100 (สยศ.ตร.(ผก.)) 
         2. จ านวนผูป้ฏบิตัหิน้าทีถ่วายความปลอดภยัทีผ่่านการฝึกอบรมหลกัสตูร ไม่น้อยกว่า 4,000 คน (สยศ.ตร.(ผก.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์(จข.2) : สยศ.ตร.(ผก.) 

เร่ือง : การถวายความปลอดภยัพระมหากษตัริยแ์ละพระบรมวงศานุวงศ ์  
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. ถวายความปลอดภยัอยา่งสมพระเกยีรตติอ้งตามพระราชประสงค ์รอ้ยละ 100 (สยศ.ตร.(ผก.)) 
ตวัชีว้ดัเรือ่ง :  2. ขา้ราชการต ารวจทีผ่่านการฝึกอบรมผูป้ฏบิตัหิน้าทีถ่วายความปลอดภยัในพืน้ที ่(Local CAT) ไมน้่อยกว่า 4,000 นาย (สยศ.ตร.(ผก.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข.3) : สยศ.ตร.(ผก.)  
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9 ก. ส. สตม. ตชด. สทส. สกบ. สยศ.ตร. และ บ.ตร. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  พฒันาศกัยภาพขา้ราชการต ารวจผูป้ฏบิตัหิน้าทีถ่วายความปลอดภยัในพืน้ที ่(Local CAT) และขา้ราชการต ารวจทีไ่ดร้บัมอบหมายภารกจิ 
                                 ถวายความปลอดภยั 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  จดัหาอาวุธ ยทุโธปกรณ์ ยานพาหนะ ระบบการสื่อสาร และเทคโนโลยทีีท่นัสมยัใหเ้ท่าทนัสถานการณ์และภยัคุกคามทุกรปูแบบเพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพ 
                               ในการถวายความปลอดภยั 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  ปรบัยุทธวธิใีนการถวายความปลอดภยัใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด  
แนวทางการพฒันาท่ี 4  ประสานการปฏบิตัแิละบูรณาการความรว่มมอืกบัทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้งในภารกจิการถวายความปลอดภยั 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  ปรบัปรงุฐานขอ้มลูก าลงัพลและวสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของผูป้ฏบิตัหิน้าทีถ่วายความปลอดภยัใหค้รอบคลุม ครบถ้วนและถูกตอ้ง 
แนวทางการพฒันาท่ี 6  สง่เสรมิน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการรายงานผลการปฏบิตักิารถวายความปลอดภยัของหน่วยปฏบิตัอิยา่งเป็นระบบ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
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หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการฝึกอบรมการอารกัขา
บุคคลส าคญั ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จ านวนขา้ราชการต ารวจทีผ่่านเกณฑ ์
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 95 

สยศ.ตร.(ผก.
) 

บช.น. ภ.1-9  
ตชด. และ 
บช.ก.(บก.ปพ
.)  

2,902,900 
 

- 

2. โครงการฝึกอบรมการขบัขีร่ถยนต์
ทางยุทธวธิสี าหรบับุคคลส าคญั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวนขา้ราชการต ารวจทีผ่่านเกณฑ ์
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 95 

สยศ.ตร.(ผก.
) 

ภ.1-9  ตชด. 
และ 
บช.ก.(บก.ปพ
.) 

1,801,670 - 

3. โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรผูป้ฏบิตัิ
หน้าทีถ่วายความปลอดภยัในพืน้ที ่
(local CAT) 

จ านวนผูป้ฏบิตัหิน้าทีถ่วายความ
ปลอดภยัทีผ่่านการฝึกอบรมหลกัสตูร 
ไมน้่อยกว่า 4,000 คน 

สยศ.ตร.(ผก.
) 

 บช.น. ภ.1-9 
ก. และ ส. 

227,788,000 - 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

4. ฝึกอบรมบุคลากรตามแผนพฒันา
บุคลากรผูท้ าหน้าทีถ่วายความ
ปลอดภยั 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละโครงการ  
ผ่านเกณฑก์ารฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า  
รอ้ยละ 80                     

บช.ก. 
(บก.ปพ.) 

บช.ก. 
(บก.ปพ.) 

55,128,800  - 

5. โครงการจดัหาครภุณัฑต่์าง ๆ  ความส าเรจ็ของการจดัหาฯ ตามกรอบ สยศ.ตร. ภ.8  บช.ตชด. 183,192,700 - 
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เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการถวาย 
ความปลอดภยั 

ทีก่ าหนด รอ้ยละ 100                     (ผก.) บช.ก.(บก.ปพ
.) สทส.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1.2  เผยแพรแ่ละน้อมน าแนวทางพระราชด ารไิปขยายผลครอบคลุมพืน้ทีเ่ป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
                                           (สยศ.ตร.(ผก.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์(จข.2) : สยศ.ตร.(ผก.) 

เร่ือง : ธ ารงไว้ซ่ึงสถาบนัหลกัของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแขง็ให้กบัชุมชน 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1.2  คนไทยมีความจงรกัภกัดี ซ่ือสตัย ์พร้อมธ ารงรกัษาไว้ซ่ึงสถาบนัหลกัของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงาน 

                                ตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1.2 คนไทยมีความจงรกัภกัดี ซ่ือสตัย ์พร้อมธ ารงรกัษาไว้ซ่ึงสถาบนัหลกัของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการ
ด าเนินงาน        
                                           ตามแนวทางพระราชด าริได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. เผยแพรแ่ละน้อมน าแนวทางพระราชด ารไิปขยายผลครอบคลุมพืน้ทีเ่ป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 สยศ.ตร.(ผก.) 
   ชีว้ดัเรือ่ง :  2. การสรา้งจติส านึกของประชาชนเพื่อสรา้งความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิเ์ป็นไปตามกรอบทีก่ าหนด รอ้ยละ 100 สยศ.ตร.(ผก.) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง : สยศ.ตร.(ผก.) หลกั /บช.ก.(ปพ.) รว่ม 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ตชด. และ สท. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  การเสรมิสรา้งความรูแ้ก่ชา้ราชการต ารวจและประชาชนใหเ้กดิความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทและความส าคญัของสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  เสรมิสรา้งประสทิธภิาพและความเขม้แขง็ในการธ ารงรกัษาสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  การน้อมน าแนวพระราชด ารแิละโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารไิปขบัเคลื่อนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  สนบัสนุนภารกจิในกจิกรรมจติอาสาพฒันา จติอาสาภยัพบิตัแิละจติอาสาเฉพาะกจิอย่างเตม็ก าลงัตามความรูค้วามสามารถของแต่ละบุคคล/
หน่วยงาน 
            เพื่อสนองพระราชปณธิานของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  ส่งเสรมิน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบิตัใินกจิกรรมจติอาสาพฒันา จติอาสาภยัพบิตัแิละจติอาสาเฉพาะกจิ 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการเผยแพร ่ขยายผล
สรา้งจติส านึกต่อสถาบนัชาต ิ
ศาสนาพระมหากษตัรยิ ์

ปลกูฝงัจติส านึกจติอาสาตามแนวทาง
โครงการจติอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าร ิ
ใหข้า้ราชการต ารวจและประชาชนได ้ 

สยศ.ตร.(ผก.
) 

ทุกหน่วย 
ในสงักดั ตร. 

22,908,600 
 

- 
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ไมน้่อยกว่า 10,000 คน 
2. โครงการอ านวยความสะดวก
และความปลอดภยัในการบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ 

จ านวนจติอาสาขา้ราชการต ารวจและ
ประชาชนจติอาสาทีร่ว่มกจิกรรมบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 800,000 คน/
ปี    

สยศ.ตร.(ผก.
) 

บช.น. ภ.1-9 
ก. และ 
ตชด. 

67,824,000 
 

- 

3. โครงการสรา้งจติส านึก การรณรงคส์รา้งจติส านึกและค่านิยมโดย
ชุมชนและมวลชนสมัพนัธ ์เพื่อสรา้งความ
จงรกัภกัด ี
ต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิเ์ป็นไปตามกรอบ  
รอ้ยละ 100 

บช.ส.  
 

บช.ส.   
 

8,753,400 
 

- 

4. โครงการประชาสมัพนัธเ์พื่อ
เทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

จ านวนครัง้ในการรณรงคผ์่านสื่อเพื่อ
เสรมิสรา้งจติส านึกของประชาชนใหม้คีวาม
จงรกัภกัด ี
ต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ไมน้่อยกว่า 
20,000 ครัง้/ปี 

สท. 
 

สท. - - 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

5. โครงการเฝ้าตรวจ เตอืน  จ านวนจติอาสาขา้ราชการต ารวจและ สยศ.ตร.(ผ บช.น.   24,500,000 - 
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  ยทุธศาสตรท่ี์ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น การอ านวยความ

  

เป้าหมายยุทธศาสตร ์: สงัคมมคีวามสงบเรยีบรอ้ย ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิไดร้บัการบรกิารดว้ยความสะดวก รวดเรว็ เสมอภาคและเป็น
ธรรม 
ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตร ์:  

             1. ความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน ไมเ่กนิรอ้ยละ 40* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
             2. ควบคุมคดอีาญาในการรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชนใหจ้ านวนคดลีดลง เมื่อเทยีบกบัค่าเฉลีย่ 3 ปีงบประมาณยอ้นหลงั   
                 ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 5 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

และเตรยีมการรองรบัภยัพบิตั ิ ประชาชน 
จติอาสาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ไมน้่อยกว่า 
200,000 คน/ปี 

ก.) ภ.1-9 
ก. และ 
ตชด. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                 
                                                                                       
 
                                                                                          
       

 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนยทุธศาสตร ์

(จข.1)สยศ.ตร.(ผอ.) 
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เป้าหมายการพฒันาท่ีส าคญั  
 เสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิและความมัน่คงของมนุษย ์มุง่ใชเ้ทคโนโลยแีละการบงัคบัใช ้กฎหมายเพื่อแกไ้ขปญัหาอาชญากรรมปญัหา
การจราจร ปญัหาความรนุแรงในสงัคม โดยมุง่เน้น การปลกูจติส านึก และเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืง ซึง่ถอืเป็นพืน้ฐานส าคญั ในการแก้ไขปญัหาดา้นความมัน่คงของ
มนุษยใ์นระยะยาว  
ปรบัระบบงานและโครงสรา้งองคก์รทีเ่อือ้ต่อการลดการใชดุ้ลพนิิจในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่เช่น การน าระบบเทคโนโลยเีขา้มาใชแ้ทนการใชดุ้ลพนิิจเพื่อสนบัสนุน 
การปฏบิตังิาน การสรา้งมาตรฐานทีโ่ปรง่ใสในกระบวนการบรกิารของภาครฐั ลดขัน้ตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏบิตังิานดว้ยวธิปีฏบิตัทิีช่ดัเจนตรวจสอบได ้ 
 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2.1 

เสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิและความมัน่คงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2.1 

สงัคมมคีวามสงบเรยีบรอ้ย ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตร ์

1. ความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน ไมเ่กนิ รอ้ยละ 40* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
2. การกระท าความผดิในกลุ่มคดคีวามผดิเกีย่วกบัทรพัย ์ไมเ่กนิ 81.83 คด/ีประชากรหนึ่งแสนคน  
    (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
3. การกระท าความผดิในกลุ่มความผดิคดเีกีย่วกบัชวีติ ร่างกาย และเพศ ไมเ่กนิ 27.39 คด/ี
ประชากร 
    หนึ่งแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
4. ความเชือ่มัน่ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 80*  
   (ดา้นการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิ และการ
บรกิาร) 
   (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2.2 

การบงัคบัใชก้ฎหมาย อ านวยความยุตธิรรม และบรกิารประชาชน 

เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2.2 

ประชาชนไดร้บัการอ านวยความยุตธิรรมทางอาญาและการบรกิารดว้ยความสะดวกรวดเรว็เสมอ
ภาคและเป็นธรรม 

ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตร์ 
1. ความเชือ่ม ัน่ของประชาชนต่อการอ านวยความยุตธิรรมทางอาญาของต ารวจไมน้่อยกว่ารอ้ย
ละ 80* 
   (ดา้นการบรกิารดว้ยความสะดวกรวดเรว็ เสมอภาคและเป็นธรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
2. ความเชือ่ม ัน่ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80*   
   (ดา้นอ านวยความยุตธิรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร์ (จข 
2)  สยศ.ตร.(ผอ.) 

 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร์ 

(จข 2) สยศ.ตร.(ผอ.) 

 * ตวัชีว้ดัเชงิคุณภาพและตวัชีว้ดัตามโครงการประเมนิระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานจากการใชจ้่ายงบประมาณ (PART) ของส านกังานต ารวจ
แห่งชาต ิ 
   ทีห่น่วยเจา้ภาพระดบันโยบายตอ้งประสานหน่วยรบัผดิชอบในการจดัท ารายละเอยีดตวัชีว้ดั สง่ใหส้ านกังานยทุธศาสตรต์ ารวจ (กองวจิยั) 
(สยศ.ตร.(วจ.))  

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2.1  เสริมสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์นและความมัน่คงของมนุษย ์

เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2.1  สงัคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น  
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ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2.1   
 1. ความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน ไมเ่กนิ รอ้ยละ 40 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 2. ควบคุมคดอีาชญากรรมกลุ่มคดคีวามผดิเกีย่วกบัทรพัย ์ไมเ่กนิ 81.83 คด/ีประชากรหน่ึงแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 3. ควบคุมคดอีาชญากรรมกลุ่มคดคีวามผดิเกีย่วกบัชวีติ รา่งกาย และเพศ ไมเ่กนิ 27.39 คด/ีประชากรหน่ึงแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
   4. ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80*  (ดา้นการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยัในชวีติ  
   และทรพัยส์นิ และการบรกิาร) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์ (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผอ.) 

เร่ือง : การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. อตัราการเกดิคดฆีา่ผูอ้ื่น ไมเ่กนิ 3.0 คด/ีประชากรแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  2. จ านวนคดปีลน้ทรพัย ์ชงิทรพัย ์และวิง่ราวทรพัย ์ไมเ่กนิ 3.55 คด/ีประชากรแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  3. จบักุมผูก้ระท าผดิกลุ่มที ่1 คดปีระเภทอุกฉกรรจแ์ละสะเทอืนขวญัได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 79 ของคดทีีร่บัแจง้ (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  4. จบักุมผูก้ระท าผดิกลุ่มที ่2 คดปีระเภททีเ่กีย่วกบัชวีติ รา่งกายและเพศได ้ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 73 ของคดทีีร่บัแจง้ (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
  5. จบักุมผูก้ระท าผดิกลุ่มที ่3 คดปีระเภททีเ่กีย่วกบัทรพัยไ์ด ้ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 55 ของคดทีีร่บัแจง้ (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผอ.)  
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. สทส. สกบ. และ บ.ตร. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  เพิม่ประสทิธภิาพและพฒันาบุคลากรดา้นการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม ใหม้คีวามพรอ้มต่อการปฏบิตังิานและทนัต่อการ
เปลีย่นแปลงในดา้นต่าง ๆ   
   - ก าหนดรายละเอยีดของยุทธวธิ ีวธิปีฏบิตังิาน วธิกีารท างาน และฝึกอบรม เรยีนรูด้า้นยทุธวธิ ี จนสามารถใชก้ าลงัและอาวุธไดอ้ยา่งถูกต้อง 
และเหมาะสม      
      กบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
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   - ดา้นก าลงัพล (สอดคลอ้งกบัความหนาแน่นของจ านวนประชากรและพืน้ที่) ความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
   - สรา้งความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะในการปฏบิตังิาน การถ่ายทอดความรูร้ะหว่างกนั และการก าหนดแนวทางและวธิกีารในการปฏบิตังิานดา้น
ต่าง ๆ และ 
     การน ามาใชใ้นการปฏบิตัอิยา่งเป็นชดัเจน 
   - ก าหนดแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที ่และฝึกซอ้มแผนเผชญิเหตุยทุธวธิตี ารวจอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ และน าขอ้ผดิพลาด ขอ้บกพรอ่งในเรือ่ง
ทีผ่่านมา 
     เป็นกรณศีกึษา เพื่อลดการสญูเสยีและเกดิเหตุซ ้า โดยมกีารก ากบัดแูลจากผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชัน้ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  ป้องกนัการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดแนวทางการป้องกนัอาชญากรรมเชงิรกุ (Proactive Crime Prevention)  
            - ก าหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผูก้ระท าความผดิหรอืผูต้อ้งสงสยั แหล่งอบายมขุหรอืสถานบรกิารทีจ่ะเป็นแหล่งเพาะอาชญากรรม  
   - น าระบบฐานขอ้มลูมาเชื่อมโยงและวเิคราะหส์ถานการณ์ และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพืน้ทีไ่ด ้ตลอดจนสภาพปญัหาและสาเหตุของการ
เกดิอาชญากรรม  
                                     ใหเ้กดิการปฏบิตังิานอยา่งมอือาชพีและเกดิประสทิธภิาพสงูสุด  
   - ปรบัปรงุระบบงานสายตรวจและพฒันาแผนการตรวจใหม้มีาตรฐาน มปีระสทิธภิาพ ต ารวจทุกพืน้ที ่ทุกต าแหน่ง ทุกหน้าที ่ตอ้งใหค้วามส าคญั
และ 
     รว่มแรงรว่มใจกนัท าหน้าทีป้่องกนั อาชญากรรม   
   - ก าหนดแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที ่และฝึกซอ้มแผนเผชญิเหตุยทุธวธิตี ารวจอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ และน าขอ้ผดิพลาด ขอ้บกพรอ่งในเรื่อง
ทีผ่่านมา 
     เป็นกรณศีกึษา เพื่อลดการสญูเสยีและเกดิเหตุซ ้า โดยมกีารก ากบัดแูลจากผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชัน้ 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  ปลกูจติส านึก และการสนับสนุนส่งเสรมิใหป้ระชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครฐัและเอกชน เขา้มามสี่วนรว่มในการป้องกนัปราบอาชญากรรมใน
ทอ้งถิน่ 
   ของตนเองซึง่เป็นพืน้ฐานส าคญัในการแกไ้ขปญัหาดา้นอาชญากรรมในระยะยาว 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  เรง่สรา้งภาพลกัษณ์ สรา้งทศันคตทิีด่เีพื่อเพิม่ความไวใ้จของประชาชนใหม้ต่ีอเจา้หน้าที ่ 
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แนวทางการพฒันาท่ี 5  พฒันาระบบฐานขอ้มลูระบบป้องกนัและเพื่อแกไ้ขการก่อเหตุอาชญากรรมใหท้นัสมยั ทนัต่อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในปจัจบุนัและตอบสนอง
ความแตกต่าง 
                                  ของแต่ละพืน้ทีไ่ดอ้ย่างเหมาะสมและใชข้อ้มลูทีท่นัสมยัจากทุกช่องทาง น าเทคโนโลย ีวเิคราะหข์อ้มลู (สถานภาพ) อาชญากรรม อยา่ง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ 
แนวทางการพฒันาท่ี 6  ตดิตาม ตรวจสอบ ก ากบั ดแูล และเรง่รดัผลการปฏบิตัใินการด าเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมในพืน้ทีอ่ยา่งต่อเน่ือง 
แนวทางการพฒันาท่ี 7  แสวงหาความรว่มมอืและประสานการปฏบิตักิบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ภาครฐั และเอกชน สรา้งเครอืขา่ย เพื่อป้องกนัและปราบปราม
อาชญากรรม  และรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชนอย่างเป็นระบบ  
แนวทางการพฒันาท่ี 8 พฒันากฎหมายก าหนดมาตรฐาน การรกัษาความปลอดภยัอาคาร สถานที ่และทรพัยส์นิเบือ้งตน้ส าหรบัธุรกจิทีม่คีวามเสีย่งสงูทีจ่ะถูก
ประทุษรา้ย 
                               ต่อทรพัยส์นิ โดยใหภ้าคธุรกจิมสี่วนรบัผดิชอบในการรกัษาความปลอดภยัและมสี่วนรว่มในการก าหนดมาตรฐานดงักล่าว และก าหนดมาตรการ
ก ากบัดแูล 
                                  การปฏบิตัติามมาตรฐานดงักล่าวอยา่งเหมาะสมและไมเ่ป็นภาระเกนิสมควร  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการ SMART SAFETY 
ZONE 4.0 
 

- ประชาชนในพืน้ทีโ่ครงการมคีวาม
หวาดกลวัภยัอาชญากรรม  
ไมเ่กนิรอ้ยละ 40 
- ประชาชนในพืน้ทีโ่ครงการมคีวาม
เชื่อมัน่ในการท างานของต ารวจ  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

บช.น. ภ.1-9 375,000,000 
งบลงทุนครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร ์

- 
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- มกีารน านวตักรรมสมยัใหมม่าใช้ 
ในการปฏบิตังิาน ของสถานีต ารวจ 
อยา่งเป็นรปูธรรม 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

 
 

- จดัประชุมเครอืขา่ยการป้องกนั
อาชญากรรม อยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 
- ระดบัการรกัษาความปลอดภยัในชวีติ
และทรพัยส์นิของประชาชนเพิม่ขึน้ 

    

2. ประชาสมัพนัธช์่องทางแจง้เบาะแส
อาชญากรรม 

จ านวนครัง้ในการประชาสมัพนัธ ์
ไมน้่อยกว่า 1,000 ครัง้/ปี 
 

สท. สท. - - 

3. ด าเนินการตามแนวทางการ
ยกระดบัการบรกิารประชาชนของ
สถานีต ารวจ 

- สถานีต ารวจมผีลการประเมนิการ
ยกระดบัการบรกิารประชาชน  
ผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด รอ้ยละ 100  

สยศ.ตร.(ยศ.
)/จต. 

บช.น. และ 
ภ.1-9 

- - 

4. โครงการพฒันาระบบตดิตามความ
คบืหน้าทางคดภีาคประชาชน ระยะที ่
2  

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ  
รอ้ยละ 100 

สทส. 
 

สทส. 
 

17,427,000 - 
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เร่ือง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. หมูบ่า้น/ชุมชุม ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมชุมชนสมัพนัธต์ามหลกัชุมชนเขม้แขง็ ไม่น้อยกว่า 7,410 หมูบ่า้น/ชุมชน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
         2. อาสาสมคัรต ารวจบา้นเขา้รว่มปฏบิตังิานกบัเจา้หน้าทีต่ ารวจ และช่วยเหลอืในกจิการของต ารวจ จ านวน 5,240 คน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
         3. ประชาชนเขา้มาเป็นเครอืขา่ยป้องกนัอาชญากรรมเพิม่ขึน้ จ านวน 74,150 คน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
         4. ความพงึพอใจของชุมชนและภาคเีครอืข่ายต่อการเขา้มามสี่วนรว่มในกจิการต ารวจ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผอ.) 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ปส. สตม. ตชด. และ สง.ก.ต.ช. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  น าสื่อ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเครือ่งมอืในการสรา้งช่องทางการตดิต่อสื่อสาร และด าเนินงาน  
   สรา้งการมสี่วนรว่มในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างเตม็ศกัยภาพ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  จดัฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตั ิอาสาสมคัรต ารวจบา้น ประชาชนในหมูบ่า้นเป้าหมาย ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจตามบทบาทหน้าที ่
   ความรบัผดิชอบของแต่ละฝ่าย รวมถงึการฝึกอบรมทบทวนใหแ้ก่ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการด าเนินการตามโครงการ หรอืกจิกรรม อยา่งต่อเนื่อง 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  หน่วยปฏบิตับิรูณาการรว่มกบัส่วนราชการทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ทีด่ าเนินการดา้นการขา่วเพื่อความมัน่คงในภยัคุกคามทุกรปูแบบ 
   เพื่อสบืทราบปญัหา และรว่มกนัแกไ้ขปญัหาบรรเทาความเดอืดรอ้น ลดความเหลื่อมล ้าในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  ตดิตามผลการด าเนินการและมกีารตรวจเยีย่มหลงัการด าเนินตามกจิกรรมสรา้งการมสี่วนรว่มในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมของ
ประชาชน     อยา่งต่อเนื่อง รวมทัง้ ตดิตามวเิคราะห ์ประเมนิผลการด าเนินการ เพื่อน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปรบัปรงุแกไ้ขการ
ด าเนินการสรา้งการมสี่วนร่วม 
   ของประชาชนในการป้องกนัอาชญากรรมต่อไป 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการการด าเนินงานดา้นชุมชน
สมัพนัธใ์นหมูบ่า้น/ชุมชนเป้าหมาย 
ตามหลกัชุมชนเขม้แขง็ 

- จ านวนหมูบ่า้นทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม
ชุมชนสมัพนัธต์ามหลกัชุมชนเขม้แขง็   
ไมน้่อยกว่า 7,410 หมูบ่า้น/ชุมชน    

สยศ.ตร.(ผอ.
) 
 

บช.น. ภ.1-9  
 

62,286,000 
 

- 

2. โครงการการน าอาสาสมคัรต ารวจ
บา้น 
มามสี่วนรว่มในกจิการต ารวจ 

- จ านวนอาสาสมคัรต ารวจบา้นรว่ม
ปฏบิตังิานกบัเจา้หน้าทีต่ ารวจ  
ในสถานีต ารวจ ไม่น้อยกว่า 5,240 
คน 

สยศ.ตร.(ผอ.
) 
 

บช.น. ภ.1-9 
 

26,249,300 
 

- 

3. โครงการ การสรา้งเครอืข่ายการมี
ส่วนรว่มของประชาชนในการป้องกนั
อาชญากรรมระดบัต าบล 

- จ านวนประชากรเขา้มาเป็น
เครอืขา่ยป้องกนัอาชญากรรมเพิม่ขึน้  
ไมน้่อยกว่า 74,150 คน 

สยศ.ตร.(ผอ.
) 
 

บช.น. ภ.1-9 
 

23,844,100 
 

- 
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เร่ือง : การรกัษาความปลอดภยัและให้บริการแก่นักท่องเท่ียว 
ตวัช้ีวดัเรื่อง :  1. ควบคุมคดเีกีย่วกบัความปลอดภยัในชวีติ และทรพัยส์นิทีเ่กดิขึน้กบันกัท่องเทีย่วชาวต่างชาต ิไมเ่กนิ 5 คด/ีนกัท่องเทีย่วหนึ่งแสนคน (บช.ทท.) 
         2. ความเชื่อมัน่ของนักท่องเทีย่วทีม่ต่ีอการใหบ้รกิารการอ านวยความสะดวกและความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80* (บช.ทท.) 
         3. ความส าเรจ็ในการช่วยเหลอืนกัท่องเทีย่วทีต่ดิต่อขอรบับรกิาร ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 (บช.ทท.) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : บช.ทท. 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9 และ บช.ทท. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  พฒันาบุคลากรใหม้ทีกัษะความรูเ้กีย่วกบังานในหน้าที่ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  จดัหาและพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นขอ้มลูและดจิทิลัเพื่อยกระดบัการรกัษาความปลอดภยันกัท่องเทีย่ว 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  ยกระดบัการรกัษาความปลอดภยันกัท่องเทีย่วรองรบัการท่องเทีย่วในอนาคต ก าหนดใหม้ศีูนยค์วบคุมสัง่การอจัฉรยิะ 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  สนบัสนุนการจดัการการท่องเทีย่วอยา่งยัง่ยนืตามโมเดลเศรษฐกจิ BCG 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  ปรบัปรงุแกไ้ข ยกเลกิกฎหมายทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตังิาน 
แนวทางการพฒันาท่ี 6  พฒันากระบวนการสอบสวนคดทีีเ่กีย่วขอ้งกบันกัท่องเทีย่วชาวต่างชาตใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการรกัษา - ควบคุมคดเีกีย่วกบัความปลอดภยั บช.ทท. บช.น. ก       15,012,500 - 
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ความปลอดภยัและการอ านวยความ
สะดวกแก่นกัท่องเทีย่วในช่วงเทศกาล 
งานประเพณแีละวฒันธรรม 
 

ในชวีติ และทรพัยส์นิทีเ่กดิขึน้กบั
นกัท่องเทีย่วชาวต่างชาต ิไมเ่กนิ 5 
คด/ีนกัท่องเทีย่วหนึ่งแสนคน   
 

  ภ.1-9 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

2. โครงการเพิม่ขดีความสามารถทางการ
แขง่ขนัดา้นความปลอดภยัของ
นกัท่องเทีย่วของประเทศไทย 
 

- ควบคุมคดเีกีย่วกบัความปลอดภยั 
ในชวีติ และทรพัยส์นิทีเ่กดิขึน้กบั
นกัท่องเทีย่วชาวต่างชาต ิไมเ่กนิ 5 
คด/ีนกัท่องเทีย่วหนึ่งแสนคน   

บช.ทท. 
 

บช.น. ก.        
ภ.1-9 
 

201,165,900 
 
 

- 

3. โครงการบูรณาการระบบบรกิาร 
รบัแจง้เหตุนกัท่องเทีย่ว 1155 และ 
ศูนยป์ระสานงานแกไ้ขปญัหานกัท่องเทีย่ว 
แบบรวมศูนย ์

- ความส าเรจ็ในการช่วยเหลอื
นกัท่องเทีย่วทีต่ดิต่อขอรบับรกิาร  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 
 

บช.ทท. 
 

บช.ทท. 
 

21,934,000    
 

- 

4. โครงการศูนยป์ฏบิตักิารบรหิาร
สถานการณ์และบูรณาการขอ้มลู   
 

- มรีะบบบรหิารขอ้มลูควบคุมสัง่การ
ส าหรบัน ามาวเิคราะหป์ระมวลผล 
พรอ้มอุปกรณ์และเครือ่งมอืทีท่นัสมยั 

บช.ทท. 
 

บช.ทท. 
 

34,000,000   
 

- 

5. โครงการ Mobile Application 
ช่วยเหลอืนกัท่องเทีย่ว 
 

- จ านวนแอปพลเิคชนัทีอ่ านวย 
ความสะดวกและคน้หาขอ้มลูต่าง ๆ  
ของนกัท่องเทีย่ว ไม่น้อยกว่า  

บช.ทท. 
 

บช.ทท. 
 

42,000,000 
 

- 
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1 แอปพลเิคชนั 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

6. โครงการระบบสบืสวนอจัฉรยิะ - มรีะบบสบืสวนอจัฉรยิะพรอ้ม
อุปกรณ์และเครือ่งมอืทีท่นัสมยั
ส าหรบั 
ใชป้ฏบิตังิาน 

บช.ทท. 
 

บช.ทท. 
 

99,914,000 
 

- 

7. โครงการระบบตรวจการณ์แบบบุคคล 
 

- มรีะบบตรวจการณ์พรอ้มอุปกรณ์
และเครือ่งมอืทีท่นัสมยั จ านวน 1 
ระบบ 

บช.ทท. 
 

บช.ทท. 85,200,000 
 

- 

8. โครงการระบบวเิคราะหฐ์านขอ้มลูผูต้อ้ง
สงสยัพรอ้มอุปกรณ์และเครื่องมอืที่
ทนัสมยัส าหรบัใชป้ฏบิตังิาน 

- มรีะบบวเิคราะหฐ์านขอ้มลูผูต้อ้ง
สงสยัพรอ้มอุปกรณ์และเครื่องมอืที่
ทนัสมยัส าหรบัใชป้ฏบิตังิาน จ านวน 
1 ระบบ 

บช.ทท. 
 

บช.ทท. 94,690,000 
 

- 

9. โครงการพฒันาระบบศูนยบ์รกิาร
นกัท่องเทีย่วดจิทิลั Call Center 1155      

- ความส าเรจ็ในการช่วยเหลอื
นกัท่องเทีย่วทีต่ดิต่อขอรบับรกิาร  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

บช.ทท. บช.ทท. 92,000,000   
 

- 

10. โครงการพฒันาระบบขอ้มลูดา้นการ - มรีะบบฐานขอ้มลูดา้นการท่องเทีย่ว บช.ทท. บช.ทท. 49,500,000 - 



129 
 

ท่องเทีย่วขนาดใหญ่ (Big Data in Smart 
Tourism) โดยประชาชนไทยสู่
นกัท่องเทีย่วทัว่โลก        

ขนาดใหญ่ เชื่อมโยงกบัหน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

11. โครงการพฒันาและปรบัปรงุศูนย์
ควบคุมและสัง่การเคลื่อนทีส่่วนหน้าของ
กองบญัชาการต ารวจท่องเทีย่ว 
จากระบบอนาลอ็กสู่ระบบดจิติอล 5G 

- ควบคุมคดเีกีย่วกบัความปลอดภยั
ในชวีติและทรพัยส์นิทีเ่กดิขึน้กบั
นกัท่องเทีย่วชาวต่างชาต ิไมเ่กนิ 5 
คด/ีนกัท่องเทีย่วหนึ่งแสนคน   

บช.ทท. บช.ทท. 85,000,000 
 

- 

12. โครงการพฒันาระบบสายตรวจ
จกัรยานอจัฉรยิะและการฝึกอบรมยทุธวธิี
สายตรวจจกัรยานระบบ E-learning 

- ควบคุมคดเีกีย่วกบัความปลอดภยั
ในชวีติ และทรพัยส์นิทีเ่กดิขึน้กบั
นกัท่องเทีย่วชาวต่างชาต ิไมเ่กนิ 5 
คด/ีนกัท่องเทีย่วหนึ่งแสนคน   

บช.ทท. บช.ทท. 48,000,000   
 

- 

13. โครงการเมอืงท่องเทีย่วอจัฉรยิะ
ตน้แบบ 
 

- ควบคุมคดเีกีย่วกบัความปลอดภยั
ในชวีติและทรพัยส์นิทีเ่กดิขึน้กบั
นกัท่องเทีย่วชาวต่างชาต ิไมเ่กนิ 5 
คด/ีนกัท่องเทีย่วหนึ่งแสนคน   

บช.ทท. บช.ทท. 48,000,000    
 

- 
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เร่ือง : การดแูลรกัษาความสงบเรียบร้อยและให้บริการบนทางหลวงแผน่ดิน  
ตวัช้ีวดัเรื่อง : ผลการจบักุมการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ.ทางหลวงและความผดิอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง,ความผดิทีม่โีทษทางอาญาบนทางหลวง ไมน้่อยกว่า 2,200 คด ี
(บช.ก.(ทล.)) 
หน่วยรบัผิดชอบหลกั (จข. 3) /ร่วม : บช.ก.(ทล.) 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ปส. และ สตม.  
แนวทางการพฒันาท่ี 1  เสรมิสรา้งและพฒันาเพิม่เทคโนโลยงีานดา้นการป้องกนัและปราบปรามรถหนกัและความผดิทางอาญาบนถนนหลวงและทางพเิศษต่าง ๆ 
ตลอดจนปรบัปรงุ   หลกัสตูรการฝึกอบรมใหม้ปีระสทิธภิาพ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  ออกตรวจเพื่อป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมและด าเนินการตามกฏหมาย ตาม พ.ร.บ.ทางหลวง พ.ศ. 2535 และกฏหมายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  พฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีแ่ละวธิกีารปฏบิตังิานในการบงัคบัใชก้ฏหมายเพื่อปราบปรามการบรรทุกน ้าหนกัเกนิกว่าอตัราทีก่ฏหมายก าหนด 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  จดัหาเครือ่งมอืเครือ่งใชย้านพาหนะ อาวุธยทุโธปกรณ์และอาคารสถานทีเ่พื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  สนบัสนุนการด าเนินการในการบงัคบัใชก้ฏหมายเพื่อปราบปรามการบรรทุกน ้าหนกัเกนิกว่าอตัราที่กฏหมายก าหนดตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
และประสาน   ความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและสรา้งเครอืขา่ยเพื่อบรูณาการในการป้องกนัและลดอุบตัเิหตุอกีทางหน่ึง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการฝึกอบรมพฒันา
ประสทิธภิาพของขา้ราชการต ารวจ

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 
ไมน้่อยกว่า 150 นาย 

บช.ก. 
(ทล.) 

บช.ก. 
(ทล.) 

757,300 
 

งปม.กรมทางหลวง 
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ระดบักลาง  
(ผกก. - สว.) 

   

2. โครงการฝึกอบรมพฒันา
ประสทิธภิาพขา้ราชการต ารวจระดบัตน้  
(ประทวน - พลต ารวจ) 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 
ไมน้่อยกว่า 200 นาย 
 

บช.ก. 
(ทล.) 
 

บช.ก. 
(ทล.) 
 

1,132,000 
 

งปม.กรมทางหลวง 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

3. โครงการพฒันาและเพิม่
ประสทิธภิาพของหวัหน้าหน่วยบรกิาร
ประชาชนต ารวจทางหลวง 
 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 
ไมน้่อยกว่า 250 นาย 
 

บช.ก. 
(ทล.) 
 

บช.ก. 
(ทล.) 
 

1,587,000 
 

งปม.กรมทางหลวง 
 

4. โครงการฝึกอบรมปรบัพืน้ฐานและ 
เพิม่ประสทิธภิาพของขา้ราชการต ารวจ
ทางหลวง (ปฐมนิเทศ) ระดบัสญัญา
บตัรและชัน้ประทวน 
 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 
ไมน้่อยกว่า 150 นาย 
 

บช.ก. 
(ทล.) 
 

บช.ก. 
(ทล.) 
 

1,642,000 
 

งปม.กรมทางหลวง 
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เร่ือง : บริหารจดัการและอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. จ านวนครัง้การเกดิอุบตัเิหตุ จ านวนผูเ้สยีชวีติและผูบ้าดเจบ็ (Admit) ช่วงเทศกาลปีใหมแ่ละสงกรานต ์ลดลงไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 5  เมือ่เทยีบกบัสถติิ
ช่วงเทศกาล 
                      ปีใหมแ่ละสงกรานต ์เฉลีย่ 3 ปียอ้นหลงั (สยศ.ตร.(ผค.)) 
 2. จ านวนผูถู้กด าเนินคดใีนขอ้หาขบัรถเรว็ ขบัรถในขณะเมาสุรา และไมส่วมหมวกนิรภยั ช่วงเทศกาลปีใหมแ่ละสงกรานต ์เพิม่ขึน้ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 5  
                      เมือ่เทยีบกบัสถติชิ่วงเทศกาลปีใหมแ่ละสงกรานต ์เฉลีย่ 3 ปียอ้นหลงั (สยศ.ตร.(ผค.)) 
 3. จ านวนจดุตรวจกวดขนัวนิยัจราจร/จดุตรวจวดัแอลกอฮอลเ์ป็นไปตามมาตรฐานทีส่ านักงานต ารวจแห่งชาต ิก าหนด รอ้ยละ 100 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
 4. จ านวนขา้ราชการต ารวจทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นสายงานจราจรผ่านการทดสอบความรูด้า้นงานจราจรของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 
ของจ านวน    ขา้ราชการต ารวจ ทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นสายงานจราจรทัง้หมด (สยศ.ตร.(ผค.)) 
 5. สถานภาพเครือ่งออกใบสัง่อเิลก็ทรอนิกส ์มจี านวนส าหรบัการใชง้าน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 ของอตัราก าลงัพลของเจา้หน้าทีต่ ารวจสายงานจราจร 
(สยศ.ตร.(ผค.))     
 6. การปฏบิตังิานในการออกใบสัง่การรบัช าระค่าปรบัและการบนัทกึคะแนนความประพฤตใินการขบัรถด าเนินการผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของ
ส านกังาน    
                      ต ารวจแห่งชาต ิผ่าน ระบบ Police ticket management (PTM) รอ้ยละ 100 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
 7. สน./สภ. บนัทกึขอ้มลูอุบตัเิหตุ กรณมีผีูบ้าดเจบ็หรอืเสยีชวีติ 1 รายขึน้ไป ลงในระบบฐานขอ้มลูอุบตัเิหตุทางถนน (อบถ.ตร.) ครบถว้น ถูกตอ้ง ไมน้่อย
กว่า 
                      รอ้ยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
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เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผค.) 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9 และ ก. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  พฒันาและจดัเกบ็ระบบฐานขอ้มลู สถติอุิบตัเิหตุ จ านวนผูเ้สยีชวีติและผูบ้าดเจบ็ในช่วงเทศกาลปีใหมแ่ละสงกรานต ์ในทุกระดบั เพื่อก าหนด  
ค่าเป้าหมาย   ในระดบั บช./ภ. บก./ภจว. สน./สภ. 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  ก าหนดมาตรการดา้นการบงัคบัใชก้ฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหมแ่ละสงกรานต ์โดยเฉพาะขอ้หาขบัรถเรว็ ขบัรถในขณะเมาสุรา ไมส่วมหมวก
นิรภยั และ   ไมค่าดเขม็ขดันิรภยัใหม้มีาตรฐานการปฏบิตัอิยา่งต่อเนื่อง 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  ก าหนดมาตรการดา้นการป้องกนัและลดอุบตเิหตุดว้ยการใหห้น่วยปฏบิตั ิท าบญัชกีลุ่มเสีย่งในระดบั สน./สภ. ไดแ้ก่ บญัชบีุคคลเสีย่ง บญัชี
รา้นคา้เสีย่ง    บญัชสีถานทีเ่สีย่ง โดยจดัท าและปรบัปรงุฐานขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจบุนัต่อเน่ืองตลอดทัง้ปี  
แนวทางการพฒันาท่ี 4  พฒันาฐานขอ้มลู ระบบบรหิารจดัการใบสัง่ (PTM) ใหส้ามารถเรยีกดสูถติแิละค่าเฉลีย่ยอ้นหลงัไดอ้ย่างน้อย 3 ปี โดยสามารถเรยีกดขูอ้มลูได้
ถงึระดบั     สน./สภ. 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  ทุกหน่วยตอ้งมกีารถอดบทเรยีนเมือ่เสรจ็สิน้ภารกจิทุกเทศกาลและน าปจัจยัความส าเรจ็ ปญัหาอุปสรรคมาใชใ้นการก าหนดแผนของหน่วยใน
ครัง้ต่อไป 
แนวทางการพฒันาท่ี 6  ก าหนดมาตรฐานในการปฏบิตังิานดา้นการบงัคบัใชก้ฎหมาย (SOP) ทุกขัน้ตอน เช่น การตัง้จดุตรวจ การออกใบสัง่  การตดัคะแนน การ
ตรวจ    แอลกอฮอล ์
แนวทางการพฒันาท่ี 7  พฒันาบุคลากร ใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานดา้นต่าง ๆ ดว้ยการอบรมและทดสอบ รวมทัง้คดัเลอืกขา้ราชการต ารวจทีม่ผีลการ
ปฏบิตัดิเีด่น   เพื่อเป็นสุภาพบุรษุจราจร ในแต่ละระดบัเพื่อเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่แีก่ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
แนวทางการพฒันาท่ี 8  พฒันาระบบฐานขอ้มลูและเทคโนโลยงีานจราจรต่าง ๆ และจดัการอบรมการใชง้านระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหข้า้ราชการต ารวจปฏบิตังิาน
อยา่งม ี
   ประสทิธภิาพ 
แนวทางการพฒันาท่ี 9  หน่วยปฏบิตัมิกีารประสานงานกบัหน่วยงาน / ภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัพืน้ที ่เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาอุบตัเิหตุ และปญัหา
การจราจรในพืน้ที ่  
แนวทางการพฒันาท่ี 10  พฒันาระบบการตดัคะแนนความประพฤต ิและหน่วยปฏบิตัเิริม่ใชง้านระบบตดัคะแนนตามหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนวธิกีาร ทีก่ าหนด   
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แนวทางการพฒันาท่ี 11  รณรงคแ์ละเสรมิสรา้งจติส านึกในการขบัขีต่ามกฎหมาย และเสรมิสรา้งการมสี่วนรว่มจากภาคประชาชน และเอกชน เพื่อสรา้งสื่อรณรงคแ์ละ 
    สรา้งแนวรว่มในการปฏบิตัติามกฎหมาย 
แนวทางการพฒันาท่ี 12  จดัหาอุปกรณ์เครือ่งมอืเครือ่งใชท้ีจ่ าเป็น และน านวตักรรมเทคโนโลยสีมยัใหมม่าใหก้บัเจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรใชใ้นการปฏบิตังิาน อยา่ง
เพยีงพอและม ี    ประสทิธภิาพ 
แนวทางการพฒันาท่ี 13  พฒันาการป้องกนัและปราบปรามการลกัลอบการแขง่ขนัในทางเดนิรถอยา่งเครง่ครดัและต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการรณรงคป้์องกนัและแกไ้ข
ปญัหาอุบตัเิหตุช่วงเทศกาลส าคญั 
 

- ความส าเรจ็ของการด าเนินการ 
ตามแผนพฒันาระบบงานจราจร 
และมาตรฐานการบงัคบัใชก้ฎหมาย
จราจร รอ้ยละ 100 

สยศ.ตร.(ผค.
) 
 

บช.น. ภ.1-9
และ บช.ก. 
 

87,294,800 
 

- 

2. ต ารวจจราจรตามโครงการ
พระราชด าร ิ 
 

สยศ.ตร.(ผค.
) 
 

บช.น. ภ.1-9
และ บช.ก. 

23,719,000 - 

3. โครงการจดัพมิพใ์บสัง่จราจรรองรบั
ประชาคมอาเซยีน 

สยศ.ตร.(ผค.
) 

บช.น. ภ.1-9
และ บช.ก. 

7,500,000 - 
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ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2.2   
 1. ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการอ านวยความยตุธิรรมทางอาญาของต ารวจไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80*  (ดา้นการบรกิารดว้ยความสะดวก รวดเรว็ เสมอ
ภาค 
                      และเป็นธรรม) (กมค.) 
 2. ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80*  (ดา้นอ านวยความยตุธิรรม) (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์ (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผอ.) 

เร่ือง : การตรวจพิสจูน์ด้านนิติเวช 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. การออกรายงานการตรวจพสิจูน์ดา้นนิตเิวชสนบัสนุนใหแ้ก่พนกังานสอบสวน ทนัตามระยะเวลาทีก่ าหนด ไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 (รพ.ตร.(นต.)) 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2.2 การบงัคบัใช้กฎหมาย อ านวยความยติุธรรม และบริการประชาชน 

เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2.2 ประชาชนได้รบัการอ านวยความยติุธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเรว็เสมอภาคและเป็น
ธรรม 
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         2. จ านวนการตรวจพสิจูน์ดา้นนิตเิวชและวเิคราะหท์างนิตวิทิยาศาสตร ์55,000 ราย (รพ.ตร.(นต.)) 
           3. ความเชื่อมัน่ของพนกังานสอบสวนต่อผลการตรวจพสิจูน์ดา้นนิตเิวชเพื่อสนบัสนุนกระบวนการยตุธิรรม ไดไ้มน้่อยกว่ารอ้ยละ 90* (รพ.ตร.(นต.))                        
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง : รพ.ตร.(นต.)) 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9 ก. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. และ สทส. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  พฒันาระบบการตรวจพสิจูน์ดา้นนิตเิวชตามมาตรฐานสากลอยา่งยัง่ยนื เช่น มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  พฒันาหน่วยงานสู่การเป็นองคก์รทีม่สีมรรถนะสงู จดัท าฐานขอ้มลูและเชื่อมโยงฐานขอ้มลูนิตเิวช ตลอดจนบรูณาการกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
     เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  เพิม่มาตรฐานระบบบรหิารจดัการองคก์รและการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  พฒันาและส่งเสรมิงานวจิยั นวตักรรม 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการขอรบัรองมาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก (Government Easy 
Contact Center: GECC) ของ
ศูนยบ์รกิารประชาชน สถาบนันิตเิวช
วทิยาโรงพยาบาลต ารวจ 

- ศูนยบ์รกิารประชาชน สถาบนั
นิตเิวชวทิยา โรงพยาบาลต ารวจ 
ไดร้บั 
การรบัรองเป็นศูนยร์าชการสะดวก 
(Government Easy Contact Center: 
GECC) 

รพ.ตร.(นต.) รพ.ตร.(นต.) 100,000  เงนิบ ารงุ รพ. 

2. โครงการฝึกอบรมดา้นนิตเิวชศาสตร ์ - เจา้หน้าทีอ่าสาสมคัรมลูนิธ/ิสมาคม รพ.ตร.(นต.) รพ.ตร.(นต.) 100,000 เงนิบ ารงุ รพ. 
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ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานช่วยเหลอืและ 
สนบัสนุนภารกจิของส านกังาน 
ต ารวจแห่งชาต ิ

ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 80 นาย  
และมคีวามรู ้ทกัษะ และศกัยภาพ 
ในการปฏบิตังิานช่วยเหลอืและ
สนบัสนุนภารกจิของส านกังาน 
ต ารวจแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 
 
  เร่ือง : การตรวจพิสจูน์หลกัฐานและการด าเนินการด้านนิติวิทยาศาสตรต์ ารวจ 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. การออกรายงานการตรวจพสิจูน์เพื่อรองรบัการปฏริปูงานนิตวิทิยาศาสตรต์ ารวจ ทีส่ามารถด าเนินการไดท้นัตามระยะเวลาทีก่ าหนดได ้ ไมน้่อยกว่า 
รอ้ยละ 90  
  (สพฐ.ตร.) 
        2. ความเชื่อมัน่ของพนกังานสอบสวนและประชาชนต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีง่านตรวจพสิจูน์หลกัฐานและงานทะเบยีนประวตัอิาชญากร ไมน้่อย
กว่า รอ้ยละ 85*   (สพฐ.ตร.) 
        3. รอ้ยละของการออกรายงานการตรวจพสิูจน์หลกัฐานไดต้ามระยะเวลาทีก่ าหนด รอ้ยละ 90 (สพฐ.ตร.) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเร่ือง (จข. 3) : (สพฐ.ตร.) 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9 ก. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. และ สทส. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  เพิม่มาตรฐานและยกระดบัการใหบ้รกิารงานดา้นพสิูจน์หลกัฐานและการทะเบยีนประวตัอิาชญากร 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  พฒันาระบบพสิูจน์หลกัฐาน เทคโนโลยทีางวทิยาศาสตร ์บรูณาการระบบฐานขอ้มลู 
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แนวทางการพฒันาท่ี 3  เพิม่มาตรฐานระบบบรหิารจดัการองคก์รและการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  พฒันาและส่งเสรมิงานวจิยั นวตักรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ ของ
งบประมาณ 

1. โครงการการตรวจพสิูจน์
เอกสารเพื่อรองรบัการปฏริปู 
งานนิตวิทิยาศาสตร ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- การออกรายงานการตรวจพสิจูน์เพื่อ
รองรบั การปฏริปูงานนิตวิทิยาศาสตรต์ ารวจ  
ทีส่ามารถด าเนินการไดท้นัตามระยะเวลา 
ทีก่ าหนดได ้ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 90 

สพฐ.ตร. สพฐ.ตร. 12,840,000 - 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ ของ
งบประมาณ 

2. โครงการการตรวจพสิูจน์
ชวีวทิยาและดเีอน็เอเพื่อรองรบั
การปฏริปูงานนิตวิทิยาศาสตร ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- การออกรายงานการตรวจพสิจูน์เพื่อ
รองรบั การปฏริปูงานนิตวิทิยาศาสตรต์ ารวจ  
ทีส่ามารถด าเนินการไดท้นัตามระยะเวลา 
ทีก่ าหนดไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

สพฐ.ตร. สพฐ.ตร. 27,701,200 - 

3. โครงการ พฒันาการตรวจ
พสิจูน์อาชญากรรมคอมพวิเตอร ์

- การออกรายงานการตรวจพสิจูน์เพื่อ
รองรบั การปฏริปูงานนิตวิทิยาศาสตรต์ ารวจ  

สพฐ.ตร. สพฐ.ตร. 25,400,000 - 
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เพื่อรองรบัการปฏริปู 
งานนิตวิทิยาศาสตรต์ ารวจ  

ทีส่ามารถด าเนินการไดท้นัตามระยะเวลา 
ทีก่ าหนดได ้ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 90 

4. โครงการปรบัปรงุ
หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตรใ์ห้
เขา้สู่มาตรฐานสากล  
เพื่อรองรบัการปฏริปู
กระบวนการยตุธิรรม 

- การออกรายงานการตรวจพสิจูน์เพื่อ
รองรบั การปฏริปูงานนิตวิทิยาศาสตรต์ ารวจ  
ทีส่ามารถด าเนินการไดท้นัตามระยะเวลา 
ทีก่ าหนดได ้ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 90 

สพฐ.ตร. สพฐ.ตร. 30,218,000 - 

 

 

 

 

เร่ือง : การปฏิรปูระบบงานสอบสวนและการบงัคบัใช้กฎหมาย 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. ความพงึพอใจของผูเ้สยีหาย พยาน ผูต้อ้งหา ต่อการด าเนินมาตรการคุม้ครองสทิธติามหลกัสทิธมินุษยชนในกระบวนการยตุธิรรมของต ารวจ
 ไมน้่อยกว่า  
                     รอ้ยละ 80* (กมค.) 
        2. จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนของผูเ้สยีหาย พยาน ผูต้อ้งหา ต่อการไดร้บัการปฏบิตัทิีไ่มเ่หมาะสมตามหลกัสทิธมินุษยชนของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไม่เกนิรอ้ยละ 20  
                     ของจ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนทัง้หมด (กมค.) 
        3. รอ้ยละความส าเรจ็ของการปฏริปูระบบงานสอบสวนและการบงัคบัใชก้ฎหมาย รอ้ยละ 80 (กมค.) 
        4. จ านวนผูผ้่านการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแต่ละหลกัสตูร (กมค.) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : กมค. 
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หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9 ก. ปส. สตม. สกพ. ศ. สพฐ.ตร. สทส. และ สง.ก.ตร. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  พฒันาองคค์วามรู ้ มาตรฐานจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการบรกิาร  เสรมิสรา้งและพฒันาขดีสมรรถนะใหพ้นักงานสอบสวน ผูช้่วยพนกังาน
สอบสวน  
                                 ฝา่ยกฎหมายและฝ่ายพสิูจน์หลกัฐานใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมอือาชพี รวมถงึสรา้งระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน
สอบสวนใหม้มีาตรฐาน 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  พฒันาระบบงานสอบสวน และงานบรกิารบนสถานีโดยน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช ้โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุก
ขัน้ตอนของ 
                               งานสอบสวนอยา่งชดัเจน เพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัความยตุธิรรมโดยไมล่่าชา้ 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  พฒันาระบบการตรวจสอบและ/หรอืแจง้ความคบืหน้า และการรบัค ารอ้งทุกขก์ล่าวโทษและเชื่อมโยงขอ้มลูระหว่างสถานีต ารวจทัว่ประเทศ 
เพื่ออ านวย 
                               ความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนเขา้ถงึกระบวนการยตุธิรรมไดโ้ดยงา่ย สะดวก รวดเรว็ ทัว่ถงึและเป็นธรรม 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  พฒันาการด าเนินงานในกระบวนการยตุธิรรมทางเลอืกในรปูแบบต่าง ๆ การไกล่เกลีย่ระงบัขอ้พพิาทหนัเหคด ีก่อนเขา้สู่กระบวนการยตุธิรรม  
                               การช่วยเหลอืประชาชนใหเ้ขา้ถงึความเป็นธรรม (การแจง้สทิธ ิการแจง้ความก้าวหน้าของคด ีฯลฯ) 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  น าเทคโนโลยดีจิทิลั และนวตักรรมสมยัใหม่มาใชใ้นกระบวนการบงัคบัใชก้ฎหมายใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและ
เป็นธรรม    สามารถกล่าวหาและจบักุมผูก้ระท าผดิไดอ้ย่างถูกตอ้ง และรวดเรว็ 
 
 
แนวทางการพฒันาท่ี 6  ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายทีม่อียูทุ่กล าดบัชัน้ของกฎหมาย แกไ้ขปรบัปรุงกฎหมายใหท้นัสมยั ยกเลกิกฎหมายทีม่ ี
เนื้อหา    ไมจ่ าเป็น หรอืเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ สนบัสนุนใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพิม่ช่อง
ทางการมสี่วนรว่มของ   ประชาชนตัง้แต่ตน้จนจบกระบวนการ  รวมทัง้ก าหนดวงรอบในการทบทวนปรบัปรุงแกไ้ขกฎหมายใหท้นัสมยั อยูต่ลอดเวลา 
รวมทัง้การประเมนิผล    สมัฤทธิข์องกฎหมายทุกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด  
แนวทางการพฒันาท่ี 7 ก าหนดระยะเวลาด าเนินงานในทุกขัน้ตอนของกระบวนการยตุธิรรมทีช่ดัเจนเพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัความยตุธิรรมโดยไมล่่าชา้ 
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แนวทางการพฒันาท่ี 8  จดัใหม้/ีพฒันามาตรการเพื่อคุม้ครองผูเ้สยีหาย ผูต้อ้งหา และจ าเลยเพื่อใหเ้ขา้ถงึกระบวนการยตุธิรรมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมมีาตรการ
ปฏบิตั ิ    ต่อผูเ้สยีหายและพยานทีเ่หมาะสมยิง่ขึน้ 
แนวทางการพฒันาท่ี 9 พฒันามาตรการแทนการควบคุมตวัผูก้ระท าความผดิอาญา (Non - Custodial Measures) 
แนวทางการพฒันาท่ี 10  ปรบัปรงุโทษปรบัในคดอีาญาโดยน าระบบโทษปรบัตามความสามารถในการช าระของผูก้ระท าผดิ (Day Fines System) มาใชเ้พื่อลดความ
เหลื่อมล ้า 
แนวทางการพฒันาท่ี 11  บรูณาการฐานขอ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยตุธิรรม เพื่อใหม้ขีอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูต้อ้งหาหรอืจ าเลย 
     อยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
แนวทางการพฒันาท่ี 12  วางกฎเกณฑใ์หก้ารสอบสวนด าเนินไปโดยไมจ่ าตอ้งใชม้าตรการทีก่ระทบสทิธเิสรภีาพของผูต้อ้งหาหรอืจ าเลย เช่น การตรวจคน้ ยดึ
ทรพัยส์นิ  
    จบักุม และขงั เวน้แต่มคีวามจ าเป็นอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ดแ้ละใหใ้ชม้าตรการเช่นว่านัน้เพยีงเท่าทีจ่ าเป็นโดยค านึงถงึความเดอืดรอ้นทุกขย์าก
ของผูต้อ้งหา    และจ าเลยดว้ย 
แนวทางการพฒันาท่ี 13  ปรบัปรงุสถานทีค่วบคุมและขงัผูต้อ้งหาระหว่างการพจิารณาใหเ้หมาะสม มคีวามปลอดภยัและสมศกัดิศ์รขีองความ เป็นมนุษย ์
แนวทางการพฒันาท่ี 14  ใหม้กีลไกตรวจตราและตรวจสอบการควบคุมและขงั ทัง้ในระดบัภายในหน่วยงานและจากกลไกทีเ่ป็นอสิระอื่น 
แนวทางการพฒันาท่ี 15  ใหม้กีารใชเ้ทคโนโลยโีดยเฉพาะอย่างยิง่ การบนัทกึภาพและเสยีงสามารถน าออกถ่ายทอดไดอ้ย่างต่อเนื่องในการก ากบัดแูลการตรวจคน้ 
จบักุม  
                                 สอบสวน ชีต้วั ผูต้อ้งหาหรอืจ าเลย 
แนวทางการพฒันาท่ี 16  ใหม้ฐีานขอ้มลูส าหรบัการตดิตาม กรณวีสิามญัฆาตกรรม และส านวนชนัสตูรพลกิศพ แลว้รายงานต่อกลไกสทิธมินุษยชนระดบัชาติ 
แนวทางการพฒันาท่ี 17  พฒันากฎเกณฑแ์ละมาตรการปกป้องสทิธใินชื่อเสยีงและความเป็นส่วนตวัของผูต้อ้งหาและจ าเลยใหส้มดุลกบัประโยชน์สาธารณะ รวมถงึ
หา้มมใิห ้
                                 น าตวัผูต้อ้งหา มาแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน 
แนวทางการพฒันาท่ี 18  ใหพ้นกังานสอบสวนรวบรวมพยานหลกัฐานทุกชนิดทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพสิูจน์ความผดิหรอืความบรสิุทธิข์องผูต้อ้งหาในการน้ีใหจ้ดัใหม้ี
ระบบหรอื 
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                                   หน่วยงานในการรวบรวมพยานหลกัฐานเพื่อพสิจูน์ความบรสิุทธิข์องจ าเลยตามทีจ่ าเลยหรอืทนายความรอ้งขอ ซึง่รวมถงึการตรวจ ทางนิติ
วทิยาศาสตรด์ว้ย 
แนวทางการพฒันาท่ี 19  เจา้หน้าทีผู่ม้หีน้าทีใ่นการรวบรวมพยานหลกัฐานรวมทัง้นิตวิทิยาศาสตรท์ุกคนตอ้งมอีสิระในการท างานเพื่อแสวงหาความจรงิ และ
พยานหลกัฐาน 
                                ทัง้หมดทีห่าไดต้อ้งไดร้บัการพจิารณาตลอดกระบวนการจนถงึชัน้ศาลโดยครบถว้น 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการฝึกอบรมผูท้ าหน้าที่ 
ดา้นการสอบสวนและตรวจ (รวม 8 รุน่) 

 1.พนกังานสอบสวนทีเ่ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมคีวามรูผ้่านเกณฑท์ีก่ าหนด 
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 75 
2. จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีผ่่าน
เกณฑก์ารฝึกอบรมเพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพการท างานดา้นการ 
สอบสวน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 20,000,000 - 

2. หลกัสตูรประกาศนียบตัรดา้นการ
สบืสวนสอบสวนคดอีาญา นรต.รุน่ 76 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีผ่่าน
เกณฑ ์การฝึกอบรมเพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพ 
การท างานดา้นการสอบสวน  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 
 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 4,900,045 
 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

3. หลกัสตูรการฝึกอบรมเมื่อไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูป้ฏบิตัหิน้าที่ 
ดา้นการสอบสวน ระดบัสารวตัร 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ทีผ่่านเกณฑก์ารฝึกอบรม 
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน 
ดา้นการสอบสวน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 1,967,800 
 

 

4. หลกัสตูรการฝึกอบรมเมื่อไดร้บั 
การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูป้ฏบิตัิ
หน้าที ่
ดา้นการสอบสวน ระดบัรองผูก้  ากบั
การ 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ทีผ่่านเกณฑก์ารฝึกอบรม 
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน 
ดา้นการสอบสวน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 717,600  

5. หลกัสตูรการฝึกอบรมเมื่อไดร้บั 
การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูท้ าหน้าที่
สอบสวนคด ีระดบัผูก้  ากบัการ 
 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ทีผ่่านเกณฑก์ารฝึกอบรม 
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน 
ดา้นการสอบสวน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 324,000 
 

 

6. หลกัสตูรการฝึกอบรมเมื่อไดร้บั 
การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูท้ าหน้าที่
สอบสวนคดรีะดบัรองผูบ้งัคบัการ 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ทีผ่่านเกณฑก์ารฝึกอบรม 
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 94,400 
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 ดา้นการสอบสวน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

7. หลกัสตูรประกาศนียบตัรดา้นการ
สบืสวนสอบสวนคดอีาญา (กรณีพิเศษ) 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ทีผ่่านเกณฑก์ารฝึกอบรม 
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน 
ดา้นการสอบสวน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 4,468,510 
 

 

8. หลกัสตูรการพฒันาผูท้ าหน้าทีน่ิตกิร
ฯ และหลกัสตูรส าหรบัผูท้ าหน้าที่
ตรวจสอบส านวนฯ ระดบั รอง สว. 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑไ์มน้่อยกว่า รอ้ยละ 80 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 4,305,350 
 

 

9. หลกัสตูรการพฒันาผูท้ าหน้าทีน่ิตกิร
ฯ และหลกัสตูรส าหรบัผูท้ าหน้าที่
ตรวจสอบส านวนฯ ระดบั สว. ขึ้นไป 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑไ์มน้่อยกว่า รอ้ยละ 80 

กมค.(สบส.) กมค.(สบส.) 3,222,295  
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  ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ป้องกนัและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คง 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร ์: สนบัสนุนการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คงใหด้ขี ึน้ 

ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตร ์:  
             1.  ความพงึพอใจและความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของต ารวจในการเฝ้าระวงัแกไ้ขปญัหาสถานการณ์เกีย่วกบัความมัน่คงของรฐั 
ไม่น้อยกว่า  
                  รอ้ยละ 80*   
           2. ผลการด าเนินคดอีาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คด ี

           3. จ านวนคดดีา้นความมัน่คงลดลงเมื่อเทยีบกบั 3 ปีทีผ่่านมาไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 5  

           4. รอ้ยละ 75 ของการสกดักัน้ปรมิาณยาเสพตดิเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณยาเสพตดิทีจ่บักุมทัง้ประเทศ  

   

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                    
 
                                                                                                
       
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 

 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนยทุธศาสตร ์(จข.1) 

สยศ.ตร.(ผค.) 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.1 

การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมัน่คงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.1 

การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ คดั
กรอง ปราบปรามคนต่างดา้วไมพ่งึปรารถนาดขีึน้ 

ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตร์ 
1. ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 
   ความมัน่คงชายแดนบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.2 

เพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีม่ผีลกระทบ 
ต่อความมัน่คงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.2 

การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คงในภาพรวม
ดขีึน้ 

ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตร์ 
1. ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีม่ ี
    ผลกระทบต่อความมัน่คงบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 80 
(สยศ.ตร.(ผค.)) 
2. จ านวนคดดีา้นความมัน่คงเฉลีย่ 3 ปียอ้นหลงัลดลง ไมน้่อยกว่า  

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.3 

เพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาอาชญากรรมพเิศษ 

เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.3 

การป้องกนัและแกไ้ปปญัหาอาชญากรรมพเิศษดขีึน้ 

ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตร ์

1. ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปญัหา 
    อาชญากรรมพเิศษบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
2. ผลการด าเนินคดอีาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คด ี
(สยศ.ตร.(ผค.)) 
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เป้าหมายการพฒันาท่ีส าคญั  
 มุง่สนบัสนุนการเรง่รดัด าเนินการแกไ้ขปญัหาดา้นความมัน่คงทีม่อียูใ่นปจัจบุนัใหห้มดไปตามเป้าหมายของแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็
ความมัน่คง โดยพฒันากลไกเฝ้าระวงั แจง้เตอืน ป้องกนั และแกไ้ขปญัหาดา้นความมัน่คงทีอ่าจเกดิขึน้ใหมอ่ย่างเป็นรปูธรรม วางแผนบูรณาการแกไ้ขปญัหาตามล าดบั
เรง่ด่วนของปญัหาทีม่อียู ่การตดิตามตรวจสอบการด าเนินงานและผลกระทบทีเ่ป็นรปูธรรม โดยมุง่เน้นกลไกการบรหิารจดัการทีม่กีารบรูณาการในระดบันโยบายและ
การปฏบิตั ิบรูณาการฐานขอ้มลู 
ดา้นความมัน่คงและขดีความสามารถในการแลกเปลีย่นขา่วกรอง ความรว่มมอืจากทุกภาคส่วน ทัง้เครอืขา่ยชุมชนภาคเอกชน และความร่วมมอืกบัต่างประเทศ รวมทัง้
การด าเนินการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ ทีถ่งึแมจ้ะมกีารปราบปรามอย่างต่อเนื่อง แต่การจบักุมและด าเนินการทางกฎหมายต่อเครอืขา่ยการคา้ยาเสพตดิรายส าคญั ยงัมี
อุปสรรคในการด าเนินงานการแกไ้ขปญัหายาเสพตดิทีม่แีหล่งผลติในประเทศเพื่อนบา้นเป็นความทา้ทายในการแกป้ญัหายาเสพตดิของประเทศไทย เน่ืองจากถงึแมจ้ะมี
การปราบปรามผูล้กัลอบน าเขา้ หรอืจ าหน่ายยาเสพตดิในประเทศไดจ้ านวนมาก แต่ไมส่ามารถใชก้ฎหมายของไทยในการขจดัแหล่งผลติยาเสพตดิทีม่อียูใ่นประเทศอื่น
ได ้ซึง่เป็นความเสีย่งทีอ่าจส่งผล 
ต่อประเทศไทยในระยะยาว ในดา้นความมัน่คงทางไซเบอร ์การขาดแคลนบุคลากรดา้นไซเบอร ์เป็นความทา้ทายที่ส าคญัส าหรบัการเตรยีมความพรอ้มรองรบัการแกไ้ข
ปญัหาความมัน่คงทางไซเบอรท์ีจ่ะทวคีวามรนุแรงขึน้ในอนาคตส าหรบัดา้นการคา้มนุษย ์การสบืสวนและไดม้าซึง่ขอ้เทจ็จรงิของการคา้มนุษยแ์ละการคุม้ครองเหยือ่
ผูเ้สยีหาย รวมทัง้ 
มกีารทุจรติและเขา้ไปเกีย่วขอ้งของเจา้หน้าทีร่ฐั ซึ่งเป็นอุปสรรคทีส่ าคญัต่อการแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษยใ์นประเทศ อยา่งไรกต็ามเพื่อใหก้ารด าเนินการเกดิผลสมัฤทธิ ์
ตามเป้าหมาย จงึควรมุง่เน้นการใหค้วามส าคญักบัการสรา้งเครอืข่ายภาคประชาสงัคมและภาคเอกชน รวมทัง้ความรว่มมอืกบัต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบา้น 
ในการแกไ้ขความมัน่คงต่าง ๆ รว่มกนั การเร่งพฒันาบุคลากรดา้นไซเบอรใ์หส้ามารถรองรบัการพฒันาและววิฒันาการของภยัคุกคามทางไซเบอรไ์ดท้นัท่วงท ีให้
ความส าคญักบัการจดัตัง้ศูนยป์ระสานงานและรบัแจง้เหตุความมัน่คงในดา้นต่าง ๆ ทีม่รีะบบฐานขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพและเชื่อมโยงกนัอย่างเป็นระบบทัง้ประเทศการ
สนบัสนุนการด าเนินงานจากภาคประชาสงัคม เอกชน และต่างประเทศอยา่งต่อเนื่อง การแลกเปลีย่นแนวทางการปฏบิตัทิีด่แีละเทคนิคการเผชญิเหตุอยา่งสม ่าเสมอ การ
บงัคบัใชก้ฎหมายใหส้อดคลอ้งกบับรบิทสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป ตลอดจนการสรา้งความเขา้ใจกบัประชาชนและสรา้งความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อหน่วยงานรฐั มุง่เน้น
ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสรมิการอยูร่ว่มกนัโดยสนัตแิละเคารพต่อความเหน็ต่าง รวมทัง้เสรมิสรา้งความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งกบัประชาชนในพื้นทีอ่ย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้ง

 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์

(จข.2) สยศ.ตร.(ผค.) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์

(จข.2)สยศ.ตร.(ผค.) 

เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์
(จข.2)สยศ.ตร.(ผอ.) 



147 
 

ความเชื่อมัน่และไวว้างใจต่อภาครฐั ตลอดจนการเร่งก าหนดมาตรการในการรกัษาความปลอดภยัในพืน้ทีร่องรบันโยบายกระตุ้นเศรษฐกจิในพืน้ทีแ่ละสรา้งรายไดแ้ก่
ชุมชนในการประชาสมัพนัธก์ารท่องเทีย่วในพืน้ทีข่องรฐับาล  
ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาเทคโนโลยสีนบัสนุนการเฝ้าระวงัพืน้ที ่รวมถงึบรูณาการฐานขอ้มลูความมัน่คง เพื่อการลดเหตุการณ์ความรนุแรงในพืน้ทีแ่ละสรา้ง
สภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั รวมทัง้การบงัคบัใชก้ฎหมายเป็นไปไดอ้ย่างเป็นธรรม โดยการบรหิารจดัการและแนวทางแกไ้ขปญัหา ควรมกีารบรูณาการการท างานของ
ภาครฐัและภาคเีครอืข่าย อ านวยการก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน และการประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างเครง่ครดัตลอดจนการสรา้งความไวว้างใจของคนในชุมชนต่อ
เจา้หน้าทีร่ฐั และความส านึกความเป็นพลเมอืงเพื่อปลกูฝงัจติส านึกและทศันคตทิีด่ต่ีอการยอมรบัความแตกต่างและอยูร่ว่มกนัภายใตส้งัคมพหุวฒันธรรม 
 มุง่ส่งเสรมิความรว่มมอืระหว่างประเทศในทุกระดบัผ่านกรอบความรว่มมอืทวภิาคแีละพหุภาคอีนุภูมภิาคและภูมภิาค กบัประเทศเพื่อนบา้น นานาชาต ิและ
องคก์ารระหว่างประเทศบนฐานของความสมัพนัธอ์นัด ีเพื่อเตรยีมความพรอ้มของไทยในการรบัมอืต่อความทา้ทายดา้นความมัน่คงและธ ารงไวซ้ึง่สันตภิาพและความ
มัน่คงของภมูภิาค พรอ้มทัง้รกัษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศด าเนินความรว่มมอืกบัต่างประเทศอยา่งสมดุลโดยเฉพาะประเทศมหาอ านาจ เสรมิสรา้งความ
ไวเ้นื้อเชื่อใจกบัประเทศ 
รอบบา้นเพื่อรกัษาผลประโยชน์รว่มกนัในทุกมติ ิส่งเสรมิความมัน่คงแบบองคร์วมใหส้ามารถป้องกนัและรบัมอืกบัภยัความมัน่คงทุกรปูแบบ พรอ้มทัง้ด าเนินการเชงิรุก 
ในการเสรมิสรา้งความมัน่คงและความปลอดภยัในภมูภิาคเพื่อมุง่ลดความเสีย่งหรอืป้องกนัปญัหาทีอ่าจส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในอนาคต โดยมปีจัจยัความส าเรจ็ที่
ส าคญั ไดแ้ก่ ความพรอ้มของไทยดา้นการต่างประเทศช่องทางการแลกเปลีย่นขอ้มลูผ่านความรว่มมอืดา้นการขา่ว ดา้นความมัน่คง และเทคโนโลยแีละการสื่อสาร
รปูแบบใหม ่ 
แนวทางการตกลงรว่มกนัผ่านการประชุมหารอืระดบันานาชาตแิละระหว่างประเทศและความพรอ้มของหน่วยงานในการน าขอ้ตกลงระหว่างประเทศไปปฏบิตัิ  
  

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.1 การรกัษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.1 การป้องกนัและแก้ไขปัญหาความมัน่คงชายแดนและตรวจสอบ คดักรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
 

ตวัช้ีวดัเป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ 3.1   
 1. ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัดา้นการป้องกนัและแก้ไขปญัหาความมัน่คงชายแดนบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์(จข. 2) : สยศ.ตร.(ผค.) 

เร่ือง : การบริหารจดัการความมัน่คงชายแดน 



148 
 

ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. หมูบ่า้นเป้าหมายทีด่ าเนินกจิกรรมเฝ้าระวงัและแกไ้ขปญัหา สถานการณ์ชายแดน เพื่อความสงบเรยีบรอ้ยและความมัน่คงของรฐั ไม่น้อยกว่า 4,800 
หมูบ่า้น       
           (ตามสถานการณ์และตามทีห่น่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายในปี 2566) (บช.ตชด.) 

         2. ความพงึพอใจของประชาชนต่อการปฏบิตังิานของต ารวจในการเฝ้าระวงัแกไ้ขปญัหาสถานการณ์ชายแดน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80* (บช.ตชด.) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3)  : บช.ตชด. 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1 – 9 ก. ทท. ส. ปส.  ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. สบร. และ บ.ตร. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  บรูณาการความรว่มมอืแลกเปลีย่นข่าวสาร และพฒันาระบบแจง้เตอืนภยัคุกคามชายแดนกบัหน่วยงานความมัน่คงของประเทศรอบ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของเครอืขา่ยประชาชนชายแดน  รร.ตชด. หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน รอบทีต่ ัง้หน่วยและ สรา้งความสมัพนัธอ์นัดี
กบัประเทศ   รอบบา้นในระดบัพืน้ทีเ่สรมิความมัน่คงในพืน้ทีช่ายแดน 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน หมูบ่า้น และชุมชนตามแนวชายแดนตามสถานการณ์ปี 2566 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  เฝ้าระวงัรกัษาสถานการณ์ชายแดนและรกัษาความมัน่คงภายในประเทศรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตามสถานการณ์ปี 2566 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  สรา้งความรว่มมอืกบัประเทศรอบบา้นดา้นการข่าว และการลาดตระเวนรว่มเสรมิประสทิธภิาพการสกดักัน้ และป้องปรามการลกัลอบหลบหนี
เขา้เมอืง   ผ่านช่องทางธรรมชาตใินพืน้ทีช่ายแดน 
แนวทางการพฒันาท่ี 6  จดัท าระบบฐานขอ้มลูกลางของหน่วย สนนัสนุนงานความมัน่คงชายแดน  
แนวทางการพฒันาท่ี 7  จดัหาเทคโนโลยสีมยัใหมด่า้นยทุโธปกรณ์ ยานพาหนะ สิง่อุปกรณ์ และระบบการสื่อสารใหเ้ท่าทนัสถานการณ์และภยัคุกคามทุกรปูแบบใน
พืน้ทีช่ายแดน   เฝ้าระวงัสงูสุด 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

แผนงาน การปฏบิตังิานดา้นชายแดน  
การเฝ้าระวงัป้องกนัชายแดนและพฒันา

- หมูบ่า้นเป้าหมายทีด่ าเนินกจิกรรม 
เฝ้าระวงัและแกไ้ขปญัหา สถานการณ์

ตชด. ตชด. 4,367,246,400 - งบด าเนินงาน 
1,633,420,900 
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ระบบการแจง้เตอืน ชายแดน เพื่อความสงบเรยีบรอ้ยและ
ความมัน่คงของรฐั ไมน้่อยกว่า 4,800 
หมูบ่า้น (ตามสถานการณ์และตามที่
หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมาย 
ในปี 2566) 
 

 - งบลงทุน 
2,128,236,400 
- งบเงนิอุดหนุน 
240,506,700 
- งบรายจ่ายอื่น 
326,585,300 

 1. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการเฝ้า
ระวงัชายแดน 

ตชด. ตชด. 

2. โครงการพฒันาระบบแจง้เตอืน 
และเฝ้าระวงัสถานการณ์ชายแดน 

ตชด. ตชด. 

3. โครงการเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นั
ดกีบัประเทศรอบบา้นในระดบัพืน้ที่
สนบัสนุนภารกจิดา้นความมัน่คง 

ตชด. ตชด. 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

 - ความพงึพอใจและความเชื่อมัน่ใน
การปฏบิตังิานของต ารวจในการเฝ้า
ระวงัแกไ้ขปญัหาสถานการณ์และ
ความมัน่คงของรฐั ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 
70* 

    

4. โครงการต าบลตามแนวชายแดน 
มคีวามมัน่คงและปลอดภยัในชวีติ 
และทรพัยส์นิ 
 

- จ านวนการเขา้ปฏบิตังิานในพืน้ที่
เป้าหมายต าบลชายแดน 
ไมน้่อยกว่า 56 ต าบล 
 

สยศ.ตร.(ผอ.
) 
 

ภ.2-9 
 

10,494,800 
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เร่ือง : การตรวจสอบ คดักรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. จบักุมคนต่างดา้วทีต่รวจพบจากบญัชบีุคคลตอ้งหา้มเขา้มาในราชอาณาจกัรไดร้อ้ยละ 100 (สตม.) 
        2. ผลกัดนัคนต่างดา้วทีก่ระท าผดิกฎหมายออกนอกราชอาณาจกัรไมน้่อยกว่า 100,000 คน (สตม.) 
                 3. ความพงึพอใจของคนต่างดา้วต่อการปฏบิตัหิน้าทีด่า้นงานบรกิารของส านกังานตรวจคนเขา้เมอืง ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80* (สตม.) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : สตม. 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9 ก. ส. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. และ บ.ตร. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  พฒันาระบบฐานขอ้มลูคนเขา้เมอืงใหท้นัสมยั รวดเรว็ สามารถตรวจสอบขอ้มลูคนเขา้เมอืงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพโดยการยกระดบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   งานตรวจคนเขา้เมอืง ใหค้รอบคลุมทุกหน้างานของ ส านกังานตรวจคนเขา้เมอืง 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  ด าเนินการตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเขา้เมอืงและพ านกัอยูใ่นราชอาณาจกัรอยา่งเครง่ครดั โดยการปรบัปรงุ กฎหมาย ระเบยีบ และวธิี
ปฏบิตั ิ 
   ใหเ้หมาะสมกบัรปูแบบการเดนิทางเขา้เมอืงวถิใีหม่ 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  พฒันาศกัยภาพเจา้หน้าที ่และวธิกีารปฏบิตังิานในการตรวจสอบ คดักรอง ปราบปรามคนต่างดา้วทีไ่มพ่งึปรารถนา ใหม้มีาตรฐานและเป็นไป 
                               ตามหลกัสากล 
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แนวทางการพฒันาท่ี 4  จดัหา เครือ่งมอื เครือ่งใช ้ยานพาหนะ อาวุธยทุโธปกรณ์ และอาคารสถานที ่เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานและ
ผูร้บับรกิาร 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  สนบัสนุนการด าเนินงานในการบรหิารจดัการผูห้ลบหนีเขา้เมอืงตามทีไ่ดร้บัมอบหมายและประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงานความมัน่คงที่
เกีย่วขอ้ง  
            เพื่อบรูณาการแกไ้ขปญัหาผูห้ลบหนีเขา้เมอืงอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. แผนงาน สกดักัน้ตรวจคดักรองบุคคล
และพาหนะทีไ่มพ่งึประสงคเ์ป็นภยั 
ต่อความมัน่คง และความสงบเรยีบรอ้ย    
ไมใ่หเ้ขา้มาในราชอาณาจกัร  
  - โครงการระบบบรหิารจดัการตรวจ 
คนเขา้เมอืงแห่งชาต ิThailand 
Immigration System (TIS) 

- จบักุมคนต่างดา้วทีต่รวจพบ 
จากบญัชบีุคคลตอ้งหา้มเขา้มา 
ในราชอาณาจกัรไดร้อ้ยละ 100 
 
- ความส าเรจ็ของการด าเนินการ
โครงการฯ รอ้ยละ 100 
 

สตม. 
 

สตม. 
 

 
 
 
 
2,518,000,000 
 

 
 
 
 
- งบค่าธรรมเนียมฯ 
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2. แผนงาน การตรวจสอบควบคุม 
คนต่างดา้วทีพ่ านกัอยูใ่นราชอาณาจกัร  
  - โครงการสบืสวน ปราบปราม จบักุม 
ผลกัดนั และส่งกลบัคนต่างดา้วหลบหนี 
เขา้เมอืง หรอืผดิเงือ่นไขการอนุญาตกลบั
ออกไปนอกราชอาณาจกัร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566    
 

- ผลกัดนัคนต่างดา้วทีก่ระท าผดิ
กฎหมายออกนอกราชอาณาจกัร  
ไมน้่อยกว่า 100,000 คน 

สตม. 
 

สตม. 
 

178,740,345 - เงนิกองทุนฯ (กบร.) 
     

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

3. ก่อสรา้งอาคารทีท่ าการทีพ่กัอาศยั 
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการอ านวย 
ความสะดวกงานตรวจคนเขา้เมอืง 

- รอ้ยละความส าเรจ็ของการก่อสรา้ง
อาคาร 

สตม. 
 

สตม. 
 

178,740,345  

4. แผนงาน ดแูลคนต่างดา้วระหว่าง 
รอการส่งกลบัออกนอกราชอาณาจกัร 
      4.1 โครงการก่อสรา้งสถานกกัตวัคน
ต่างดา้วเพื่อรอการส่งกลบั สตม. แห่ง

 
 
- ความส าเรจ็ของการด าเนินการ
โครงการฯ รอ้ยละ 100 

สตม. 
 

สตม. 
 

639,000,000 
 

- งบค่าธรรมเนียมฯ 
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ใหม่ 
      4.2 โครงการรกัษาพยาบาลเพื่อผู้
ตอ้งกกัรอการส่งกลบัออกไปนอก
ราชอาณาจกัร 
      4.3 โครงการป้องกนัโรคตดิต่อและ
เสรมิสรา้งสุขอนามยัภายในหอ้งกกั  
(IDC HEALTHY) เพื่อผูต้อ้งกกัทีร่อ 
การส่งกลบัออกไปนอกราชอาณาจกัร 
 

- ความส าเรจ็ของการด าเนินการ
โครงการฯ รอ้ยละ 100 
- ความส าเรจ็ของการด าเนินการ
โครงการฯ รอ้ยละ 100 
 

 
 
 

เร่ือง : การรกัษาความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์นของประชาชนในเขตน่านน ้าและการรกัษาความสงบเรียบร้อยทางทะเล 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. ออกตรวจดแูลและรกัษาความสงบในเขตน่านน ้า 50,000 ครัง้/ปี (บช.ก.(รน.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : บช.ก.(รน.) 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.ก.(รน.) 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  เสรมิสรา้งและพฒันา เพิม่เทคโนโลยใีนระบบตรวจการณ์ ตลอดจนปรบัปรงุหลกัสตูรการฝึกอบรมปฏบิตักิารทางเรอืใหม้ปีระสทิธภิาพ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  ออกตรวจเพื่อป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม และดูแลรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชนในเขตน่านน ้า  
แนวทางการพฒันาท่ี 3  รว่มตรวจการณ์ ลาดตระเวน รวมทัง้ปฏบิตักิารทางทะเลร่วมกบัประเทศเพื่อนบา้น และสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพระบบบรหิารจดัการของ
ภาครฐั  
   ในการพฒันา ปรบัปรงุ กฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรอืมาตรการที่เกีย่วขอ้งกบักจิการทางทะเลสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปจัจุบนั 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  สรา้งเครอืข่ายประชาชนและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีตระหนกัรูค้วามส าคญัของทะเล เพื่อสรา้งความยัง่ยนืของสิง่แวดลอ้มทางทะเล 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

โครงการการรกัษาความปลอดภยัใน
ชวีติและทรพัยส์นิของประชาชนในเขต
น่านน ้า และการรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ยทางทะเล 
 

ออกตรวจดแูละรกัษาความสงบ 
ในเขตน่านน ้า 50,000 ครัง้/ปี 
 

บช.ก. 
(บก.รน.) 

บช.ก. 
(บก.รน.) 

715,875,800 
 

- งบด าเนินงาน 
151,041,500 
- งบลงทุน 
517,762,600 
- งบเงนิอุดหนุน 
47,071,700 
- งบรายจ่ายอื่น 
498,200 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.2 การป้องกนัและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คงในภาพรวมดีขึ้น 
 

ตวัช้ีวดัเป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ 3.2   
 1. ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คงบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
 2. จ านวนคดดีา้นความมัน่คงเฉลีย่ 3 ปียอ้นหลงัลดลง ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 5 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์(จข. 2) : สยศ.ตร.(ผค.) 

เร่ือง : การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคมุสถานการณ์ความไม่สงบในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. สถติกิารก่อเหตุทีเ่กีย่วขอ้งกบัความมัน่คงในภาพรวมลดลงเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการก่อเหตุเกีย่วกบัความมัน่คง 3 ปี เฉลีย่ยอ้นหลงั ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 

10 (ภ.9)         
         2. จ านวนเหตุรุนแรงลดลง เทยีบกบัปี 2560 ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 60 (ภ.9)         
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                  3. จ านวนการสญูเสยีของเจา้หน้าทีต่ ารวจจากเหตุความมัน่คงเปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ 3 ปียอ้นหลงั มจี านวนลดลง ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 10 (ภ.9)                              
       4. ส านวนคดคีวามมัน่คงทีพ่นกังานอยัการเหน็พอ้งตอ้งกนักบัพนกังานสอบสวนคดคีวามมัน่คง  ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 30 (ภ.9)         

         5. จบักุมผูก้ระท าความผดิต่อการออกหมายจบัในคดคีวามมัน่คงในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้(ป.วอิาญา) ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 50 (ภ.9)         
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : ภ.9 

หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : ก. ทท. ตชด. สตม. ส. สพฐ.ตร. สกบ. สทส. รพ.ตร. และ บ.ตร. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  บรูณาการการความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งอยา่งเป็นระบบ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่ม โดยน้อมน ายทุธศาสตร์
พระราชทาน “เขา้ใจ    เขา้ถงึ พฒันา” มาใช ้ในการด าเนินงานในพืน้ที่ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  พฒันาองคค์วามรูใ้หแ้ก่เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานโดยน าหลกัวชิาการสากลมาประยกุตใ์ชใ้นการแกไ้ขปญัหา ตลอดจนตดิตามและประเมนิผลการ
ด าเนินงาน   อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให ้บรรลุผลสมัฤทธิโ์ดยตรงต่อสาเหตุหลกัของปญัหา 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  เพิม่ประสทิธภิาพงานดา้นการขา่วและระบบบรูณาการฐานขอ้มลูดา้นความมัน่คง เพื่อวเิคราะหแ์ละประเมนิสถานการณ์ดา้นการข่าวเชงิรกุ 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  เพิม่ประสทิธภิาพดา้นการรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ ผ่านระบบการด าเนินงานดา้นความมัน่คง ดว้ยการใหค้วามส าคญักบัการ
เฝ้าตรวจ    พืน้ทีเ่สีย่ง สรา้งความเขม้แขง็ ของหมูบ่า้นและชุมชน 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  พฒันาทกัษะและขดีความสามารถของก าลงัประชาชนและก าลงัในพืน้ทีใ่หพ้รอ้มต่อการดแูลความปลอดภยัในพืน้ที ่ตลอดจนการเพิม่
ประสทิธภิาพ             การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาภยัแทรกซอ้น 
แนวทางการพฒันาท่ี 6  พฒันางานดา้นการอ านวยความยตุธิรรม ฟ้ืนฟูความเชื่อมัน่และลดความหวาดระแวงของประชาชน โดยยดึถอืความเป็นธรรม และใช้
กระบวนการ    ยตุธิรรมตามหลกันิตธิรรม และเคารพหลกัสทิธมินุษยชน 
แนวทางการพฒันาท่ี 7  พฒันาระบบกลไกคุม้ครองสทิธเิสรภีาพของประชาชน ตลอดจนอ านวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลอืการเยยีวยาเจา้หน้าที่ รวมถงึผูไ้ดร้บั
ผลกระทบจาก   เหตุการณ์การก่อเหตุรนุแรง อยา่งทัว่ถงึและเป็นธรรม 
แนวทางการพฒันาท่ี 8  สรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบันโยบายและการด าเนินงานของเจา้หน้าทีต่ ารวจในพืน้ที ่รวมทัง้เฝ้าระวงัแนวคดิสุดโต่งทีเ่ผยแพรสู่่กลุ่ม
ผูป้กครอง    ครอบครวั สตร ีเยาวชน ทัง้ในและระงบัยบัยัง้การบ่มเพาะเยาวชน ทัง้ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษาซึง่อยู่ในพืน้ที ่นอกพืน้ที ่และ
ในต่างประเทศ    อยา่งทัว่ถงึเพื่อป้องกนัการจดัตัง้มวลชนสนับสนุนในอนาคต 
แนวทางการพฒันาท่ี 9  เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัท าระบบฐานขอ้มลู การบรูณาการฐานขอ้มลู ทัง้ในระดบันโยบาย จนถงึระดบัปฏบิตัิ 
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แนวทางการพฒันาท่ี 10 ป้องกนัเหตุรนุแรงทีจ่ะเกดิขึน้ในพืน้ที ่และกบัประชาชนกลุ่มเสีย่ง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการจดัหาครภุณัฑย์านพาหนะ 
และขนส่งและครุภณัฑอ์ื่น ๆ เพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพการควบคุมสถานการณ์ 
ความไมส่งบในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 
 

- ความส าเรจ็ของการจดัหาครภุณัฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 80 
 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 บ.ตร. ก. ปส. ส. 
สตม. ตชด. สพฐ.ตร. 
สทส. และ รพ.ตร. 

395,199,600 - 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

2. โครงการจดัหาอาวุธยุทโธปกรณ์และ
ครภุณัฑอ์ื่น ๆ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ
การควบคุมสถานการณ์ความไมส่งบใน
เขตจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

- ความส าเรจ็ของการจดัหาอาวุธ
ยทุโธปกรณ์ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 บ.ตร. ก. ปส. ส. 
สตม. ตชด. สพฐ.ตร. 
สทส. และ รพ.ตร. 

192,260,000 - 

3. โครงการก่อสรา้ง ปรบัปรุง อาคารที่
ท าการเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการ
ควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขต

- ความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 และ สพฐ.ตร. 357,738,200 - 
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จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 
4. โครงการอบรมเพิม่ประสทิธภิาพ 
ทางยุทธวธิ ีมว.ฉก.นปพ. 
(ทบทวนยทุธวธิ/ีแผนเผชญิเหตุ)  

- ความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 8,568,000 - 

5. โครงการจดัซือ้โดรนให ้ฉก.ตร.  - ความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 810,000 - 

6. โครงการจดัหายทุโธปกรณ์ส าหรบั 
กพ.ตชด. ทีบ่รรจใุหม ่1000 อตัรา  

- ความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

ภ.9 และ ตชด. 105,985,000 - 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

7. โครงการจดัหาครภุณัฑย์านพาหนะ
ประจ าชุดพนกังานสอบสวนคดคีวาม
มัน่คงในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ 

- ความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.
สน.) 

ภ.9 และ ตชด.. 12,000,000 - 

8. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพฐาน
ปฏบิตักิารของ ฉก.ตร. (ปรบัปรงุฐาน 
จ านวน 3 ฉก.) 

- ความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.
สน.) 

ภ.9 และ ตชด. 13,457,600 - 

9. จดัซือ้เครือ่งตรวจพสิจูน์เอกสาร 
เพื่อพฒันาการตรวจพสิจูน์เอกสาร  

- ความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.

ภ.9 และ 
สพฐ.ตร. 

6,420,000 - 
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สน.) 

10. จดัซือ้กลอ้งจลุทรรศน์เปรยีบเทยีบ
ลกูกระสุนและปลอกกระสุนปืนในพืน้ที ่
จชต.  

- ความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.
สน.) 

ภ.9 และ 
สพฐ.ตร. 

6,000,000 - 

11. พฒันาศกัยภาพการตรวจพสิจูน์ 
ของหอ้งปฏบิตักิารตามระบบมาตรฐาน  
ISO 17025/IEC  

- ความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.
สน.) 

ภ.9 และ 
สพฐ.ตร. 

3,971,840 - 

12. เพิม่ประสทิธภิาพการตรวจเกบ็
ลายน้ิวมอืแผงจากวตัถุพยานคดคีวาม
มัน่คงและคดอีาญาในพืน้ที ่ศจต.  

- ความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.
สน.) 

ภ.9 และ 
สพฐ.ตร. 

4,277,000 - 

13. จดัซือ้เครือ่งตรวจพสิูจน์ยาเสพตดิ 
พรอ้มอุปกรณ์ประกอบ 1 ชุด  

- ความส าเรจ็ของการด าเนินงาน 
ตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ภ.9 
(ศปก.ตร.
สน.) 

ภ.9 และ 
สพฐ.ตร. 
 

4,000,000 - 

เร่ือง : การด าเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คงของประเทศและการรกัษาความปลอดภยับคุคลส าคญั 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. ผลติขา่วกรองทีเ่กีย่วกบัความมัน่คงของประเทศ การรกัษาความปลอดภยัของบุคคลและสถานทีท่ีส่่งใหก้บัผูใ้ชข้่าวและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องใช้

ประโยชน์                                    
           ไมน้่อยกว่า 3,500 เรือ่ง/ปี (บช.ส.) 

         2. ความเชื่อมัน่ของผูใ้ชข้า่วต่อการด าเนินงานดา้นการข่าวของต ารวจ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80* (บช.ส.) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : บช.ส. 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส.  ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. สบร. และ บ.ตร. 
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แนวทางการพฒันาท่ี 1  แสวงหาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัภาคส่วนอื่นนอกภาครฐัเพื่อใหเ้ขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารเชงิลกึในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  จดัท าแผนรวบรวมข่าวสาร รวมทัง้พฒันาเครอืขา่ยดา้นการข่าวในประเดน็ความมัน่คงส าคญั และขยายความรว่มมอืเพื่อแลกเปลีย่นขอ้มลูกบั
ภาคส่วนอื่น            นอกภาครฐั  
แนวทางการพฒันาท่ี 3  พฒันาบุคลากรและเสรมิสรา้งศกัยภาพเทคโนโลย ีบูรณาการ แลกเปลีย่นขอ้มลูข่าวสาร รว่มกบัหน่วยนอกภาครฐั 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  พฒันาและเพิม่ศกัยภาพเทคโนโลยดีา้นการข่าวอยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้การเฝ้าระวงัและแจง้เตอืนภยัคุกคามล่วงหน้า กบัหน่วยงานต่าง ๆ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

โครงการรวบรวมข่าวกรองทีเ่กีย่วกบั 
ความมัน่คงของประเทศ การรกัษา 
ความปลอดภยัของบุคคลและสถานทีท่ีส่่ง 
ใหก้บัผูใ้ชข้า่วและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
ใชป้ระโยชน์ ไม่น้อยกว่า 3,500 เรือ่ง/ปี 

- ผลติขา่วกรองทีเ่กีย่วกบัความมัน่คงของ
ประเทศ การรกัษาความปลอดภยัของ
บุคคลและสถานทีท่ีส่่งใหก้บัผูใ้ชข้า่วและ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใชป้ระโยชน์ ไมน้่อย
กว่า 3,500 เรือ่ง/ปี 

บช.ส. บช.ส. 781,477,100 
 

- งบด าเนินงาน 
283,656,600 
- งบลงทุน 
455,798,900 
- งบรายจ่ายอื่น 
42,021,600 

เร่ือง : การบงัคบัใช้กฎหมายเก่ียวกบัความมัน่คงและความสงบเรียบร้อย  
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. จ านวนอุปกรณ์เครือ่งมอื ควบคุมฝงูชน ตามประกาศส านกันายกรฐัมนตร ีเรือ่งเครือ่งมอืควบคุมฝงูชนในการชุมนุมสาธารณะทีจ่ดัหาได ้ไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 50  
           ของกรอบความตอ้งการในแต่ละปี (สยศ.ตร.(ผค.)) 

         2. ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 60* (สยศ.ตร.(ผค.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผค.) 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส.  ตชด. สตม. สพฐ.ตร. สกบ. รพ.ตร.(นต.) และ ตท.  
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แนวทางการพฒันาท่ี 1  ก าหนดแนวทางและมาตรการในการรกัษาความปลอดภยั โดยออกขอ้บงัคบัการจราจร การอ านวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดอืดรอ้น
ร าคาญแก่ผูอ้ื่น              ซึง่อยูใ่นบรเิวณใกลเ้คยีงกบัสถานทีชุ่มนุม และก าหนดใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์เพื่อใหท้ราบสถานทีท่ีใ่ชใ้นการชุมนุมและ
ช่วงเวลาทีม่กีารชุมนุม ตลอดจน    ค าแนะน าเกี่ยวกบัเสน้ทางการจราจรหรอืระบบการขนส่งสาธารณะเพื่อใหป้ระชาชนไดร้บัผลกระทบจากการ
ชุมนุมน้อยทีสุ่ด 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  จดัท าแผนหรอืแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ โดยจดัท าคู่มอืปฏบิตักิารดแูลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ 
พ.ศ.2558  
   ทัง้ในกรณหีลกีเลีย่งการใชก้ าลงั ไมอ่าจหลกีเลีย่งการใชก้ าลงัได ้ใหใ้ชก้ าลงัและเครื่องมอืควบคุมฝงูชนเพยีงเท่าทีจ่ าเป็นรวมทัง้กรณกีารเลกิ
ชุมนุม 
   ใหค้วามชดัเจน และมปีระสทิธภิาพ 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  เพิม่ประสทิธภิาพในดา้นการส่งก าลงับ ารงุใหเ้พยีงพอและพรอ้มต่อการปฏบิตังิาน 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  ฝึกอบรมและพฒันาเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการชุมนุมสาธารณะใหม้คีวามเป็นมอือาชพี และปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 
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1. โครงการจดัหาอุปกรณ์เครือ่งมอื
ควบคุมฝงูชน ตามประกาศส านกั
นายกรฐัมนตร ี 
เรือ่งเครือ่งมอืควบคุมฝงูชนในการ
ชุมนุมสาธารณะ ไม่น้อยกว่า 1 รายการ 

- จดัหาอุปกรณ์เครือ่งมอืควบคุมฝงูชน ตาม
ประกาศส านกันายกรฐัมนตร ีเรือ่งเครือ่งมอื
ควบคุมฝงูชนในการชุมนุมสาธารณะ  
ไมน้่อยกว่า 1 รายการ 

สยศ.ตร.(ผค.
)/สงป. 

สกบ. 975,936,000 
 

- งบรายจ่ายอ่ืน 
978,558,000 

2. โครงการฝึกอบรมขา้ราชการต ารวจ 
ผูป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นกองรอ้ยควบคุมฝงูชน 
ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้แูลการชุมนุม
สาธารณะของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ

- จ านวนขา้ราชการต ารวจซึง่ไดร้บั
มอบหมาย 
ใหด้แูลการชุมนุมสาธารณะ  
ไมน้่อยกว่า 35,000 นาย 

สยศ.ตร.(ผค.
) 

สยศ.ตร.(ผค.
) 

5,877,000 - 

3. โครงการฝึกอบรมเจา้พนักงานดแูล
การชุมนุมสาธารณะซึง่ไดร้บัมอบหมาย
ใหด้แูลการชุมนุมสาธารณะของ
ส านกังาน 
ต ารวจแห่งชาต ิ

- จ านวนขา้ราชการต ารวจทีผ่่านเกณฑ ์
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 1,500 นาย 

สยศ.ตร.(ผค.
) 

สยศ.ตร.(ผค.
) 

- - 

 
 
 
 
 

เร่ือง : การบูรณาการความร่วมมือด้านความมัน่คงกบัอาเซียนและนานาชาติ  
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. ความส าเรจ็ของการบูรณาการความร่วมมอืดา้นความมัน่คงกบัอาเซยีนและนานาชาต ิรอ้ยละ 100 (ตท.) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : ตท. 
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หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : ตท. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  รกัษาความรว่มมอืดา้นความมัน่คง เขา้รว่มประชุม/เจรจาจดัท าหรอืลงนามความตกลงระหว่างประเทศกบัหน่วยงานต่างประเทศ ในการ
แลกเปลีย่นระหว่าง   ประเทศ ตลอดจนการด าเนินงานตามกระบวนการยตุธิรรม รวมถงึการพฒันาระบบฐานขอ้มลูอาชญากรรมและอาชญากรรม
ขา้มชาต ิ
แนวทางการพฒันาท่ี 2  ร่วมประชุมและเสนอผลงานในการประชุมระดบัชาต ิเพื่อสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ ีในมติทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นอาชญากรรมขา้มชาตแิละการก่อ
การรา้ยสากลแนวทางการพฒันาท่ี 3  สนบัสนุนการสรา้งบทบาทน าทีส่รา้งสรรคข์องไทยในการรกัษาสนัตภิาพของสหประชาชาติ 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  เพิม่ประสทิธภิาพของเจา้หน้าทีใ่นการสนบัสนุนการสรา้งบทบาทของผูน้ าของไทยในประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน เพื่อรกัษา
ผลประโยชน์   แห่งชาตขิองไทย และเพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัของภูมภิาค 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  เยีย่มเยอืนและประเมนิผลการปฏบิตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งการฑตูฝา่ยต ารวจ เพื่อสรา้งบรรยากาศแห่งสนัตภิาพ เสถยีรภาพ และความ
เจรญิรุ่งเรอืงในภมูภิาค 
   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1.ประชุมหวัหน้าต ารวจอาเซยีน - จ านวนการจดัประชุม  
ไมน้่อยกว่า 1 ครัง้ 

ตท. ตท. 1,100,400 - 

2. ประชุมรว่มระหว่าง ตร. ไทย - ลาว  
ว่าดว้ยความรว่มมอืดา้นกจิการต ารวจ 

- การจดัประชุมรว่มระหว่าง ตร. ไทย - ลาว  
ว่าดว้ยความรว่มมอืดา้นกจิการต ารวจ  
ปีละ 1 ครัง้ 

ตท. ตท. 2,877,200 
 

- 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยรบัผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
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และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

3. อ านวยความยตุธิรรมทาง
กระบวนการยตุธิรรมทางอาญาตาม
กรอบสนธสิญัญาและกฎหมายระหว่าง
ประเทศ ว่าดว้ยเรือ่งการส่งผูร้า้ยขา้ม
แดน และการรบัตวัผูต้อ้งหาทีเ่ป็นผูร้า้ย
กลบัมาด าเนินคด ี
ตามกระบวนการยตุธิรรมของไทย 

- การรบัตวัผูต้อ้งหา ไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ ตท. ตท. 2,468,800  - 

4. สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่แีละเสนอผลงาน
ของต ารวจในการประชุมในระดบั
นานาชาตใินมติทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ป้องกนัอาชญากรรมขา้มชาตทุิก
รปูแบบ 
 

- การเขา้รว่มการประชุมระดบันานาชาต ิ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาชญากรรมขา้มชาตปีิละ  
ไมน้่อยกว่า 3 ครัง้  

ตท. ตท. 944,400 - 

5. สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหว่าง
ประเทศในภูมภิาคเอเชยี - แปซฟิิก 
โดยเฉพาะความรว่มมอืในกจิการต ารวจ 
การบรหิารงานและการประสานงานต่าง 
ๆ ทีเ่อือ้ต่อผลประโยชน์ของประเทศ 
 

- การเขา้รว่มกจิกรรมการประชุมการหารอื 
การสมัมนาระดบัหวัหน้าต ารวจ ไม่น้อยกว่า  
3 ครัง้ 

ตท. ตท. 1,032,600  

 

- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

6. เสรมิสรา้งความสมัพนัธแ์ละ
แลกเปลีย่นการเยอืนระหว่างคณะ
หวัหน้าต ารวจไทยกบัหวัหน้าต ารวจ
ญีปุ่น่ เกาหล ีจนี และออสเตรเลยี ใน
การกระชบัความสมัพนัธ ์การหารอืทวิ
ภาค ีและตดิตามพนัธกรณี 
ทีต่อ้งด าเนินการระหว่างกนั โดย
สลบักนัเป็นเจา้ภาพ  

- คณะต ารวจไทยเยีย่มเยอืนและหารอืทวิ
ภาคกีบัญี่ปุน่ เกาหล ีจนี และออสเตรเลยี  
โดยสลบักนัเป็นเจา้ภาพ อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

ตท. ตท. 2,630,000  - 

7. ตรวจเยีย่มขา้ราชการต ารวจทีไ่ป
ปฏบิตัภิารกจิรกัษาสนัตภิาพของ
สหประชาชาต ิ

- การตรวจเยีย่มขา้ราชการต ารวจทีไ่ป
ปฏบิตัภิารกจิรกัษาสนัตภิาพของ
สหประชาชาต ิ 
ไมน้่อยกว่า ปีละ 1 ครัง้       

ตท. ตท. 1,441,625 - 

8. แลกเปลีย่นการเยีย่มเยอืนระหว่าง
กระทรวงความมัน่คงสาธารณรฐัแห่ง
สงัคมนิยมเวยีดนาม กบั ตร. 

- การเดนิทางไปแลกเปลีย่นการเยอืน
ระหว่างกระทรวงความมัน่คงสาธารณรฐัแห่ง
สงัคมนิยมเวยีดนาม กบั ตร. ไมน้่อยกว่า ปี
ละ 2 ครัง้   

ตท. ตท. 308,000 - 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

9. ตรวจเยีย่มเยอืนและประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของผูด้ ารงต าแหน่งการทตู 
ฝา่ยต ารวจไทย 3 ประเทศ 

- ตรวจเยีย่มเยอืนและประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของผูด้ ารงต าแหน่งการทตูฝา่ย
ต ารวจไทย 3 ประเทศ ไมน้่อยกว่า ปีละ 3 
ครัง้     

ตท. ตท. 1,452,000 - 

10. ผลกัดนั สนบัสนุนและส่งเสรมิใหม้ี
การจดัท าความตกลงระหว่างประเทศ 
เพื่อเป็นกลไกในการสรา้งความรว่มมอื
ระหว่างประเทศและสนบัสนุนงาน
ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม
ขา้มชาต ิ

- การด าเนินการใหม้กีารจดัท าความตกลง
ระหว่างประเทศ โดยพจิารณาจาก
กระบวนงานและขัน้ตอนตัง้แต่การ
ประสานงาน การเจรจา การประชุม การส่ง
หนงัสอืโตต้อบระหว่างกนั 
ไมน้่อยกว่า 1 ครัง้ 

ตท. ตท. 918,000 - 

11. แลกเปลีย่นการเยอืนระหว่าง ตร. 
กบั กระทรวงความมัน่คงภายในของจนี 
และกระทรวงความมัน่คงสาธารณะ
เวยีดนาม 
 

- ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ตท. ตท. 3,057,500 - 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 
เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.3 การป้องกนัและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
 

ตวัช้ีวดัเป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ 3.3   
 1. ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัดา้นการป้องกนัและแก้ไขปญัหาอาชญากรรมพเิศษบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 100 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 2. ผลการด าเนินคดอีาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คด ี(บช.ก.)  
 3. สบืสวนและสอบสวนคดทีีส่ามารถท าส านวนส่ง ป.ป.ช. ใหด้ าเนินการตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 50 คด/ีปี (บช.ก.)  
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์(จข. 2) : สยศ.ตร.(ผอ.) 

เร่ือง : การป้องกนั ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. รอ้ยละ 75 ของการสกดักัน้ปรมิาณยาเสพตดิเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณยาเสพตดิทีจ่บักุมทัง้ประเทศ  
 2. ขยายผลเครอืขา่ยยาเสพตดิ หรอืตรวจสอบทรพัยส์นิคดยีาเสพตดิ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 ของคดคีวามผดิรา้ยแรงเกีย่วกบัยาเสพตดิ  
 3. จ านวนประชากรวยัเสีย่ง (หว้งอาย ุ3 - 29 ปี) ตามเป้าหมายของแผน มกีารสรา้งภมูคิุม้กนั 493,500 คน (โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย)  
 4. โรงเรยีนมธัยมศกึษาเขา้รว่มโครงการต ารวจประสานโรงเรยีน (1 ต ารวจ 1 โรงเรยีน) จ านวน 1,483 โรงเรยีน  
 5. พืน้ทีม่ปีญัหาแพร่ระบาดยาเสพตดิเกดิการจดัการเพื่อเสรมิสรา้งใหม้พีืน้ทีป่ลอดภยั (จ านวน 1,483 หมูบ่า้น/ชุมชน) (โครงการชุมชนยัง่ยนืฯ)  
 6. ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อการด าเนินการป้องกนัปราบปราม ยาเสพตดิของเจา้หน้าทีต่ ารวจ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80  
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : บช.ปส. 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. และ บ.ตร. 
การสกดักัน้ยาเสพติด 
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แนวทางการพฒันาท่ี 1 สกดักัน้การลกัลอบล าเลยีงยาเสพตดิ ไมใ่หเ้ขา้สู่พืน้ทีป่ระเทศไทย และไมใ่หส้่งต่อไปยงัประเทศทีส่าม ทัง้ทางบก ทางน ้า ทางอากาศ ตามแนว
ชายแดน 
                              รวมทัง้ระบบโลจสิตกิส์ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2 สกดักัน้การน าผ่านสารตัง้ตน้ และเคมภีณัฑ ์เพื่อใชใ้นกระบวนการผลติยาเสพตดิไมใ่หเ้ขา้ไปในพืน้ทีแ่หล่งผลติ 
แนวทางการพฒันาท่ี 3 บูรณาการขอ้มลูดา้นการข่าว รวมทัง้การบรูณาการความร่วมมอืภาคทีีเ่กีย่วขอ้งเพื่อการสกดักัน้ยาเสพตดิ 
แนวทางการพฒันาท่ี 4 น าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาช                                     ายาเสพตดิ 
การปราบปรามเครือข ายการค ายาเสพติด 
แนวทางการพฒันาท่ี 5 ปราบปรามและบงัคบัใชก้ฎหมายในการท าลายโครงสร  ง                                 ง             เบือ้งหลงั 
องคก์รอาชญากรรมขา้มชาต ิ
แนวทางการพฒันาท่ี 6 ปราบปรามท าลายเครอืข่ายการคา้ยาเสพตดิ องค                      ง                ง              สกุลเงนิดจิทิลัใน
การแลกเปลีย่น  
                              ซือ้ขายยาเสพตดิ รวมทัง้ธุรกรรมการเงนินอกระบบ 
แนวทางการพฒันาท่ี 7 ด าเนินการกบัเจ          ง                             ง                                                   
ายาเสพตดิ 

การด าเนินการต   ร  ย สินในคดีความผิดเก่ียวกบัยาเสพติด 
แนวทางการพฒันาท่ี 8 การบงัคบัใช                    สนิ ภายใตป้ระมวลกฎหมายยาเสพตดิ 
แนวทางการพฒันาท่ี 9 การบรูณาการกฎหมายทีเ่กีย่วข  ง                       สนิในคด ีความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ เพื่อตดัวงจรทางการเงนิที่
สนบัสนุนเครอืขา่ย 
                              การคา้ยาเสพตดิ 
การบรูณาการฐานการข่าวยาเสพติด และพฒันาระบบข                 ย       การ าว เพ่ือสนับสนุนการสืบสวน จบักมุ 
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แนวทางการพฒันาท่ี 10 การบูรณาการฐานข                                        ง                 ง  วยงานภายในประเทศและระหว
างประเทศ 
แนวทางการพฒันาท่ี 11 พฒันาระบบและจดัหาเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
แนวทางการพฒันาท่ี 12 เสรมิสรา้ง/พฒันาศกัยภาพสนบัสนุนการปฏบิตังิานดา้นการปราบปรามเครอืข่ายการคา้ยาเสพตดิ โดยเสรมิสรา้งศกัยภาพบุคลากร
ผูป้ฏบิตังิาน 
                             ดา้นยาเสพตดิ พฒันาทกัษะ องคค์วามรู ้ในดา้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง การสบืสวนสอบสวนขยายผลเครอืขา่ยการคา้ ยาเสพตดิ  
                                  การสบืสวนขยายผลเสน้ทางการเงนิและเทคนิค ยุทธวธิ ีในการสบืสวนสอบสวนปราบปรามกลุ่มเครอืขา่ยการคา้ ยาเสพตดิ และการใช้
เทคโนโลย ี 
                               เครือ่งมอือเิลก็ทรอนิกสแ์ละอุปกรณ์พเิศษ ทีท่นัสมยั อยา่งสม ่าเสมอ 
 
 
 
 
 
ความร       านการปราบปรามยาเสพติดและการบงัคบัใช้กฎหมาย 
แนวทางการพฒันาท่ี 13 การผลกัดนัความร           ง                                  ง นและเคมภีณัฑ                       ง    
                     
                                               ง                                                                  นรปูธรรม 
แนวทางการพฒันาท่ี 14 การแลกเปลีย่นข       านยาเสพตดิ การปราบปราม สบืสวน และการประสานการปฏบิตักิารเพื่อท าลายเครอืข       
                 

                                                             างประเทศ 
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แนวทางการพฒันาท่ี 15 ประสานความร           ง                                  ง              ทัง้ทางบก ทางน ้า ทางอากาศ และระบบโล
จสิตกิส ์
                                   างประเทศ 
การป้องกนัยาเสพติดในกลุ่มเดก็และเยาวชน 
แนวทางการพฒันาท่ี 16 ใหค้วามรูเ้พื่อป  ง                                                                วงวยั 
แนวทางการพฒันาท่ี 17 สรา้งการรบัรู ้และส่งเสรมิกจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัยาเสพตดิ รวมทัง้ป้องกนัการเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพตดิในเครอืขา่ยสงัคม
ออนไลน์ 
แนวทางการพฒันาท่ี 18 การเสรมิสรา้งการมสี่วนรว่มของครอบครวั โดยส่งเสรมิและพฒันาความรู ้เพื่อการป้องกนัยาเสพตดิในครอบครวั 
แนวทางการพฒันาท่ี 19 การเสรมิสร างสภาพแวดลอ้มและการมสี่วนรว่มของหมูบ่า้น/ชุมชน โดยเฝ้าระวงั ส ารวจกลุ่มเป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหายาเสพตดิและ 
                                   รว่มดแูลช่วยเหลอืเพื่อแกไ้ขปญัหาและเสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการป้องกนัยาเสพตดิ 
แนวทางการพฒันาท่ี 20 การพฒันากฎหมาย ระเบยีบ สนบัสนุน การแก    ญหายาเสพตดิ โดยพฒันาและปรบัปรงุกฎหมาย/ระเบยีบการบงัคบัโทษใหเ้หมาะสม 
                               และมปีระสทิธภิาพ 
แนวทางการพฒันาท่ี 21 การสร  ง              างภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  ปฏิบติั งบประมาณแผน่ดิน แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
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(จข.4) (บาท) ของงบประมาณ 
1. ป้องกนั ปราบปราม สบืสวนผูผ้ลติ 
และผูค้า้ยาเสพตดิ 

1. ขยายผลเครอืขา่ยยาเสพตดิ  
หรอืตรวจสอบทรพัยส์นิคดยีาเสพตดิ  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 ของคด ี
ความผดิรา้ยแรงเกีย่วกบัยาเสพตดิ 
2. ความเชื่อมัน่ของประชาชนต่อ 
การด าเนินงานป้องกนัและปราบปราม 
ยาเสพตดิของเจา้หน้าทีต่ ารวจ  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80* 

บช.ปส. บช.ปส. น.  
ภ.1-9 ก. 
ทท. ตชด. 
และ สตม. 

766,502,704  

2. สกดักัน้ ปราบปราม การผลติ  
การคา้ยาเสพตดิ 

- รอ้ยละ 75 ของการสกดักัน้ปรมิาณ 
ยาเสพตดิเปรยีบเทยีบกบัปรมิาณ 
ยาเสพตดิทีจ่บักุมทัง้ประเทศ 
 

บช.ปส. บช.ปส. น.  
ภ.1-9 ก. 
ทท. ตชด. 
และ สตม. 

1,008,551,490  

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 
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3. สรา้งภมูคิุม้กนัในกลุ่มเป้าหมาย
ระดบัโรงเรยีน ประถมศกึษา และ
มธัยมศกึษาหรอืเทยีบเท่าโครงการ
สรา้งภมูคิุม้กนั 
และป้องกนัยาเสพตดิ 

1. จ านวนประชากรวยัเสีย่ง (หว้งอาย ุ 
3 - 29 ปี) ตามเป้าหมายของแผนมี
การสรา้งภมูคิุม้กนั 493,500 คน 
 

บช.ปส. บช.ปส. น.  
ภ.1-9 ก. 
ทท. ตชด. 
และ สตม. 

266,422,280  

2. โรงเรยีนมธัยมศกึษาเขา้รว่ม
โครงการต ารวจประสานโรงเรยีน (1 
ต ารวจ  
1 โรงเรยีน) จ านวน 1,483 โรงเรยีน 

บช.ปส. บช.ปส. น.  
ภ.1-9 ก. 
ทท. ตชด. 
และ สตม. 

  

3. พืน้ทีม่ปีญัหาแพร่ระบาดยาเสพตดิ
เกดิการจดัการเพื่อเสรมิสรา้งใหม้ี
พืน้ทีป่ลอดภยั (จ านวน 1,483 
หมูบ่า้น/ชุมชน) 

บช.ปส. บช.ปส. น.  
ภ.1-9 ก. 
ทท. ตชด. 
และ สตม. 

  

 
 
 
 
 

เร่ือง : การป้องกนั ปราบปราม และด าเนินคดี การกระท าความผิดค้ามนุษยแ์ละความผิดท่ีเก่ียวข้อง 
ตวัช้ีวดัเรื่อง :  1. การจบักุมผูก้ระท าความผดิเกีย่วกบัการคา้มนุษยแ์ละความผดิทีเ่กีย่วขอ้ง ไมน้่อยกว่า 300 คน (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
 2. พืน้ทีเ่สีย่งไดร้บัการตรวจเพื่อป้องกนัปราบปรามการคา้มนุษย ์จ านวน 1,000 ครัง้ (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : บช.ก.(บก.ปคม.) 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส. ตชด. สตม. สอท. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. ตท. และ บ.ตร. 



172 
 

แนวทางการพฒันาท่ี 1  ด าเนินการตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการคา้มนุษย ์อย่างเครง่ครดั โดยการปรบัปรุงกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินคดคีา้
มนุษย ์
แนวทางการพฒันาท่ี 2  พฒันาระบบฐานขอ้มลูคา้มนุษยใ์หม้ปีระสทิธภิาพ และครอบคลุมมากยิง่ขึน้ โดยการบรูณาการระบบฐานขอ้มลูในทุกมติิ 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  เพิม่ขดีความสามารถของเจา้หน้าทีใ่นการบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างมปีระสทิธภิาพและทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้ม และบรบิทต่าง 
ๆ 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  บรูณาการความรว่มมอืของภาคเีครอืขา่ย ทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  การสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนกัถงึปญัหาคา้มนุษยแ์ก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

การป้องกนั ปราบปรามและด าเนินคดี
การกระท าความผดิคา้มนุษยแ์ละ
ความผดิทีเ่กีย่วขอ้ง  

1.การจบักุมผูก้ระท าความผดิเกีย่วกบั 
การคา้มนุษยแ์ละความผดิทีเ่กีย่วขอ้ง 
ไมน้่อยกว่า 300 คน 
2.พืน้ทีเ่สีย่งไดร้บัการตรวจเพื่อป้องกนั
ปราบปรามการคา้มนุษย ์จ านวน 1,000 ครัง้ 

บช.ก.(ปคม.) บช.ก.(ปคม.) 61,037,300 61,037,300 

 

 

 

เร่ือง : การป้องกนัปราบปรามการกระท าความผิดเก่ียวกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
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ตวัช้ีวดัเรื่อง :    1. ความพงึพอใจของประชาชนภายหลงัการใชบ้รกิารระบบรบัแจง้ความออนไลน์ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 60 (บช.สอท.) 
  2. จ านวนคดทีีจ่บักุมผูก้ระความท าผดิทีพ่ านกัและอาศยัอยูใ่นประเทศไทย ในกลุ่มคดทีีม่แีผนประทุษกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมายผ่านระบบการรบัแจง้ความ
ออนไลน์       ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 (บช.สอท.) 
  3. จ านวนคดอีาชญากรรมทางเทคโนโลยทีีพ่นกังานอยัการสัง่ฟ้อง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของส านวนคดทีีจ่บักุมได ้ (บช.สอท.) 
  4. ผลการจบักุมคดอีาชญากรรมเฉพาะทางดา้นเทคโนโลย ีจ านวนไม่น้อยกว่า 150 คด ี(ปอท.) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข. 3) : บช.สอท./บช.ก.(บก.ปอท.) 
หน่วยปฏิบติั : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. และ บ.ตร. 
แนวทางการพฒันาท่ี 1  ยกระดบัเทคโนโลยสีารสนเทศงานรบัแจง้ความออนไลน์ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  สรา้งมาตรฐานในการปฏบิตังิานของพนกังานสอบสวน 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  พฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีแ่ละวธิกีารปฏบิตังิาน ในการป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผดิเกีย่วกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี 
   และระงบัการแพรห่ลายซึง่ขอ้มลูคอมพวิเตอรท์ีผ่ดิกฎหมายตลอดจนการวเิคราะหแ์ละพสิจูน์หลกัฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ  
แนวทางการพฒันาท่ี 4  พฒันาอาคารสถานที ่จดัหาอุปกรณ์เครือ่งมอื อุปกรณ์พเิศษ และระบบฐานขอ้มลูทีท่นัสมยั เพื่อรองรบัภารกจิในการป้องกนัและปราบปราม 
   การกระท าความผดิเกีย่วกบัอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  พฒันาความรว่มมอืกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการตรวจพสิจูน์ของกลางเพื่อน าผลทีไ่ดไ้ปเป็นพยานหลกัฐานประกอบส านวนการสอบสวน 
   ในการด าเนินคดอีาญากบัผูก้ระท าความผดิ  
แนวทางการพฒันาท่ี 6  จดัท าสื่อและกจิกรรมใหค้วามรู ้รณรงคเ์สรมิสรา้งการเรยีนรูข้องประชาชนใหม้คีวามตระหนกัรูเ้ท่าทนัภยัทีแ่ฝงมากบัการใชเ้ทคโนโลยี 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
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หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการพฒันาศูนยต์รวจพสิจูน์
พยานหลกัฐานดจิติลั บช.สอท.(ตอท.) 
ต าบลบา้นใหม ่อ าเภอปากเกรด็  
จงัหวดันนทบุร ี

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ 
ตามสญัญาจา้ง รอ้ยละ 100 

สอท. 
 

สอท. 
(ตอท.) 
 

95,000,000 
 

- 

2. โครงการพฒันาศูนยป์ฏบิตักิารรกัษา 
ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์ 
บช.สอท.(ตอท.) ต าบลบา้นใหม ่ 
อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดั นนทบุร ี

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ  
รอ้ยละ 100 

สอท. 
 

สอท. 
 

98,000,000 
 

- 

3. โครงการการจดัหาระบบคน้หาและ
วเิคราะหข์อ้มลูเพื่อการสบืสวนทางไซเบอร์
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ  
รอ้ยละ 100 

สอท. 
 

สอท. 
 

245,000,000 - 

4. โครงการ ปฏริปูระบบงานเอกสารและ 
การประชุมอเิลก็ทรอนิกส ์ส านกังานต ารวจ
แห่งชาต ิ(Police E-Service) ระยะที ่2  

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ  
รอ้ยละ 100 

สอท. 
 

สอท. 
 

41,800,000 - 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  ปฏิบติั งบประมาณแผน่ดิน แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
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(จข.4) (บาท) ของงบประมาณ 
5. โครงการระบบประจ าวนัอเิลก็ทรอนิกส์
สถานีต ารวจ ระยะที ่2 (Police Diary 
Report (PDAR) Phase 2)  

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ  
รอ้ยละ 100 

สอท. 
 

สอท. 95,426,900 - 

6. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการสบืสวน
สอบสวนอาชญากรรมและยกระดบัการ
รกัษาความมัน่คงปลอดภยัโดยใช้
เทคโนโลยใีนการวเิคราะหข์อ้มลูแบบ
บรูณาการการเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารทาง
อเิลก็ทรอนิกส ์ 

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ  
รอ้ยละ 100 

สอท. 
 

สอท. 187,170,000 - 

7. โครงการปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งมอื
ส าหรบัฝ่ายปฏบิตักิารดา้นการสบืสวน
อาชญากรรมทางเทคโนโลย ี 
 

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ  
รอ้ยละ 100 

สอท. สอท. 48,000,000 - 

8. โครงการพฒันาศูนยต์รวจพสิจูน์
พยานหลกัฐานดจิทิลั  

- ระดบัความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการตามสญัญาจา้ง 

สอท. สอท. 95,000,000 - 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  ปฏิบติั งบประมาณแผน่ดิน แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
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  ยทุธศาสตรท่ี์ 4  พฒันาองคก์รให้ทนัสมยั สู่ระบบราชการไทย 4.0 

  

เป้าหมายยุทธศาสตร ์: เป็นองคก์ารน าสมยั มมีาตรฐานสากล และเขา้สูร่ะบบราชการไทย 4.0 

ตวัช้ีวดัเป้าหมายยุทธศาสตร ์:  
            1. ความพงึพอใจของขา้ราชการต ารวจต่อการบรหิารงานของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 * (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
           2. ความส าเรจ็ในการพฒันาองคก์ารใหท้นัสมยั เปิดกวา้ง มขีดีสมรรถนะสงู ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
           3. ความส าเรจ็ในการน านวตักรรมเทคโนโลย ีขอ้มลูขนาดใหญ่ ระบบการท างานดจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารและการตดัสนิใจ รอ้ยละ 80 (สทส.) 
           4. ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัดา้นการพฒันาองคก์รเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 

(จข.4) (บาท) ของงบประมาณ 
9. โครงการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
เครือ่งมอืส าหรบัฝา่ยปฏบิตักิารดา้นการ
สบืสวนสอบสวนอาชญากรรมทาง
เทคโนโลย ีสอท.(ตอท.) ต าบลบา้นใหม ่
อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดั นนทบุร ี

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ 
ตามสญัญาจา้ง รอ้ยละ 100 

สอท. สอท. 48,000,000 
 

- 

10. โครงการอบรมเพิม่ประสทิธภิาพ
ใหก้บั ขา้ราชการต ารวจเพื่อปรบัความรู้
เกีย่วกบั คอมพวิเตอรแ์ละอาชญากรรม
คอมพวิเตอร ์

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม ไมน้่อย
กว่า 160 คน 
 

บช.ก. 
(ปอท.) 
 

บช.ก. 
(ปอท.) 
 

651,900 
 

งปม.จาก กระทรวง
ดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิ  
และสงัคม 
 

11. โครงการอบรมพนกังานสอบสวน
และบุคลากรในกระบวนการยตุธิรรม
เพื่อเพิม่ ประสทิธภิาพในการท างาน
และการ ใหบ้รกิารประชาชน 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม ไมน้่อย
กว่า 50 คน 
 

บช.ก. 
(ปอท.) 
 

บช.ก. 
(ปอท.) 
 

104,800 
 

งปม.จาก กระทรวง
ดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิ  
และสงัคม 
 

12. โครงการอบรมพฒันาเครอืขา่ย
ประสานความรว่มมอืระหว่างหน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลย ี

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม 
ไมน้่อยกว่า 50 คน 
 

บช.ก. 
(ปอท.) 
 

บช.ก. 
(ปอท.) 
 

262,000 
 

งปม.จาก กระทรวง
ดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิ  
และสงัคม 
 

                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                    
 
                                                                                                

 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนยทุธศาสตร ์(จข.1) 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
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เป้าหมายการพฒันาท่ีส าคญั  
  ปจัจบุนัส านกังานต ารวจแห่งชาตติอ้งด าเนินการตามแนวทางของแผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตรช์าต ิประเดน็ การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพ
ภาครฐั  
เพื่อใหร้ะบบบรหิารจดัการของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิมสี่วนในการสนบัสนุนการด าเนินงานตามเป้าหมายของประเทศ ประกอบกบัจ าเป็นตอ้งด าเนินการตาม
มาตรฐานแนวทางและการรายงานผลการปฏบิตังิานผ่านกลไกการตรวจสอบตดิตามประเมนิผลการท างานจากหน่วยงานระดบัประเทศ ไดแ้ก่ ส านกังานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(สศช.) ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4.1 เพิม่ประสทิธภิาพในการจดัองคก์ร การส่งก าลงับ ารุงมคีวามพรอ้ม 
และน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นหน่วยงาน 

เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4.1 การจดัองคก์รมคีวามเหมาะสม การส่งก าลงับ ารุง 
มคีวามพรอ้มและเพยีงพอต่อการปฏบิตังิาน และน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นหน่วยงานได้ 
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตร์ 
1. ความพงึพอใจของขา้ราชการต ารวจต่อการบรหิารงานของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ 
    ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 * (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
2. ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัดา้นการพฒันาองคก์รเพือ่เป็นระบบราชการไทย 4.0  
   บรรลุผลตามเป้าหมาย ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 70 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
3. ระดบัความพรอ้มรฐับาลดจิทิลัของส านกังานต ารวจแห่งชาตมิสีดัสว่นหน่วยงานอยู่ในระดบั 
    กลุ่ม High ตามกรอบการวดัของส านกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั (สพร.) (สทส.) 
4. พงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารระบบสารสนเทศของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4.2 พฒันาระบบการ
บรหิารงานทรพัยากรบุคคล 

เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4.2 

ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลมี
ประสทิธภิาพขา้ราชการต ารวจมคีวามเป็นมอือาชพี
ภาคภมูใิจในการปฏบิตัหิน้าที ่
ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตร ์

1. ระดบัความผกูพนัของบุคลากรต่อส านกังาน
ต ารวจ 
    แห่งชาต ิไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80* (4 แนวทาง 
    ตามแผนแมบ่ท 20 แผนย่อยการสรา้งและ
พฒันา 

ประเดน็ยทุธศาตรท่ี์ 4.3 เสรมิสรา้งคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านกังานต ารวจ
แห่งชาต ิ

เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4.3 

เป็นองคก์รทีไ่ดร้บัการยอมรบัในเรือ่งความโปร่งใส 

ตวัช้ีวดัประเดน็ยทุธศาสตร ์

1. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
   ด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไมน้่อยกว่าระดบั A  
   (85.00 – 94.99 คะแนน) (จต.) 

เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์
(จข.2) 
จต. 

 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์(จข.2) 

สยศ.ตร.(ยศ.) 

เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์
(จข.2) 
สกพ. 
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(ป.ป.ช.) ซึง่แต่ละหน่วยงานจะมกีารตดิตาม 
ในรายละเอยีดทีแ่ตกต่างกนัออกไป  ดงันัน้ ส านกังานต ารวจแห่งชาตแิละหน่วยในสงักดัควรพจิารณารายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งในแบบการประเมนิต่าง ๆ และก าหนด
แนวทาง 
ในการด าเนินงานรองรบัเพื่อบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมายและผ่านเกณฑก์ารประเมนิของหน่วยงานขา้งต้น เช่น การจดัท าแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีเพื่อเป็นกรอบใน
การวางแผน 
การทบทวนและจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึง่จะตอ้งสอดคลอ้งรองรบักบันโยบายของประเทศ และ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานตามภารกจิทีร่บัผดิชอบ
เป็นหลกั พฒันาการจดัการดา้นแผน งบประมาณ การเงนิ และการบญัช ีใหม้คีวามสอดคลอ้งและตอบโจทยซ์ึง่กนัและกนั มุ่งเน้นการพฒันาระบบการบรหิารจดัการของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาตใิหท้นัสมยั มสีมรรถนะสงูตอบสนองและกา้วทนัความเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างยัง่ยนื ปรบัปรงุกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคน
ใหม้มีาตรฐาน และเกดิผลในทางปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแทจ้รงิ พฒันาการ
ใหบ้รกิารภาครฐัใหม้ปีระสทิธภิาพ มคีุณภาพเป็นทีย่อมรบัของผูใ้ชบ้รกิาร ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบรกิารดจิทิลั พฒันาระบบการอ านวยความสะดวกในการบรกิาร
ภาครฐั เพื่อใหป้ระชาชนและผูร้บับรกิารเขา้ถงึไดโ้ดยง่าย สะดวก รวดเรว็ โปรง่ใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได ้ไม่มขีอ้จ ากดัของเวลา พืน้ที ่และกลุ่มคน จดัระบบ
ใหม้กีารวางแผนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีต่อ้งการรว่มกนัระหว่างหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก ก าหนดแนวทางและวธิกีารในการระดมและน าเอา
ทรพัยากรมาแบ่งปนัและใชป้ระโยชน์กนัไดโ้ดยง่าย ปรบัปรงุแกไ้ขกฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อลดการใชดุ้ลพนิิจ ของผูม้อี านาจในการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาต 
รวมถงึการสรา้งความโปรง่ใสในการบรกิารขอ้มลูทัง้ระบบ โดยการพฒันาระบบขอ้มลูดจิทิลัทีม่กีารก าหนดกฎเกณฑ ์กตกิา กระบวนการ ขัน้ตอนการด าเนินงาน การ
เขา้ถงึขอ้มลู รวมถงึขอ้มลูการจดัซือ้จดัจ้างและการใชง้บประมาณของหน่วยงาน เพื่อส่งเสรมิการเขา้ถงึขอ้มลูสาธารณะ  
สรา้งความโปรง่ใส และเรง่ด าเนินการตามแนวทางของประเทศในการส่งเสรมิใหม้กีารตรวจสอบการบรหิารจดัการของภาครฐั โดยสาธารณชน ซึง่รวมถึงการมกีลไกที่
เปิดโอกาส 
ใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในการตรวจสอบการจดัซือ้ จดัจา้งและการด าเนินการภาครฐั เพื่อบรูณาการการท างานของรฐัและประชาชน รวมถงึส่งเสรมิสนบัสนุน การ
ตื่นตวัและ 
เพิม่ขดีความสามารถของประชาชนในการรว่มเฝ้าระวงั และป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ทีม่อียูใ่กลต้วั โดยมมีาตรการสนบัสนุนและคุม้ครองผูช้ีเ้บาะแสทีส่ามารถสรา้ง
ความเชื่อมัน่และมัน่ใจใหก้บั ผูใ้หเ้บาะแส รวมทัง้ใชห้ลกัการแกไ้ขปญัหาแบบบูรณาการกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอก เพื่อใหส้ามารถด าเนินการแกไ้ข
รว่มกบัทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สรา้งนวตักรรมเพื่อปรบัปรงุการปฏบิตังิานในลกัษณะทีผู่ร้บับรกิารทัง้ประชาชนและหน่วยงานมสี่วนรว่มในการสรา้งความเขา้ใจและเขา้ถงึปญัหา
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และพฒันาตน้แบบก่อนน าไปขยายผล และวเิคราะหป์ญัหาและอุปสรรคเพื่อปรบัพืน้ฐานก่อนเขา้สู่การเป็นหน่วยงานดจิทิลัในอนาคต น านวตักรรมเทคโนโลยดีจิทิลัมา
ประยกุตใ์ช ้เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0  รวมทัง้เชื่อมโยงกบัระบบขอ้มลูขนาดใหญ่ พฒันาองคค์วามรู ้ปรบัเปลีย่นสภาพการท างานภายในองคก์ร โดยน าเทคโนโลยี
ดจิทิลัและเครือ่งมอืสมยัใหม่มาใชป้รบัปรุงวธิปีฏบิตัริาชการทีใ่ชห้ลกัฐานและขอ้มลูเชงิประจกัษ์มากกว่าการวนิิจฉยัโดยบุคคล มกีารพัฒนาสู่การเป็นรฐับาลเปิดทีม่คีวาม
โปรง่ใสและคล่องตวั โดยน าภาคส่วนต่าง ๆ เขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาบรกิารของประชาชน เพื่อประชาชน และพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู้และทกัษะดา้นดจิทิลั 
เพื่อใหพ้รอ้มรบักบัการปรบัเปลีย่นและสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ี
ทีห่ลากหลาย เพื่อสรา้งนวตักรรมการบรกิารและพฒันาการบรหิารจดัการหน่วยงานทีข่บัเคลื่อนโดยความตอ้งการของประชาชนและผูร้บับรกิาร โดยมุง่หมายให้
ประชาชน 
และผูร้บับรกิารไดร้บัความพงึพอใจและเชื่อมัน่ต่อการปฏบิตัริาชการและการบรหิารจดัการของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัองคก์ร การส่งก าลงับ ารงุมีความพร้อมและน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในหน่วยงาน 
เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4.1  การจดัองคก์รมีความเหมาะสม การส่งก าลงับ ารงุมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบติังาน และน าเทคโนโลยีดิจิทลั 
                                            มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตวัช้ีวดัเป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ 4.1   
 1. ความพงึพอใจของขา้ราชการต ารวจต่อการบรหิารงานของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80* (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 2. ระดบัความพรอ้มรฐับาลดจิทิลัของส านกังานต ารวจแห่งชาตมิสีดัส่วนหน่วยงานอยูใ่นระดบักลุ่ม High ตามกรอบการวดัของส านกังานพฒันารฐับาล
ดจิทิลั (สพร.) (สทส.)                         3. ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารระบบสารสนเทศของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 75* (สทส.)                         
 5. รอ้ยละของความส าเรจ็ในการลงนามผกูพนัสญัญาตามโครงการจดัหายทุโธปกรณ์ ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 88 (สกบ.) 
 6. รอ้ยละความส าเรจ็ของการปฏริปูระบบงานต ารวจ ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 80 (สกพ.) 
 7. ความเชื่อมัน่ของประชาชนในการปฏบิตังิานของต ารวจ ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 80* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
                  8. ประชาชนมคีวามเชื่อมัน่ในการอ านวยความยตุธิรรม ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์(จข.2)  : สยศ.ตร.(ยศ.)  
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เร่ือง : พฒันาองคก์รเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ : ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัดา้นพฒันาองคก์รเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 70 

(สยศ.ตร.(ยศ.)) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง : หน่วยหลกั : สยศ.ตร.(ยศ.)/หน่วยรว่ม : สงป. สยศ.ตร. สกบ. สลก.ตร. สตส. สบร. ตท. และ สท. 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยในสงักดั  
แนวทางการพฒันาท่ี 1 พฒันากระบวนการบรหิารจดัการเชงิยทุธศาสตร ์แผนปฏบิตัริาชการและแผนอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึระบบการควบคุมภายในและการบรหิาร
ความเสีย่ง                     ของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิและก าหนดใหม้กีารตดิตามประเมนิผลสมัฤทธิก์ารด าเนินการตามยทุธศาสตรช์าต ิและผลสมัฤทธิข์อง
แผนงาน/โครงการ             ทัง้ในภารกจิพืน้ฐาน ภารกจิยทุธศาสตร ์และภารกจิพืน้ที่ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  ปรบัปรงุโครงสรา้งองคก์รและพฒันาระบบการบรหิารงานก าลงัพล เพื่อรองรบั พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 2565 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  พฒันาระบบงานวจิยัใหส้ามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  พฒันาระบบวธิกีารงบประมาณ การเงนิและการบญัชใีหเ้หมาะสมกบัภารกจิทีร่บัผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมาย โดยสนบัสนุนบทบาทภารกจิ
ของหน่วยงาน 
   ทัง้ในภารกจิพืน้ฐาน ภารกจิยทุธศาสตร ์ภารกจิพืน้ที ่และภารกจิอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ามารถด าเนินการไดต้ามเป้าหมายของแต่ละ 
    แผนงาน/โครงการ และเป้าหมายรว่มตามระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และ ความเรง่ด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้
เครือ่งมอื    ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยทีีท่นัสมยัรว่มกนั เพื่อใหเ้กดิ การพฒันาในทุก ๆ มติอิยา่งยัง่ยนื  
แนวทางการพฒันาท่ี 5  ปรบัปรงุวธิกีารท างานเพื่อสนับสนุนการพฒันาบรกิารภาครฐัทีม่คีุณค่าและไดม้าตรฐาน โดยเปลีย่นจากการท างานดว้ยมอืเป็นการท างานบน
ระบบดจิทิลั   ที ัี ้งหมด   
แนวทางการพฒันาท่ี 6  พฒันาการบรกิารเดมิและสรา้งบรกิารใหมท่ีส่อดคลอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์และขบัเคลื่อนโดยความตอ้งการของประชาชน ภาคธุรกจิ และ
ผูใ้ชบ้รกิาร   
แนวทางการพฒันาท่ี 7  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเสนอความเหน็ต่อการด าเนินงานของส านกังานต ารวจแห่งชาตไิดอ้ยา่งสะดวกและทนัสถานการณ์ 
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แนวทางการพฒันาท่ี 8  ปรบัเปลีย่นรปูแบบการจดัโครงสรา้งองคก์รและออกแบบระบบการบรหิารงานใหม ่ใหม้คีวามยดืหยุ่น คล่องตวั กระชบั ทนัสมยั ปราศจาก
ความซ ้าซอ้น   ของการด าเนินภารกจิ  
แนวทางการพฒันาท่ี 9  สรา้งผูน้ าทางยทุธศาสตรใ์นหน่วยงานภาครฐัทุกระดบัอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  
แนวทางการพฒันาท่ี 10  พฒันาเทคนิคการสื่อสารและการประชาสมัพนัธ ์สรา้งการรบัรูแ้ละเขา้ใจการด าเนินงานของส านกังานต ารวจแห่งชาตใินรปูแบบต่าง ๆ  
              ใหท้นัต่อสถานการณ์  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พฒันากระบวนการจดัท าและขบัเคลื่อน
แผนปฏบิตัริาชการส านกังานต ารวจแห่งชาติ
ประจ าปี  

- ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันากระบวนการ
จดัท าและขบัเคลื่อนแผนปฏบิตัริาชการ
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิประจ าปี รอ้ยละ 100 

สยศ.ตร.(ย
ศ.) 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
 
 

- - 

2. โครงการประเมนิระดบัความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานจากการใชจ้า่ยงบประมาณ (PART) 
ของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนินการ 
ตามสญัญาจา้ง    

สยศ.ตร.(วจ
.) 

สยศ.ตร.(วจ.) 1,750,000  - 

3. โครงการส ารวจความคดิเหน็ของประชาชน
ต่อการใชอุ้ปกรณ์ทีใ่ชห้ยดุยัง้บุคคลเพื่อลดการ
บาดเจบ็และสญูเสยีของเจา้หน้าทีต่ ารวจ 
กรณศีกึษาการใชไ้มง้่าม และปืนชอ็ตไฟฟ้า 

- ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนินโครงการฯ สยศ.ตร.(วจ
.) 

สยศ.ตร.(วจ.) 1,759,800 - 

4. พฒันาเทคนิคการสื่อสารและการ - ประชาสมัพนัธอ์อกอากาศขา่วตน้ชัว่โมง สท. สท. - - 
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ประชาสมัพนัธ ์สรา้งการรบัรูแ้ละเขา้ใจ 
ในรปูแบบต่าง ๆ ใหท้นัต่อสถานการณ์  
      - ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารจากรฐับาล
และส านกังานต ารวจแห่งชาตไิดท้นัต่อ
สถานการณ์ 

ผ่านวทิยุฯ ในเครอืขา่ยส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิ44 สถานี ทัว่ประเทศ 16 ขา่ว/วนั                     

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

5. ชีแ้จงประเดน็ข่าวทีท่นัต่อ
สถานการณ์ 

- รอ้ยละของการชีแ้จงประเดน็ส าคญัทีท่นัต่อ
สถานการณ์ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 100  
(100 ขา่ว = 100%) 

สท. สท. - - 

6. เพิม่ช่องทางการสื่อสารและการ
ประชาสมัพนัธใ์หค้รอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 
  - ผลติสื่อและพฒันาปรบัปรงุรปูแบบ
ของสื่อต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูความรูข้า่วสารของ
ต ารวจ 
ใหป้ระชาชนรบัทราบ 

- จ านวนช่องทางทีใ่ชใ้นการประชาสมัพนัธ ์ 
ไมน้่อยกว่า 5 ช่องทาง 
 
 

สท. สท. - - 
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7. พฒันาเทคนิคการสื่อสารและการ
ประชาสมัพนัธ ์สรา้งการรบัรูแ้ละเขา้ใจ 
ในรปูแบบต่าง ๆ ใหท้นัต่อสถานการณ์  
      - ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร 
จากรฐับาลและส านกังานต ารวจ
แห่งชาต ิ
ไดท้นัต่อสถานการณ์ 

- ประชาสมัพนัธอ์อกอากาศขา่วตน้ชัว่โมงผ่าน
วทิยฯุ ในเครอืขา่ยส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ44 
สถานี 
ทัว่ประเทศ 16 ขา่ว/วนั                     

สท. สท. - - 

 
 

เร่ือง : การพฒันางานด้านการส่งก าลงับ ารงุ 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. จดัหาและจดัสรรสิง่อปุกรณ์ไดต้ามแผนการจดัหาและแผนแจกจ่าย ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 90 (สกบ.) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข.3) : สกบ. 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยในสงักดั  
แนวทางการพฒันาท่ี 1  จดัท า ปรบัปรงุ ก าหนดกรอบอตัราพสัดุประจ าหน่วยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ(สภ./สน.) 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  วเิคราะห ์รวบรวม เสนอค าของบประมาณร่ายจา่ยประจ าปี ดา้นส่งก าลงับ ารงุ 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  ตดิตาม เรง่รดั สรปุรายงานผลการบนัทกึขอ้มลูพสัดุในระบบฐานขอ้มลู POLIS ของทุกหน่วยในสงักดัส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
แนวทางการพฒันาท่ี 4  จดัหาสิง่อุปกรณ์ เครือ่งมอืเครือ่งใชท้ีท่นัสมยัใหเ้พยีงพอเหมาะสมมปีระสทิธภิาพ  
แนวทางการพฒันาท่ี 5  การฝึกอบรมและสมัมนาบุคลากรผูป้ฏบิตังิานดา้นส่งก าลงับ ารุง เพื่อพฒันาเสรมิสรา้งศกัยภาพการปฏบิตังิานใหถู้กตอ้งตามระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง 
แนวทางการพฒันาท่ี 6  จดัท าระบบฐานขอ้มลูดา้นการส่งก าลงับ ารงุ   

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
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และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. ครภุณัฑย์านพาหนะและขนส่ง - รอ้ยละของความส าเรจ็ในการลงนามผกูพนัสญัญา 
ตามโครงการจดัหายุทโธปกรณ์ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 95 

สกบ. สกบ. และ 
ตชด. 

123,548,000 - 

2. ครภุณัฑอ์าวุธทีม่รีาคาต่อหน่วย 
ต ่ากว่า 1 ลา้นบาท 

สกบ. สกบ. 1,052,500 - 

3. โครงการจดัหาเลเซอรช์ีเ้ป้าส าหรบั
พลซุ่มยงิและเครือ่งวดัความเรว็ลม 

สกบ. สกบ. 2,487,000 - 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

4. โครงการจดัหาหุ่นยนตต์รวจการณ์ 
ทางยุทธวธิ ี

- รอ้ยละของความส าเรจ็ในการลงนามผกูพนัสญัญา 
ตามโครงการจดัหายุทโธปกรณ์ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 95 

สกบ. สกบ. 14,700,000 - 

5. โครงการจดัหาเครือ่งกดีขวาง
ยานพาหนะพรอ้มอุปกรณ์ 

สกบ. สกบ. 2,100,000 - 

6. โครงการจดัหากลอ้งตรวจการณ์ 
แบบ 2 ตา 

สกบ. สกบ. 8,900,000 - 
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7. โครงการพฒันาการท าลาย
ยทุธภณัฑข์องกลางและของราชการที่
ปลดประจ าการ 

สกบ. สกบ. 36,000,000 - 

8. โครงการจดัหาอาวุธยุทโธปกรณ์
หน่วยปฏบิตักิารพเิศษการต่อตา้นการ
ก่อการรา้ยสากลและการเพิม่ขดี
ความสามารถ 
ในการการถวายความปลอดภยั 

สกบ. ตชด. 121,160,000 - 

 
 
 
 

เร่ือง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการปฏิบติังานและการบริการเป็นดิจิทลัส าหรบัประชาชน 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิารระบบสารสนเทศของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75* (สทส.) 
         2. มบีรกิารทีเ่ป็นดจิทิลัและรองรบับรกิารแบบ One Stop Service รอ้ยละ 20 ของการบรกิารทัง้หมด 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข.3) : สทส. 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยในสงักดั  
แนวทางการพฒันาท่ี 1  ส่งเสรมิและใหค้วามรูด้า้นดจิทิลัทีส่ าคญัแก่ขา้ราชการต ารวจใหเ้หมาะสมกบัสายงานและพฒันาบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบับงัคบัใชก้ฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ 
   ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ใหม้คีวามรอบรูแ้ละเท่าทนัต่อเทคโนโลยดีจิทิลัสมยัใหม่ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  ควบคุมก ากบั และการปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจดัการดา้นดจิทิลั 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  ออกแบบกระบวนการเขา้ถงึฐานขอ้มลูกลางของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
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แนวทางการพฒันาท่ี 4  จดัท าองคค์วามรูท้างดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั ตามอ านาจหน้าทีข่องแต่ละหน่วยงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. โครงการสถานีโทรทศัน์ดาวเทยีม
ของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ(Police 
TV) 

- ผลติและออกอากาศรายการโทรทศัน์ รวมถงึการ
น ารายการทีอ่อกอากาศแลว้มาฉายซ ้าตลอด 24 
ชัว่โมง ทัง้อายสุญัญา 

สทส. สทส. 56,700,000  - 

2. ใหบ้รกิารตดิตัง้ ตรวจซ่อมเครือ่งมอื
สื่อสารต่าง ๆ ทัว่ประเทศโดยใหบ้รกิาร
ทัง้ในและนอกสถานทีต่ ัง้ 

- ความส าเรจ็การใหบ้รกิารตดิตัง้ตรวจซ่อม
เครือ่งมอืสื่อสารต่าง ๆ ทัว่ประเทศโดยใหบ้รกิาร 
ทัง้ในและนอกสถานทีต่ ัง้ ตามจ านวนทีไ่ดม้กีาร 
รอ้งขอ รอ้ยละ 100 

สทส. สทส. 12,290,900 - 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

3. ตรวจซ่อมศูนยร์บัแจง้เหตุ 191 - ความส าเรจ็การตรวจซ่อมศูนยร์บัแจง้เหตุ 191 
ในพืน้ที ่77 จงัหวดั (ยกเวน้ บช.น.)  
ตามจ านวนทีไ่ดม้กีารรอ้งขอใหต้รวจซ่อม  

สทส. สทส. 2,00,000 - 
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รอ้ยละ 100 
4. โครงการจดัตัง้ศูนยร์บัแจง้เหตุฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ

- ความส าเรจ็ของการด าเนินการตามขัน้ตอน
จดัหา รอ้ยละ 100 

สทส. สกบ. 7,372.,880,000 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4.2 พฒันาระบบการบริหารงานทรพัยากรบคุคล 
เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4.2ระบบการบริหารงานทรพัยากรบคุคลมีประสิทธิภาพข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภมิูใจในการปฏิบติั
หน้าท่ี 
 

ตวัช้ีวดัเป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ 4.2   
                 1. ระดบัความผกูพนัของบุคลากรต่อส านกังานต ารวจแห่งชาต ิไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 *  (4 แนวทางตามแผนแมบ่ท 20 แผนย่อยการสรา้งและพฒันา
บุคลากรภาครฐั) (สกพ.) 
               2. จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเจา้หน้าทีต่ ารวจทีน่ าไปสู่การด าเนินการทางวนิยั ลดลงรอ้ยละ 10 (วน.) 
                3. ความพงึพอใจของขา้ราชการต ารวจต่อการบรหิารงานของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 80* (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
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เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์(จข.2) : สกพ.  
เร่ือง : การสรรหา การคดัเลือก การบรรจ ุการแต่งตัง้ การวางแผนก าลงัคนท่ีเหมาะสม และการบริหารจดัการด้านบคุลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตวัช้ีวดัเรื่อง :  1. คนครองภาพรวมทัง้ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 70 (ภายใตม้าตรการบรหิารจดัการก าลงัคนภาครฐั) 
         2. ขา้ราชการต ารวจไดร้บัการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 90 (บช.ศ.)  
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข.2) : หน่วยหลกั : สกพ. /หน่วยรว่ม : บช.ศ. และ รร.นรต. 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยในสงักดั  
แนวทางการพฒันาท่ี 1  พฒันาการสรรหา คดัเลอืก บรรจ ุและ แต่งตัง้ บุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีุณธรรมจรยิธรรมและจติส านึกสาธารณะ มรีะบบบรหิาร
จดัการ 
   และพฒันาบุคลากรใหส้ามารถสนองความตอ้งการในการปฏบิตังิาน มคีวามก้าวหน้าในอาชพี สามารถจงูใจใหค้นดคีนเก่งเขา้มาท างานใน
ส านกังาน    ต ารวจแห่งชาต ิ
แนวทางการพฒันาท่ี 2  การวเิคราะหแ์ละก าหนดต าแหน่งใหก้บัหน่วยงานในสงักดัส านกังานต ารวจแห่งชาต ิในส่วนบงัคบับญัชา ส่วนการศกึษา และส่วนบรกิาร โดย
การก าหนด  
   ต าแหน่ง 
   โดยค านึงถงึลกัษณะหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ปรมิาณและคุณภาพของงาน รวมทัง้ความมปีระสทิธภิาพและการประหยดั 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  แกไ้ข ปรบัปรงุกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรรจ ุเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาต ิฉบบัใหม่ 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  พฒันาระบบการบรหิารก าลงัคน ใหม้คีวามคล่องตวั ยดึระบบคุณธรรม เพิม่ความยดืหยุน่คล่องตวัใหก้บัหน่วยงานภาครฐัในการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล    ในทุกขัน้ตอน  
แนวทางการพฒันาท่ี 5  เสรมิสรา้งประสทิธภิาพและคุณภาพภายใตห้ลกัระบบคุณธรรม ปรบัปรงุเปลีย่นแปลงกลไกการวางแผนก าลงัคน รปูแบบการจา้งงาน การสรร
หา  
    การคดัเลอืก การแต่งตัง้ เพื่อเอือ้ใหเ้กดิการหมนุเวยีน ถ่ายเทแลกเปลีย่น และโยกยา้ยบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดบัระหว่างหน่วยใน
สงักดั 
    ไดอ้ยา่งคล่องตวั 
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แนวทางการพฒันาท่ี 6  สรา้งระบบการประเมนิผลและเลื่อนระดบัต าแหน่งของบุคลากรตามผลสมัฤทธิข์องงานและพฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน โดยมกีลไกการป้องกนั 
   การแทรกแซงและการใชดุ้ลยพนิิจโดยมชิอบ 
แนวทางการพฒันาท่ี 7  สรา้งความกา้วหน้าใหก้บับุคลากรภาครฐัตามความรูค้วามสามารถและศกัยภาพในการปฏบิตังิาน  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. สรรหาบุคคลภายนอกเป็นขา้ราชการ
ต ารวจชัน้ประทวนและชัน้สญัญาบตัร และ
การคดัเลอืกขา้ราชการต ารวจชัน้ประทวน
เพื่อแต่งตัง้เลื่อนชัน้เป็นสญัญาบตัรในแต่ละ
กลุ่ม/งาน/สายงาน/หน้าที ่ของหน่วยปฏบิตัิ
และหน่วยสนับสนุน 

- คนครองรอ้ยละ 70 ของอตัราอนุญาต 
ในภาพรวมของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
(ภายใตม้าตรการบรหิารจดัการก าลงัคน
ภาครฐั) 

สกพ. สกพ. - - 

2. โครงการเพิม่ประสทิธภิาพระบบ
สารสนเทศ 
งานก าลงัพลและพสัดุของส านกังานต ารวจ
แห่งชาต ิ

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ  
รอ้ยละ 100 

สทส. สกบ. และ 
สกพ. 

- - 

 
 

เร่ือง : เพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพฒันาด้านการศึกษาให้บุคลากร 
ตวัช้ีวดัเรื่อง : 1. ขา้ราชการต ารวจแต่ละสายงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานตามเกณฑท์ีก่ าหนด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 (บช.ศ.) 
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                  2. ขา้ราชการต ารวจไดร้บัการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 90 (บช.ศ.)  
         3. บุคลากรดา้นการศกึษาไดร้บัการพฒันา ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 (บช.ศ.) 
        4. จ านวนนกัเรยีนนายรอ้ยต ารวจทีส่ าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรของนกัเรยีนนายรอ้ยต ารวจ ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 90 (รร.นรต.) 
         5. รอ้ยละ 90 ของผูส้ าเรจ็การศกึษาทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมตลอดหลกัสตูร (GPA) มากกว่าหรอืเท่ากบั 2.75 (รร.นรต.) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข.3) : หน่วยหลกั : บช.ศ. /หน่วยรว่ม : รร.นรต. 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยในสงักดั  
แนวทางการพฒันาท่ี 1  ปรบัปรงุโครงสรา้งหน่วยฝึกอบรมและหลกัสตูรการฝึกอบรมขา้ราชการต ารวจใหท้นัสมยัและตอบสนอง ความตอ้งการในการปฏบิตังิาน 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปจัจุบนั 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  พฒันาระบบการเรยีนการสอนและกจิกรรมของหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติสาขาวชิาการต ารวจ 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  พฒันาระบบการวดัผลและประเมนิผลการฝึกอบรม ใหส้ามารถน ามาใชไ้ด้อย่างเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  จดัการฝึกอบรมและพฒันาขา้ราชการต ารวจ ดา้นการศกึษาอบรม ใหค้รอบคลุมต าแหน่งและต่อเนื่องตลอดการรบัราขการ 
แนวทางการพฒันาท่ี 6  พฒันาและส่งเสรมิวชิาการใหบุ้คลากรดา้นการศกึษาอบรม มคีวามเชีย่วชาญในแต่ละสายงาน 
แนวทางการพฒันาท่ี 7  พฒันาองคค์วามรูด้า้นกฎหมาย ระเบยีบ และค าสัง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนเพิม่ทกัษะในการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการพฒันาไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 
แนวทางการพฒันาท่ี 8  พฒันาระบบประเมนิผลและทดสอบความรูใ้นการปฏบิตังิานใหส้ามารถน ามาใชไ้ดอ้ย่างเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน และเหมาะสมกบัแต่ละสายงาน    
แนวทางการพฒันาท่ี 9  เสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมปรบัเปลีย่นแนวคดิใหก้ารปฏบิตัริาชการเป็นมอือาชพี มจีติบรกิาร ท างานในเชงิรกุและมองไปขา้งหน้า มี
ส านึกในการ   ปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิรบัชอบและความสุจรติ ปฏบิตังิานตามหลกัการและหลกัวชิาชพีดว้ยความเป็นธรรมและเสมอภาค กลา้ยนื
หยดัในการกระท า   ทีถู่กตอ้ง ค านึงถงึประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสรมิใหม้กีารคุม้ครองและปกป้องบุคลากร
ภาครฐัทีก่ลา้ยดืหยดั 
   ในการกระท าทีถู่กตอ้งและมพีฤตกิรรมการปฏบิตังิานตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 
แนวทางการพฒันาท่ี 10  สรา้งระบบและพฒันาขดีความสามารถบุคลากรใหม้สีมรรถนะใหม ่ๆ ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษและภาษาทีส่าม และทกัษะดา้นดจิทิลั 
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แนวทางการพฒันาท่ี 11  เสรมิสรา้งความรว่มมอืทางวชิาการต ารวจและกระชบัความสมัพนัธก์บัสถาบนัการศกึษาและหน่วยงานอื่น ๆ ทัง้ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
แนวทางการพฒันาท่ี 12  จดัการความรูแ้ละถ่ายทอดความรูอ้ย่างเป็นระบบเพื่อพฒันาส านกังานต ารวจแห่งชาตใิหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้และการเสรมิสรา้งการ
รบัรู ้
     สรา้งความเขา้ใจ การพฒันาวฒันธรรมองคก์ร เพื่อส่งเสรมิการพฒันาระบบบรกิารและการบรหิารจดัการของส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
     อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

1. โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารระดบั
บรหิารของ บช.ศ. 

- จ านวนขา้ราชการต ารวจเขา้รบัการ
สมัมนาตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

บช.ศ. บช.ศ. 463,800 - 

2. โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพ
ขา้ราชการต ารวจ ของฝา่ยอ านวยการ 

- จ านวนขา้ราชการต ารวจเขา้รบัการ
สมัมนาตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

บช.ศ. บช.ศ. 547,000  - 

3. โครงการฝึกอบรมการใชง้านระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ของ บช.ศ. 
 

- จ านวนขา้ราชการต ารวจเขา้รบั 
การฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรม 
ตามโครงการฝึกอบรมการใชง้านระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของ บช.ศ.  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 138,900 - 
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4. โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูร
การใชเ้ครือ่งวทิยคุมนาคมแบบสงัเคราะห์
ความถี ่(Synthesizer) 
 

- จ านวนขา้ราชการต ารวจเขา้รบัการ
ฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารหลกัสตูรการใชเ้ครือ่งวทิยุ
คมนาคมแบบสงัเคราะหค์วามถี ่
(Synthesizer)  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80  

บช.ศ. บช.ศ. 62,300 - 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

5. โครงการจดัหาโปรแกรมระบบหอ้งสมดุ
อเิลก็ทรอนิกสข์องกองบญัชาการศกึษา  
(E-Library)  

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ 
ตามโครงการจดัหาโปรแกรมระบบหอ้งสมุด
อเิลก็ทรอนิกสข์องกองบญัชาการศกึษา  
(E-Library) รอ้ยละ 100 

บช.ศ. 
 

บช.ศ. 12,000,000 
 

- 

6. โครงการจดัหาโปรแกรมระบบการเรยีน
การสอนผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสข์อง
กองบญัชาการศกึษา (E-Learning) 

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการตาม
โครงการฯ รอ้ยละ 100 

บช.ศ. 
 

บช.ศ. 2,500,000  - 

7. โครงการพฒันาเพื่อทบทวนและเพิม่
ศกัยภาพในการปฏบิตังิานส านกัการศกึษา
และประกนัคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 

- ขา้ราชการต ารวจเขา้รบัการสมัมนา 
ตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 250,800  - 
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พ.ศ. 2566 
8. โครงการสมัมนาวเิคราะหค์วามจ าเป็นใน
การฝึกอบรม (Training needs) เพื่อจดัท า
แผนการฝึกอบรม ของส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการสมัมนาตามโครงการฯ  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 635,980  - 

9. โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร 
เพื่อขบัเคลื่อนยทุธศาสตรก์ารศกึษา  
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิประจ าปี 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการสมัมนาตามโครงการฯ  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 695,580 - 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

งบประมาณ (พ.ศ. 2560-2579) ไปสู่การ
ปฏบิตั ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  

  

10. โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพื่อ
ปรบัปรงุหลกัสตูรการสบืสวนคดอีาญา 

- ขา้ราชการต ารวจทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม
หลกัสตูรสบืสวนคดอีาญามคีวามรูค้วาม
เขา้ใจ ตระหนกัรูเ้คารพสทิธมินุษยชนและ
ปฏบิตั ิ
ต่อประชาชนดว้ยความเสมอภาคเป็นธรรม 
ปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิมผีลสมัฤทธิ ์
หลงัการฝึกอบรมมากกว่าก่อนเขา้รบั 

บช.ศ. บช.ศ. 464,300  - 
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การฝึกอบรมไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 85 
11. โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร 
เพื่อปรบัปรงุหลกัสตูรการสบืสวนคดอีาญา
ระดบัก้าวหน้า 

- ขา้ราชการต ารวจทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม
หลกัสตูรสบืสวนคดอีาญาระดบักา้วหน้า 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ตระหนักรูเ้คารพสทิธ ิ
มนุษยชนและปฏบิตัต่ิอประชาชนดว้ยความ
เสมอภาค เป็นธรรม ปราศจากการเลอืก
ปฏบิตั ิ
 มผีลสมัฤทธิห์ลงัการฝึกอบรมมากกว่า 
ก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 
85 

บช.ศ. บช.ศ. 464,300 - 

 

 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

12. โครงการสมัมนาจดัท าแผน การสอน
หลกัสตูรนกัเรยีนนายสบิต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- แผนการสอนวชิาเรยีนหลกัสตูรนกัเรยีน
นายสบิต ารวจไดร้บัการปรบัปรงุ  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 847,700 - 

13. โครงการสมัมนาเพื่อปรบัปรงุต าราเรยีน
หลกัสตูรนกัเรยีนนายสบิต ารวจ ประจ าปี

- ต าราเรยีนหลกัสตูรนกัเรยีนนายสบิ
ต ารวจไดร้บัการปรบัปรงุไม่น้อยกว่า รอ้ย

บช.ศ. บช.ศ. 847,700  - 
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งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ละ 80 

14. โครงการประชุมเตรยีมความพรอ้มรบัการ
ประเมนิคุณภาพ การศกึษาภายในหน่วยที่
รบัผดิชอบดา้นการศกึษาอบรม หลกัสตูรของ 
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชุม ไมน้่อยกว่า  
รอ้ยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 17,810  - 

15. โครงการสมัมนาเพื่อพฒันามาตรฐานและ
การประกนัคุณภาพการศกึษา ภายในส าหรบั
หน่วย  
ทีร่บัผดิชอบดา้นการศกึษาอบรมหลกัสตูร
ประจ าของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- จ านวนผูเ้ขา้รว่มสมัมนา ไมน้่อยกว่า  
รอ้ยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 466,650  - 

 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

16. โครงการประชุมเตรยีมความพรอ้มการ
ด าเนินการ การประกนัคุณภาพการศกึษา

- จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชุม ไมน้่อยกว่า  
รอ้ยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 31,010  - 



196 
 

ภายในของ ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิส าหรบั
หน่วยทีร่บัผดิชอบจดัการศกึษาอบรม 
หลกัสตูรผูบ้รหิาร หลกัสตูรพเิศษเฉพาะทาง
และเทคนิค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
17. โครงการสมัมนาเพื่อพฒันามาตรฐานและ
การประกนัคุณภาพการศกึษาภายในของ 
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิส าหรบัหน่วยที่
รบัผดิชอบจดัการศกึษาอบรมหลกัสตูร
ผูบ้รหิาร หลกัสตูรพเิศษเฉพาะทางและเทคนิค 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- จ านวนขา้ราชการต ารวจเขา้รบัการ
สมัมนาตามโครงการฯ ไม่น้อยกว่า รอ้ย
ละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 434,360  - 

18. โครงการสมัมนาเพื่อพฒันาบุคลากร ดา้น
การประกนัคุณภาพการศกึษา ของส านกังาน
ต ารวจแห่งชาต ิ

- จ านวนขา้ราชการต ารวจทีร่บัผดิชอบ
งานการประกนัคุณภาพการศกึษาจาก
หน่วยศกึษาอบรมในสงักดัส านกังาน
แห่งชาต ิ 
เขา้รบัการสมัมนาไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 541,950  - 

 

 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  ปฏิบติั งบประมาณ แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
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(จข.4) แผน่ดิน (บาท) ของงบประมาณ 

19. การฝึกอบรมหลกัสตูรฝา่ยอ านวยการ
ต ารวจ, หลกัสตูรสารวตัร, หลกัสตูรผูก้ ากบั
การ, หลกัสตูรบรหิารงานต ารวจชัน้สงู 

- จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีผ่่านเกณฑ ์
การวดัผลการฝึกอบรมในแต่ละหลกัสตูร  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ต่อจ านวน 
ผูเ้ขา้อบรมทัง้หลกัสตูร 

บช.ศ. บช.ศ. 87,620,370  - 

20. ผลตินกัเรยีนนายสบิต ารวจ (นสต.) 
 

- ขา้ราชการต ารวจผ่านการฝึกอบรม  
ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 26,716,200  - 

21. ฝึกอบรมทางยทุธวธิใีหข้า้ราชการต ารวจ 
ทัว่ประเทศ 

- ขา้ราชการต ารวจผ่านการฝึกอบรม  
ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 41,144,600  
 

- 

22. โครงการก่อสรา้งอาคารวทิยาลยัการ
ต ารวจ กองบญัชาการศกึษา  

- ผลการด าเนินงานของกจิกรรมภายใต้
โครงการบรรลุส าเรจ็ตามเป้าหมาย  
รอ้ยละ 100 

บช.ศ. บช.ศ. 122,255,000  - 

23. โครงการก่อสรา้งปรบัปรงุกองบงัคบัการ
ฝึกอบรมต ารวจกลาง  

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ 
ตามสญัญาจา้ง รอ้ยละ 100 

บช.ศ. บช.ศ. 40,391,000 
 

- 

24. โครงการก่อสรา้งปรบัปรงุศูนยฝึ์กยทุธวธิี
ต ารวจกลาง  
 

- ผลการด าเนินงานของกจิกรรมภายใต้
โครงการบรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 184,061,500 
 

- 

 
เร่ือง : การพฒันาคณุภาพชีวิตแก่ข้าราชการต ารวจ 

ตวัช้ีวดัเรื่อง :  1. ความพงึพอใจของขา้ราชการต ารวจต่อการจดัสวสัดกิารบา้นพกั และสวสัดกิารอื่น ๆ ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 60* (สกพ.(สก.)) 
 2. ความส าเรจ็ของกจิกรรมก่อสรา้งอาคารทีพ่กัอาศยั รอ้ยละ 100 (สกพ.(สก.)) 
 3. ขา้ราชการต ารวจมทีีพ่กัอาศยั ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 95 (สกพ.(สก.)) 



198 
 

 4. ความพงึพอใจของขา้ราชการต ารวจผูพ้กัอาศยัต่อการจดัสวสัดกิารบา้นพกั ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (สกพ.(สก.)) 
 5. ความพงึพอใจของผูม้ารบับรกิาร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (รพ.ตร.)  
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข.3) : สกพ. 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยในสงักดั  
แนวทางการพฒันาท่ี 1  ทบทวนและปรบัเปลีย่นระบบค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม มมีาตรฐาน เหมาะสมสอดคลอ้งกบัภาระงาน โดยปรบัปรงุวธิกีารก าหนดและพจิารณา 
    ค่าตอบแทน และสทิธปิระโยชน์ของบุคลากรใหม้มีาตรฐาน เหมาะสมกบัลกัษณะงานและภารกจิ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  พฒันาระบบการจดัสวสัดกิารบา้นพกั และก่อสรา้งและปรบัปรงุอาคารบา้นพกัเพื่อขา้ราชการต ารวจ 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  เสรมิสรา้งและพฒันาสมรรถนะร่างกายและกฬีาใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจ 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  พฒันาระบบการใหบ้รกิารสุขภาพขา้ราชการต ารวจ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  (จข.4) ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

1. ซ่อมแซมอาคารบา้นพกัพกัส่วนกลาง
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ   

- ความส าเรจ็ในการด าเนินการ 
ตามสญัญาจา้ง รอ้ยละ 100 

สกพ. 
 

สกพ. 7,003,000 - 

2. จดักจิกรรมวนัส าคญัใหก้บัขา้ราชการ
ต ารวจและครอบครวั 

- ความส าเรจ็ของการจดักจิกรรม  
รอ้ยละ 100 

สกพ. สกพ. - - 

 
เร่ือง : การส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดมัน่ในหลกัคณุธรรม จริยธรรม ความซ่ือสตัยส์จุริต โดยยึดถือหลกัปฏิบติัตามประมวลจริยธรรม  

            (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตวับคุคล ) 
ตวัช้ีวดัเรื่อง :  1. จ านวนเรือ่งการด าเนินการทางวนิยัทีส่ านกังานต ารวจแห่งชาตสิัง่การไดร้บัการตรวจเรง่รดัแลว้เสรจ็ ไมน้่อยกว่า รอ้ยละ 50 (วน.) 
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 2. จ านวนขา้ราชการต ารวจทีบ่กพรอ่งในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดร้บัการลงโทษทางวนิยั รอ้ยละ 100 (วน.) 
 3. จ านวนขา้ราชการต ารวจทีก่ระท าผดิฐานทุจรติและประพฤตมิชิอบ ไดร้บัการลงโทษทางวนิัย รอ้ยละ 100 (วน.)  
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง (จข.3) : หน่วยหลกั : จต. สกพ. และ วน. /หน่วยรว่ม สง.ก.ตร. และ บช.ศ. 
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยในสงักดั  
แนวทางการพฒันาท่ี 1  พฒันาการเรง่รดัการด าเนินการทางวนิัย 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  ด าเนินการทางวนิยัขา้ราชการต ารวจทีบ่กพรอ่งในการปฏบิตัหิน้าที่ 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  ด าเนินการทางวนิยัขา้ราชการต ารวจทีถู่กรอ้งเรยีนกล่าวหาว่าทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรบัผิดชอบ 

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณ
แผน่ดิน (บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

1. โครงการฝึกอบรมพฒันาประสทิธภิาพ
เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นวนิยั  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

- ความส าเรจ็ของการฝึกอบรมพฒันา
ประสทิธภิาพผูป้ฏบิตังิานดา้นวนิัย  
รอ้ยละ 100 

วน. วน. - - 

2. เรง่รดัการด าเนินการทางวนิยั 
ตามทีส่ านกังานต ารวจแห่งชาตสิัง่การ 
 

- จ านวนเรือ่งทีส่ านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
สัง่การไดร้บัการตรวจเรง่รดัแลว้เสรจ็  
ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 

วน. วน. - - 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  ปฏิบติั งบประมาณแผน่ดิน แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ ของ
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(จข.4) (บาท) งบประมาณ 

3. ด าเนินการทางวนิยัขา้ราชการต ารวจ 
ทีบ่กพรอ่งในการปฏบิตัหิน้าที่ 
 

- จ านวนขา้ราชการต ารวจทีบ่กพรอ่ง 
ในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดร้บัการลงโทษ 
ทางวนิัย รอ้ยละ 100 

วน. วน. - - 

4. ด าเนินการทางวนิยัขา้ราชการต ารวจ 
ทีถู่กรอ้งเรยีนกล่าวหาว่าทุจรติ 
และประพฤตมิชิอบ 
 

- จ านวนขา้ราชการต ารวจทีก่ระท าผดิ
ฐานทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
ไดร้บัการลงโทษทางวนิัย รอ้ยละ 100 

วน. วน. - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเดน็ยทุธศาตรท่ี์ 4.3 เสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เป้าหมายประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4.3 เป็นองคก์รท่ีได้รบัการยอมรบัในเร่ืองความโปร่งใส 
ตวัช้ีวดัเป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ 4.3   
 1. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดบั A (85.00 – 94.99 คะแนน) (จต.) 
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เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์(จข.2) : จต. 
เร่ือง : เสริมสร้างคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ITA /องคก์ร) 

ตวัช้ีวดัเรื่อง : ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไมน้่อยกว่าระดบั A (85.00 – 94.99 คะแนน) 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนเรื่อง : หน่วยหลกั (จข.3) : จต. /หน่วยรว่ม : สตส.  
หน่วยรบัผิดชอบหน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยในสงักดั  
แนวทางการพฒันาท่ี 1  เพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก ทีเ่กีย่วขอ้งในการปราบปรามการทุจรติ ทัง้ในขัน้ตอนการสบืสวน/ตรวจสอบ
เบือ้งตน้ 
แนวทางการพฒันาท่ี 2  ส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการต ารวจใหม้คีวามใสสะอาด ปราศจากพฤตกิรรมทีส่่อไปในทางทุจรติ โดยสรา้งธรรมาภบิาลในการ
บรหิารงาน     ตลอดจนการสรา้งจติส านึกและค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติใหแ้ก่บุคลากรขององคก์ร สนบัสนุนใหเ้ขา้มามสี่วนรว่มเป็น
เครอืขา่ยต่อตา้นการทุจรติ 
   ในหน่วยงาน 
แนวทางการพฒันาท่ี 3  สง่เสรมิการมสี่วนรว่มในการเฝ้าระวงั สอดส่อง ตดิตามพฤตกิรรมเสีย่งและแจง้เบาะแส เพื่อสกดักัน้มใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได ้โดยมี
มาตรการ   สนบัสนุนและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 
แนวทางการพฒันาท่ี 4  พฒันาเครือ่งมอื เพื่อสรา้งความโปรง่ใส มุง่เน้นการสรา้งนวตักรรมและมาตรการในการต่อตา้นการทุจรติทีม่ปีระสทิธภิาพ 
แนวทางการพฒันาท่ี 5  ปรบักระบวนการท างานดา้นการปราบปรามการทุจรติเขา้สู่ระบบดจิทิลัการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอ้มลูทีส่นบัสนุนการ
ป้องกนั 
   และปราบปรามการทุจรติ เชื่อมโยงระบบขอ้มลูเรือ่งรอ้งเรยีนระหว่างหน่วยงานบรูณาการงานคดกีารพฒันา และเชื่อมโยงฐานขอ้มลูทีเ่กี่ยวข้อง
กบั  
   การตรวจสอบทรพัยส์นิและหนี้สนิทีท่นัสมยั 
แนวทางการพฒันาท่ี 6  พฒันาสมรรถนะและองคค์วามรูข้องเจา้หน้าที ่ในกระบวนการปราบปรามการทุจรติ และการพฒันาเครอืข่ายความรว่มมอืกบัหน่วยงาน/ 
    องคก์รต่อตา้นการทุจรติ  
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แนวทางการพฒันาท่ี 7  ยกระดบัมาตรการตรวจสอบการประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีใ่นกระบวนการยตุธิรรมใหม้คีวามน่าเชื่อถอืและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การ
ยกระดบั 
   ความโปรง่ใสในการใชอ้ านาจกบัประชาชนและการแต่งตัง้โยกยา้ยบุคลากรในกระบวนการยตุธิรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรบัผิดชอบ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 
และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลกั/ร่วม  
(จข.4) 

ปฏิบติั 
งบประมาณแผน่ดิน 
(บาท) 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ  
ของงบประมาณ 

ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

- ผลการประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดบั A  
(85.00 – 94.99 คะแนน) 
 

จต. ทุกหน่วย 
ในสงักดั 

- - 
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ส่วนท่ี 4 
แนวทางการขบัเคล่ือน การขบัเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ
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แนวทางการขบัเคล่ือน ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และการเตรียมการจดัท าแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
  ส านกังานต ารวจแห่งชาตไิดด้ าเนินการดา้นแผนปฏบิตัริาชการตามวงจรนโยบาย  
(Policy Cycle) และขบัเคลื่อนแผนปฏบิตัริาชการส านกังานต ารวจแห่งชาตไิปสู่การปฏบิตัติามหลกัการ
บรหิารงานคุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) เพื่อใหเ้กดิกระบวนการ “ตัง้เป้า ปฏบิตั ิตรวจสอบ 
ปรบัปรงุ” อยา่งบรูณาการและมคีวามต่อเนื่อง ผ่าน 4 กลไก ดงันี้ 1) การจดัท าแผนปฏบิตัริาชการ 
ของหน่วยรองรบั 2) การบรูณาการการขบัเคลื่อนหน่วยเจา้ภาพขบัเคลื่อนระดบัต่าง ๆ 3) การรายงาน
ผล 
การด าเนินงาน และ 4) การจดัท า (รา่ง) แผนปฏบิตัริาชการส านกังานต ารวจแห่งชาต ิประจ าปี
งบประมาณ ของปีงบประมาณต่อไป  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  • แนวทางการ
ขบัเคล่ือน 

กลไกข้อ 1 - ข้อ 3 กลไกข้อ 4 
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  1. การจดัท าแผนปฏิบติัราชการของหน่วยรองรบัแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ     
      ใหห้น่วยในสงักดัจดัท าแผนปฏบิตัริาชการของหน่วย โดยใชแ้บบฟอรม์ตามทีป่รากฏในส่วน
ภาคผนวก ทัง้นี้ หน่วยทีต่อ้งจดัท าแผนรองรบั ประกอบดว้ย 
      1.1 ส่วนราชการในสงักดัส านักงานผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติท่ีมีฐานะเทียบเท่า
กองบญัชาการ/ 

กองบงัคบัการ

 
1.2 กองบญัชาการหรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบเท่ากองบญัชาการ 

 
 

 

 
 

 

 
ส่วนราชการในสงักดัส านักงานผู้บญัชาการต ารวจแห่งชาติ  

ท่ีมีฐานะเทียบเท่ากองบญัชาการ 
(สยศ.ตร. สกบ. สกพ. สงป. กมค. สง.กตร. จต. และ สตส.) 

 

1. จดัท าแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยในระดบั
กองบญัชาการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏบิตัิ
รองรบัการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปีงบประมาณของส านกังานต ารวจ
แหง่ชาต ิ 

 

2. สง่แผนปฏบิตัริาชการฯ ตามขอ้ 1  
ใหก้องบงัคบัการในสงักดั เพื่อน าไปเป็นกรอบ
แนวทางการจดัท าแผนปฏิบติัราชการหรือ 
แผนปฏิบติัการของหน่วยรองรบั  

 

ส่วนราชการในสงักดัส านักงานผู้บญัชาการต ารวจแห่งชาติ  
ท่ีมีฐานะเทียบเท่ากองบงัคบัการ  

(สลก.ตร. ตท. สท. สง.ก.ต.ช. บ.ตร. วน. และ สบร.) 

 

จดัท าแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยในระดบักอง
บงัคบัการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏบิตัริองรบั
การด าเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี
งบประมาณของส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ 
และสง่แผนให ้สยศ.ตร.(ยศ.) ภายใน 7 มนีาคม 

 

 
กองบญัชาการหรอืส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบเท่ากองบญัชาการ 

(บช.น. ภ.1-9 บช.ก. บช.ทท. บช.ปส. บช.ส. สตม. บช.ตชด. บช.สอท. สพฐ.ตร. สทส. บช.ศ. รร.นรต. และ รพ.ตร.) 

 

1. จดัท าแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยในระดบักองบญัชาการ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการปฏบิตัริองรบั 
    การด าเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณของส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ 
    และสง่แผนให ้สยศ.ตร.(ยศ.) ภายใน 7 มนีาคม 2566 

 

2. สง่แผนปฏบิตัริาชการฯ ของหน่วยทีไ่ดจ้ดัท าตามขอ้ 1 ใหก้องบงัคบัการในสงักดัเพื่อน าไปเป็น
กรอบ       
    แนวทางการในการจดัท าแผนปฏิบติัราชการหรอืแผนปฏิบติัการของหน่วยรองรบัและ
ขบัเคลื่อน 
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 2. การบรูณาการการขบัเคล่ือนหน่วยเจ้าภาพขบัเคล่ือนระดบัต่าง ๆ  
  ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิมอบหมายหน่วยงานเจา้ภาพขบัเคลื่อนแผนปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ หน่วยเจา้ภาพขบัเคลื่อนยทุธศาสตร ์(จข.1)  
เจา้ภาพขบัเคลื่อนประเดน็ยุทธศาสตร ์(จข.2) เจา้ภาพขบัเคลื่อนเรือ่ง (จข.3) และ เจา้ภาพขบัเคลื่อน
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (จข.4)  โดยมภีารกจิหลกัในการประสานและบรูณาการการด าเนินงาน 
ของเจา้ภาพขบัเคลื่อนแต่ละระดบั และขบัเคลื่อนการด าเนินงานแบบบูรณาการทีส่อดคลอ้งกนั ตาม
หลกัความสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ 
 
 
 
  
  
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Z Y Y1 X 

จข.1 จข.2 จข.3 จข.4 

    
เจ้าภาพขบัเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์(จข.1)  

เจ้าภาพขบัเคลื่อนประเดน็
ยุทธศาสตร ์(จข.2) 

เจ้าภาพขบัเคลื่อนเรือ่ง 
(จข.3) 

เจ้าภาพขบัเคลื่อน
แผนงาน/โครงการ/

    

  

ก ากบัดแูล ประชมุชีแ้จง 
ประสานงาน และ
ตดิตามการด าเนินงาน
ของหน่วยเจา้ภาพ
ขบัเคลื่อนเรื่อง (จข.3) 

 

  

ขบัเคลื่อน
ยุทธศาสตรใ์น
ภาพรวมใหบ้รรลุ
เป้าหมายทีก่ าหนด 
โดยอ านวยการ 
ประสานงาน ก ากบั
ดแูล การถ่ายทอด
เป้าหมายในแต่ละ
ระดบัและการ
ด าเนินงานของ

  

ก ากบัดแูล ประชุมชีแ้จง 
ประสานงาน และตดิตาม
การด าเนินงานของหน่วย
เจา้ภาพขบัเคลื่อน
แผนงาน 

  

ขบัเคลื่อนแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ของ
หน่วยรว่มกบัหน่วย
สนบัสนุน (ถา้ม)ี ให้
บรรลุผลส าเรจ็ตาม
ตวัชีว้ดัทีก่ าหนด  
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 3. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จากผลการด าเนินการทีผ่่านมายงัพบว่ามหีน่วยงานในสงักดัทีร่บัผดิชอบเป้าหมายและ
ตวัชีว้ดั  
ขาดการขบัเคลื่อนตดิตามและปรบัปรงุผลการด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง ท าใหผ้ลการปฏบิตัไิมเ่ป็นไป
ตามเป้าหมายทีก่ าหนด จะเหน็ไดว้่าในการตดิตาม และประเมนิผลในปจัจบุนั นอกจากส านกังาน
ต ารวจแห่งชาตจิะตอ้งขบัเคลื่อนตดิตามและประเมนิผล ตามยุทธศาสตร ์เป้าหมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามหน้าที ่ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายตามกรอบของยุทธศาสตรช์าตแิลว้ยงั
ตอ้งขบัเคลื่อนตดิตาม ประเมนิผล ตวัชีว้ดัจากหน่วยงานภายนอกทัง้ในประเทศ และระดบัสากล ซึง่
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
ไดน้ าตวัชีว้ดัเหล่านัน้มาก าหนดไวใ้นแผนปฏบิตัริาชการของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยเมือ่ถงึรอบระยะเวลาในการรายงานผลของหน่วยงานภายนอกทัง้ในประเทศ และระดบั
สากลขา้งตน้ ส านกังานต ารวจแห่งชาตจิะน าผลการด าเนินงานของแต่ละตวัชีว้ดัไปรายงานตามกรอบ
การประเมนิต่าง ๆ มรีปูแบบและวธิกีาร ในการรวบรวมผลการด าเนินงาน และหน่วยทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้ง
ด าเนินการ ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

ประเมนิตามมาตรการปรบัปรุง
ประสทิธภิาพในการปฏบิตัิ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 

 ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : 

ITA) 

 

หน่วยรบัผดิชอบหลกั แผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม ตาม

แผนปฏบิตัริาชการประจ าปีเป็น
ผูร้ายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีไ่ด้

ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิโดยส านกังาน
ยุทธศาสตรต์ ารวจ คดัเลอืกตวัชีว้ดัที่

ส าคญั 
ตามแผนปฏบิตัริาชการ และตวัชีว้ดัตาม
พระราชบญัญตังิบประมาณรายจา่ย

ประจ าปี เพื่อรายงานผลตามกรอบแนว

น าผลการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ที่
ไดป้ระเมนิตามแผนปฏบิตัริาชการ
ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิประจ าปี

รายงานผลตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. การรายงานผลการประเมินตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1 การจดัท ารายละเอยีดตวัชีว้ดั : หน่วยรบัผดิชอบหลกัตวัชีว้ดั ทัง้ 4 ระดบั ไดแ้ก่ เจา้ภาพ 
ขบัเคลื่อนยทุธศาสตร ์(จข.1) เจา้ภาพขบัเคลื่อนประเดน็ยทุธศาสตร ์(จข.2) เจา้ภาพขบัเคลื่อนเรือ่ง 
(จข.3)  
และเจา้ภาพขบัเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (จข.4) จดัท ารายละเอยีดตวัชีว้ดัทีร่บัผดิชอบ ส่งให ้
สยศ.ตร.(ผ่าน ยศ.) ภายใน 7 มนีาคม 2566 (พรอ้มแผนปฏบิตัริาชการประจ าปีงบประมาณของหน่วย) 
  1.2 การรายงานผลการปฏบิตัริาชการตามแผนปฏบิตัริาชการส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มกีรอบระยะเวลาการรายงานผล จ านวน 2 ครัง้ คอื รายงาน
ความกา้วหน้า 
รอบ 6 เดอืน และรายงานผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั รอบ 12 เดอืน โดยมขีัน้ตอนการรายงานผล
และ 
รวบรวมผลการด าเนินงาน ดงันี้ 
  1.2.1 ส านักงานยทุธศาสตรต์ ารวจ (กองยทุธศาสตร)์  
                 : รวบรวมผลการด าเนินงานทัง้ 4 ระดบั ไดแ้ก่ เจา้ภาพขบัเคลื่อนยุทธศาสตร ์
(จข.1) เจา้ภาพขบัเคลื่อนประเดน็ยทุธศาสตร ์(จข.2) เจา้ภาพขบัเคลื่อนเรือ่ง (จข.3) และเจา้ภาพ
ขบัเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (จข.4) รวมทัง้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิภายใน ตลุาคม 2566 
  1.2.2 เจ้าภาพขบัเคล่ือนยุทธศาสตร ์
           : รวบรวมผลการด าเนินงานจากเจา้ภาพตวัชีว้ดัประเดน็ยุทธศาสตร ์รายงานผล
การด าเนินการ (ปีละ 2 รอบ คอื รอบ 6 เดอืน (ปลายเดอืน เม.ย.) และรอบ 12 เดอืน (ปลายเดอืน 
ต.ค.))  
ไปยงั สยศ.ตร.(ผา่น ยศ.) ตามระยะเวลาทีก่ าหนด    
  1.2.3 เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์      

  
  กรอบแนวทางการประเมิน ผลการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
  มีแนวทางการประเมินหลกัอยู่ 2 แบบ ดงัน้ี 
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                : รายงานผลการด าเนินการความกา้วหน้า รอบ 6 เดอืน และผลการด าเนินการ 
ตามรายละเอยีดตวัชีว้ดั รอบ 12 เดอืน ของตวัชีว้ดัประเดน็ยทุธศาสตร ์ไปยงัเจ้าภาพขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร ์ตามระยะเวลาทีก่ าหนด    
  1.2.4 เจ้าภาพขบัเคล่ือนเร่ือง 
                : รายงานผลการด าเนินความกา้วหน้า รอบ 6 เดอืน และ ผลการด าเนินการตาม
รายละเอยีดตวัชีว้ดั รอบ 12 เดอืน ของตวัชีว้ดัเรือ่ง เพือ่สรปุ และรายงานผลการด าเนินการ ไปยงั 
เจ้าภาพขบัเคล่ือนประเดน็ยทุธศาสตร ์ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
  1.2.5 เจ้าภาพขบัเคล่ือนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
                : รายงานผลการด าเนินความกา้วหน้า รอบ 6 เดอืน และ ผลการด าเนินการตาม
รายละเอยีดตวัชีว้ดั รอบ 12 เดอืน ของตวัชีว้ดัในแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมไปยงั ไปยงัเจ้าภาพ
ขบัเคล่ือนเรื่อง ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
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กมุภาพนัธ์ 66 มีนาคม 66 พฤศจกิายน 66 
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2. การรายงานผลการประเมินตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ  

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ส านกังานต ารวจแห่งชาตไิดจ้ดัท ากรอบการประเมนิตามมาตรการฯ ดงักล่าว โดย
คดัเลอืกตวัชีว้ดัตามแผนปฏบิตัริาชการ และตวัชีว้ดัตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่
สอดคลอ้ง 
กบัตวัชีว้ดัจากหน่วยงานภายนอก ตามแนวทางการประเมนิผลตามระเบยีบว่าดว้ยการตดิตาม 
ตรวจสอบ 
และประเมนิผล การด าเนินการตามยุทธศาสตรช์าต ิและแผนการปฏริปูประเทศฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 
2564 – 2566 และการประเมนิตามตวัชีว้ดัความสามารถในการแขง่ขนั (World Economic Forum 
(WEF)) และ (World Competitiveness Ranking (IMD)) ประกอบดว้ย 3 - 6 ตวัชีว้ดั โดยมี
องคป์ระกอบการประเมนิ  
1) การประเมนิประสทิธผิลการด าเนินงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70 และ 2) การประเมนิ
ศกัยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30 
  ตารางกรอบการประเมินตวัช้ีวดัการประเมินตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 
Performance Base (ร้อยละ 70) 3 - 5 ตวัช้ีวดั 

การประเมินศกัยภาพในการด าเนินงาน 
Potential Base (ร้อยละ 30) 1 ตวัช้ีวดั 

- ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าต ินโยบาย
รฐับาล โดยนโยบายเรง่ด่วน เช่น การฟ้ืนฟู
เศรษฐกจิ มต ิครม. ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็น
พเิศษ (Agenda KPI) 
- ผลการด าเนินงานตามแผนปฏริปูประเทศ 
- ผลการด าเนินตามนโยบายส าคญัทีเ่ป็นการบูร
ณาการรว่มกนัหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
- ผลการด าเนินงานตามภารกจิพืน้ฐาน งาน
ประจ า งานตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบหลกั งาน
ตามกฎหมาย ภารกจิในพืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภูมภิาค 
จงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั (Function KPI)/ (Area KPI) 
 
 
 
 
  

- ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารสู่ระบบ
ราชการ 4.0 
  ● การพฒันาองคก์ารสู่ดจิทิลั (รอ้ยละ 15) 

    ⬥ การพฒันาระบบขอ้มลูใหเ้ป็นดจิทิลั 
(Digitize Data) ทัง้ขอ้มลูทีใ่ชภ้ายในหน่วยงาน 
และขอ้มลูทีเ่ผยแพรสู่่หน่วยงานภายนอก/
สาธารณะ (Open Data) 

    ⬥ การเชื่อมโยงและแบ่งปนัขอ้มลู (Sharing 
Data) 

    ⬥ การพฒันากระบวนการปฏบิตังิาน 
โดยการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาเป็นกลไกหลกั
ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) เพื่อ
น าไปสู่ 
การใหบ้รกิารผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์และ 
การใชข้อ้มลูสารสนเทศเพื่อประกอบการ
ตดัสนิใจ (Decision Making) 



213 
 

 

เม.ย. 

    ⬥ การสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุ
กระบวนงาน หรอืการใหบ้รกิาร (E Service) 
  ● การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการ 
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (รอ้ยละ 
15) 

ตารางกรอบระยะเวลาในการประเมินตวัช้ีวดัการประเมินตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธิภาพ                 
ในการปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

 

ตร. สรปุผลการประเมนิสว่นราชการฯ เสนอ นรม. หรอื รอง 
นรม. ทีไ่ดร้บัมอบหมายประเมนิ และสง่ผลการประเมนิฯ ให ้
ส านกังาน ก.พ.ร. รวบรวมส่ง นรม. หรอื รอง นรม. ทีไ่ดร้บั
มอบหมาย พรอ้มหน่วยงานอื่นต่อไป 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ม.ค. ก.พ. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ขออนุมติั ตร. กรอบแนวทาง 
การประเมิน 

คดัเลือกตวัช้ีวดัตามกรอบแนว
ทางการประเมิน 

จดัท าคู่มือและขออนุมติั ตร. 
ในการประเมินผล 

รายงานความกา้วหน้า 
รอบ 6 เดอืน 

รายงานผลการด าเนนิการตวัชีว้ดั 
รอบ 12 เดอืน 

เจา้ภาพระดบันโยบาย เจา้ภาพขบัเคลื่อนกลยุทธ ์หน่วยรบัผดิชอบหลกั 
ของแผนงาน/โครงการ กจิกรรม ขบัเคลื่อนตวัชีว้ดั 
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4. การจดัท า (ร่าง) แผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ของ
ปีงบประมาณต่อไป 

  มตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่๔ ธนัวาคม ๒๕๖๐ เหน็ชอบแนวทางการเสนอแผนเขา้สู่การ
พจิารณาของคณะรฐัมนตร ีโดยการจ าแนกแผนออกเป็น ๓ ระดบั ประกอบดว้ยยทุธศาสตรช์าต ิเป็น
แผนระดบัที ่๑ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิแผนการปฏริปูประเทศแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาต ิและนโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิเป็นแผนระดบัที ่๒ และ
แผนระดบัที ่๓ ซึง่เป็นแผนทีจ่ดัท าโดยหน่วยงานของรฐั ทัง้นี้ มขีอ้สงัเกตในการด าเนินการ ไดแ้ก่ ๑) 
หน่วยงานในสงักดัอาจยงั 
ขาดความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัระดบัของแผนในปจัจบุนั รวมทัง้ความส าคญัและความสอดคลอ้งกนั
ระหว่าง 
แผนต่าง ๆ ซึง่อาจส่งผลต่อการแปลงแผนไปสู่การปฏบิตัไิดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสุด ๒) สถานการณ์ 
และบรบิทของประเทศทีเ่ปลีย่นแปลงไป จงึจ าเป็นตอ้งทบทวน ปรบัปรงุ แนวทางการพฒันาทีก่ าหนด
ไว ้
ในแผนใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางการพฒันาประเทศในปจัจบุนั และ ๓) การขาดขอ้มลูทีส่ามารถน ามาใช้ 
เป็นตวัชีว้ดั ทีส่ะทอ้นเป้าหมายการพฒันาไดอ้ย่างครอบคลุม ถูกตอ้ง และมปีระสทิธภิาพ 
  ปจัจบุนัการขบัเคลื่อนของประเทศไดม้กีลไกและแนวนโยบายในการแปลงยทุธศาสตรช์าติ
ไปสู่การปฏบิตัทิัง้ในส่วนของระบบตดิตามและประเมนิผลแห่งชาต ิ(eMENSCR) เพื่อเป็นระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศหลกัของประเทศส าหรบัการน าเขา้ขอ้มลูการด าเนินการต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของ
หน่วยงานของรฐั  
อาท ิแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน และขอ้มลูสถติแิละสถานการณ์ต่าง ๆ นอกจากนี้ มติ
คณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่5 พฤษภาคม 2563 เรือ่งการขบัเคลื่อนการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย
ยทุธศาสตรช์าต ิก าหนดใหส้ านกังานพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิไดร้ว่มกบัส านกั
งบประมาณ หน่วยงานเจา้ภาพขบัเคลื่อนแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิทัง้ 3 ระดบั (จ.1 - จ.3) 
และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ขบัเคลื่อนการด าเนินงานรว่มกนั 4 แนวทาง ซึง่ตอ้งเป็นการด าเนินการทีม่ ี
ขอ้มลูสนบัสนุน (data driven)  
บนฐานขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (evidence bace) ประกอบดว้ย 1) การยดึเป้าหมายรว่มกนั 2) การวเิคราะห์
หาช่องว่างการบรรลุเป้าหมาย 3) การจดัล าดบัความส าคญัของการเสนอโครงการและการจดัท า
รายละเอยีดโครงการ และ 4) การจดัท าแผนปฏบิตัริาชการประจ าปี เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบ
กระบวนการงบประมาณ  
โดยไดร้ว่มกนัวเิคราะหแ์ละจดัท าห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand : 
FVCT) เพื่อบรรลุเป้าหมายแผนแมบ่ทยอ่ย จ านวน 140 เป้าหมายแผนแมบ่ทยอ่ย ซึง่มขีอ้สงัเกต
ส าคญัจากการประมวลโครงการ/การด าเนินงาน ในระบบ eMENSCR ปรากฏว่า 1) การด าเนินการเพื่อ
บรรลุเป้าหมายของยทุธศาสตรช์าตขิองหน่วยงานของรฐัทีผ่่านมายงัไมไ่ดด้ าเนินการบนฐานขอ้มลูเชงิ
ประจกัษ์ (evidence bace) 2) การรายงานผลการด าเนินโครงการ/การด าเนินงานของหน่วยงานของรฐั
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ในระบบ eMENSCR ยงัไม่สามารถสะทอ้นผลผลติและผลลพัธข์องการด าเนินงานทีส่่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนระดบัต่าง ๆ รวมทัง้ ยงัมขีอ้จ ากดั 
ของความครบถว้น ถูกตอ้ง และเป็นปจัจบุนัของขอ้มลูดา้นงบประมาณเพื่อประกอบการวเิคราะหค์วาม
เหมาะสมในการตดิตาม ตรวจสอบ ความกา้วหน้าการด าเนินโครงการ  
  จากกรณดีงักล่าวขา้งตน้ ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิจงึจ าเป็นตอ้งมุ่งเน้นเรง่รดัการจดัท า 
(รา่ง) แผนปฏบิตัริาชการส านกังานต ารวจแห่งชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหแ้ลว้เสรจ็และ
ทนัต่อการจดัท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี โดยค านึงถงึความสอดคลอ้งรองรบัเป้าหมายแผน
แมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตทิีเ่กีย่วขอ้ง และแนวทางการขบัเคลื่อนการด าเนินงานของประเทศ เพื่อ
สนองและตอบโจทยแ์นวทางการพฒันาของประเทศ โดยมอบหมายใหห้น่วยในสงักดัด าเนินการตาม
ความรบัผดิชอบในฐานะเจา้ภาพขบัเคลื่อนตามตามหลกัความสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) ของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิดงันี้ 
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การด าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ตวัช้ีวดั 
 
 
 
  
  
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Z Y Y1 X 

จข.1 จข.2 จข.3 จข.4 

    
หน่วยเจ้าภาพ

ขบัเคลื่อนยทุธศาสตร ์
(จข.1)  

เจ้าภาพขบัเคลื่อนประเดน็
ยุทธศาสตร ์(จข.2) 

เจ้าภาพขบัเคลื่อนเรือ่ง  
(จข.3) 

เจ้าภาพขบัเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (จข.4) 

    

  

1. ประชุมเตรยีมความ
พรอ้มและชีแ้จงการ
ด าเนินงานแก่เจา้ภาพ
ขบัเคลื่อนเรื่องภายใต้

  

1. ประชุมเตรยีมความ
พรอ้มกบัหน่วยเจา้ภาพ
ระดบัต่าง ๆ ภายใต้
ยุทธศาสตร ์เพื่อ
ขบัเคลื่อนการจดัท า
แผนปฏบิตัริาชการ การ

  

1. ประชุมเตรยีมความ
พรอ้มและชีแ้จงการ
ด าเนินงานภายในหน่วย 
และหน่วยสนบัสนุนที่

 
 

1. พจิารณาเป้าหมาย และแนวทางการพฒันาของเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิของ
หน่วย 

2. ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมรองรบั โดยควรเป็นไปตามหลกัเกณฑก์าร
ประเมนิโครงการ ไดแ้ก่ 1) โครงการสง่ผลต่อความส าเรจ็ตามเป้าหมายของเรื่อง   
2) ความจ าเป็นตอ้งมหีรอืไมม่โีครงการ  3) โครงการเป็นการจดัท าขอ้มลูเชงิ
ประจกัษ์ เช่น มขีอ้มลูอา้งองิ รองรบั (ไม่ใช่การกล่าวอา้ง) 4) โครงการมวีตัถุ
ปรสงค ์ผลผลติ และกลุ่มเป้าหมายผูร้บัประโยชน์เป็นองคป์ระกอบทีช่ดัเจน 
สามารถสง่ผลต่อการบรรลุเป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรปูธรรม 5) โครงการมี
แผนการด าเนินงานและกจิกรรมทีช่ดัเจน เป็นไปไดจ้รงิ และสง่ผลโดยตรงต่อการ
บรรลุเป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องโครงการอย่างแทจ้รงิ 6) โครงการมตีวัชีว้ดัที่
สะทอ้นการบรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายของโครงการไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม  
3. จดัท าขอ้มลูรายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมตามแบบฟอรม์ที ่สยศ.ตร. 
ก าหนด* 
4. จดัท ารายละเอยีดตวัชีว้ดั เพือ่แสดงการประเมนิผลความส าเรจ็ของโครงการได้
อย่างครบถว้น* 
5. สง่ขอ้มลูแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม และรายละเอยีดตวัชีว้ดั ตามขอ้ 3 และขอ้ 
4 ใหเ้จา้ภาพเรื่องและ ให ้สยศ.ตร.(ผ่าน ยศ.) ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

หมายเหตุ : * แบบฟอรม์การจดัท าขอ้มลูรายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

  

2. ก ากบัดแูล พจิารณา  
และตรวจสอบ การก าหนด
แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม และการแสดง
รายละเอยีด แผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม รองรบั
แนวทางการพฒันาของ

  

2. ก ากบัดแูล พจิารณา   
และตรวจสอบ การก าหนด
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
และการแสดงรายละเอยีด 
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
รองรบัแนวทางการพฒันา
ภายใตเ้รื่อง 

  

2. ก ากบัดแูล การ
ก าหนดแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม และ
ตวัชีว้ดั ใหส้อดคลอ้ง
รองรบัและสง่ผลต่อการ

  

3. ใหค้ะแนนและ
จดัล าดบัความส าคญั
แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม  รว่มกบั

  

3. ใหค้ะแนนและจดัล าดบั
ความส าคญัแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม   
ร่วมกบัเจา้ภาพแต่ละระดบั 

  

3. ใหค้ะแนนและจดัล าดบั
ความส าคญัแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม  ร่วมกบั
เจา้ภาพ 
แต่ละระดบั 
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แบบฟอรม์การเขียนแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม 
 

ช่ือแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม
...................................................................................................................... 

 
หน่วยงาน
.......................................................................................................................................................... 
ความเก่ียวข้อง (หลกั/สนับสนุน)  
แผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ : ยทุธศาสตรท่ี์ 
....................................................................... 
เป้าหมาย
ยทุธศาสตร…์………………………………………………………………………………………………
……………………… 
ตวัช้ีวดัเป้าหมาย
ยทุธศาสตร…์……….……….………………………………………………………………………….….
………..… 
เร่ืองภายใต้เป้าหมายยทุธศาสตร ์
………………………………………………………………………………………………………. 
ตวัช้ีวดัเรื่อง
....................................................................................................................................................... 

 
ผูป้ระสานงานหลกั
............................................................................................................................................. 
โทรศพัท/์โทรสาร
............................................................................................................................................... 

 
 

(หลกั) ยทุธศาสตรช์าติ (Z) ดา้น
....................................................................................................................... 
(1) เป้าหมาย
....................................................................................................................................................... 
(2) ประเดน็
.........................................................................................................................................................      

ส่วนท่ี 1 ความเช่ือมโยง/ความสอดคล้องกบัแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ                          : 
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(หลกั) แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ (Y) ประเดน็
.................................................................................... 
(1) เป้าหมายระดบัประเดน็ 
(Y2)........................................................................................................................ 
(2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ 
............................................................................................................................    
(3) เป้าหมายแผนแมบ่ทยอ่ย 
(Y1)......................................................................................................................  
(4) แนวทางการพฒันาภายใตแ้ผนยอ่ย
.............................................................................................................. 
(5) ความสอดคลอ้งของโครงการกบัยทุธศาสตรช์าต ิ
(รายละเอยีด)................................................................... 

 
(หลกั) ชื่อองคป์ระกอบ (V) 
...............................................................................................................................   
ชื่อปจัจยัภายใตอ้งคป์ระกอบ (F) 
.......................................................................................................................   
 
(สนับสนุน) ยทุธศาสตรช์าติ (Z) ดา้น
............................................................................................................... 
(1) เป้าหมาย
.......................................................................................................................................................      
(2) ประเดน็
.........................................................................................................................................................      
(สนับสนุน) แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ (Y) ประเดน็
............................................................................    
(1) เป้าหมายระดบัประเดน็ 
(Y2)........................................................................................................................ 
(2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ 
............................................................................................................................   
(3) เป้าหมายแผนแมบ่ทยอ่ย 
(Y1)......................................................................................................................   
(4) แนวทางการพฒันาภายใตแ้ผนยอ่ย
.............................................................................................................. 

   ความสอดคล้องห่วงโซ่คณุค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย 
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(5) ความสอดคลอ้งของโครงการกบัยทุธศาสตรช์าต ิ
(รายละเอยีด)................................................................... 

 
(สนับสนุน) ชื่อองคป์ระกอบ (V) 
.......................................................................................................................   
ชื่อปจัจยัภายใตอ้งคป์ระกอบ (F) 
.......................................................................................................................   
 

 
 

1) เป้าหมายหลกั
..........................................................................................................................................................
....................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
............................................. 
2) ตวัช้ีวดั
..........................................................................................................................................................
.................. 
..........................................................................................................................................................
..................... 
..........................................................................................................................................................
..................... 
3) หมดุหมาย
..........................................................................................................................................................
.................. 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................... 
4) เป้าหมายตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายของการพฒันาระดบัหมดุ
..................................................................... 
..........................................................................................................................................................
................ 

   ความสอดคล้องห่วงโซ่คณุค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทยอ่ย 

ส่วนท่ี 2ความสอดคล้องกบั (ร่าง) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (ถา้ม)ี 

*(หน่วยทีต่อ้งขบัเคลื่อนแผนฯ มเีฉพาะ บช.ทท. สตม. ภ.2-9 รพ.ตร. สยศ.ตร. สกพ. และ สทส.) 
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..........................................................................................................................................................

................... 
5) กลยทุธ์
..........................................................................................................................................................
.................. 
..........................................................................................................................................................
.................... 
6) กลยทุธย่์อย
..........................................................................................................................................................
................... 
..........................................................................................................................................................
.................... 
 

 
 

1) นโยบายและแผนความมัน่คงท่ี...........เรือ่ง
.................................................................................................. 
2) เป้าหมาย
....................................................................................................................................................... 
3) ผลสมัฤทธ์ิ
...................................................................................................................................................... 
4) ตวัช้ีวดัท่ี
...................................................................................................................................................... 
5) กลยทุธห์ลกัท่ี
................................................................................................................................................. 
6) กลยทุธย่์อยท่ี (ถา้
ม)ี....................................................................................................................................... 
 

 
 

1) หลกัการและเหตผุล..........สถานการณ์บรบิทโลก สงัคม องคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการ ...........
จดุอ่อน/สาเหตุปญัหา........สถติ ิ (อา้งองิ).........บทบาทของหน่วย/มนีโยบายเพื่อขบัเคลื่อนอยา่งไร
.........โครงการเกีย่วกบัอะไร.........การด าเนินโครงการแกไ้ขปญัหาไดอ้ย่างไร..........งานวจิยั (ทีร่ะบุว่า
ถา้ด าเนินโครงการลกัษณะน้ีแลว้ช่วยแกไ้ขปญัหาได ้ (ถา้ม)ี)…...หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มมใีครบา้ง
......................................................... 

ส่วนท่ี 2ความสอดคล้องกบัแผนและนโยบายว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ถา้

ส่วนท่ี 3 สรปุเน้ือหาส าคญัของโครงการ (X)                                                       : M2 – M3 



222 
 

 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

...................................................... 2)วตัถปุระสงคป์

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

......................................................  
3) เป้าหมาย
...................................................................................................................................................... 
    ● เป้าหมายเชิงผลผลิต
Output)...............................................................................................................  
    ● เป้าหมายเชิงผลลพัธ ์
(Outcome)........................................................................................................  
    ● ผลสมัฤทธ์ิของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project's contribution to target 
gap)       
.....อธบิายว่าเมือ่ด าเนินโครงการน้ีแลว้จะสามารถปิดช่องว่างของปจัจยัภายใตอ้งคป์ระกอบ ของ
เป้าหมายแผนแมบ่ทฯ ทีเ่ลอืกอยา่งไร
................................................................................................................................  
    ● ผลท่ีคาดว่าจะเกิด
...................................................................................................................................  
    ● ดชันีช้ีวดัความส าเรจ็
...............................................................................................................................  
    ● กลุ่มเป้าหมาย/ผูท่ี้ได้รบัผลประโยชน์
.....................................................................................................  
4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสดุโครงการ.......รายปี หรอื ต่อเนื่อง 
................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.................. 
 

 

 ระบุกจิกรรมและงบประมาณ (ในตาราง) โดยตอ้งสะทอ้นความเป็นไปไดใ้นการส่งผลต่อความ
สาเรจ็ของโครงการฯ ขัน้ตอนของกจิกรรมตอ้งมคีวามสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งกนั ตลอดจน
งบประมาณทีค่าดว่าจะใชใ้นการด าเนินกจิกรรมตอ้งมคีวามเหมาะสมและคุม้ค่า (อาจเปรยีบเทยีบกบั
โครงการทีผ่่านมาทีม่ลีกัษณะคลา้ยกนัเพื่อประกอบการพจิารณา)  

ส่วนท่ี  4  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5 
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กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กจิกรรมที ่1 :  

กจิกรรมที ่2 :  

 กจิกรรมที ่3 :  

 กจิกรรมที ่4 :  

 กจิกรรมที ่5 :  

 รวมวงเงนิ 

 

 
 
 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 
(ร่าง พ.ร.บ.) 

เงินนอก
งบประมาณ 

แผนงาน :    
ผลผลิต/โครงการ :    
กิจกรรม :    
งบด าเนินงาน (ถ้ามี)   
1. ค่าตอบแทนค่าใช้สอยและวสัด ุ   
    1.1 ค่าตอบแทน   
         1.1.1 ค่า.......   
    1.2 ค่าใชส้อย   
         1.2.1 ค่า.......   
    1.3 ค่าวสัดุ   
         1.3.1 ค่า.......   
2. ค่าสาธารณูปโภค   
    2.1 ค่า......   
 

 

 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ เงินนอก

ส่วนท่ี  5  รายละเอียดโครงการ (เช่ือมโยงกบัการจดัท าค าของบประมาณฯ) 
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(ร่าง พ.ร.บ.) งบประมาณ 
งบลงทุน    
1. ค่าครภุณัฑ ์   
    1.1 ครภุณัฑ.์......   
         1.1.1 เครือ่ง.......   
2. ค่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง   
         1.2.1 ค่า.......   
    1.3 ค่าวสัดุ   
         1.3.1 ค่า.......   
งบรายจ่ายอ่ืน (ถ้ามี)   
1. ค่า......   
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ส่วนท่ี 6 รายละเอียดตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตวัช้ีวดั :    
ยทุธศาสตรท่ี์   :   
เป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ :  
กิจกรรม  :   

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  : วงเงนิ (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดนิ(บาท):                                         รายไดห้น่วยงาน : 

หน่วยงานรบัผิดชอบตวัช้ีวดั : หน่วยรบัผดิชอบหลกั :                                                          หน่วยรบัผดิชอบรว่ม : 

ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา                           

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   
2565 2566 2567 

      * * * 
 สตูรค านวณ (ถ้ามี)     xxxx  x 100    
                                   xxxx  
*ผลการด าเนินงาน : ใหใ้ชว้ธิกีารคาดการณ์แนวโน้มอนาคต โดยคดิจากฐานสถติยิอ้นหลงั                                                                                                  
ค าอธิบาย :  (แนวทางท าอะไร  ทีไ่หน เมือ่ไร กบัใคร ผลลพัธข์องประโยชน์ทีป่ระชาชนหรือสว่นราชการไดร้บั) 

เกณฑก์ารประเมินถา้ม)ี 

ขัน้ตอน/กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.                

2.              

3.              

4.                  

5.             

 

เป้าหมายขัน้ต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขัน้สงู (ร้อยละ 100) 

       
 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงาน
ความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขัน้ตอน/กจิกรรม   
รอบ 12 เดือน 

-การด าเนินการตามขัน้ตอน/กจิกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตวัชีว้ดั 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการ
ประเมิน 
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เง่ือนไขการประเมิน :   ขอบเขตการประเมนิหรอืปจัจยัส าเรจ็/ไมส่ าเรจ็  : วธิกีารเกบ็ขอ้มลู 

หน่วยปฏิบติั :   

ผูร้บัผิดชอบหลกั    1. xxx     xxx        เบอรติ์ดต่อท่ีท างาน :  x xxxx xxxx       มือถือ : xx xxxx xxxx08              e-mail :    
                        2. xxx     xxx         เบอรติ์ดต่อท่ีท างาน :  x xxxx xxxx           มือถือ : xx xxxx xxxx08         e-mail :   
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ส่วนท่ี 5 
ภาคผนวก
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แบบฟอรม์แผนปฏิบติัราชการ ของหน่วย 

(ช่ือ) แผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
ของ ................................... 

ส่วนท่ี 1 บทสรปุผูบ้ริหาร 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................... 

(สรปุสาระส าคญัของแผน) 

ส่วนท่ี 2 ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั ตามนัยของมติคณะรฐัมนตรี  
เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2560 
2.1 ยทุธศาสตรช์าติ (แผนระดบัท่ี 1) (คดัเลอืกเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งจากในแผนปฏบิตัริาชการส านกังาน
ต ารวจแห่งชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
1) ยทุธศาสตรช์าต ิ(หลกั) ดา้น 
.................................................................................................................. 
 (1) เป้าหมาย 
.............................................................................................................................. 
 (2) ประเดน็ยุทธศาสตร ์
.............................................................................................................. 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าต ิ
............................................................................... 
 (โปรดระบุว่าแผนปฏบิตัริาชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยทุธศาสตรช์าตไิด้
อยา่งไรบา้ง)   
2) ยทุธศาสตรช์าต ิ(รอง) ดา้น 
................................................................................................................. 
 (1) เป้าหมาย 
............................................................................................................................ 
 (2) ประเดน็ยุทธศาสตร ์
............................................................................................................ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าต ิ
............................................................................. 
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(โปรดระบุว่าแผนปฏบิตัริาชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยทุธศาสตรช์าตไิด้
อยา่งไรบา้ง) 
X) ยทุธศาสตรช์าต ิ(รอง) ดา้น 
................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมาย 
........................................................................................................................... 
 (2) ประเดน็ยุทธศาสตร ์
........................................................................................................... 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าต ิ
............................................................................ 
(โปรดระบุว่าแผนปฏบิตัริาชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยทุธศาสตรช์าตไิด้
อยา่งไรบา้ง 

หมายเหต ุ : สามารถสอดคลอ้งไดม้ากกว่า 1 ยทุธศาสตร/์เป้าหมาย/ประเดน็ยุทธศาสตร ์ ทัง้นี้ 

ตอ้งอธบิายความสอดคลอ้งโดยละเอยีด  

 

 

2.2 แผนระดบัท่ี 2  
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ  
 (1) ประเดน็ (หลกั) 
.......................................................................................................................... 
 (1.1) เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแมบ่ทฯ  
  เป้าหมายที ่
....................................................................................................... 
  เป้าหมายที ่
....................................................................................................... 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ 
.………………………………………………..…………………………………. 
      (โปรดระบุว่าแผนปฏบิตัริาชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดบัประเดน็
ของแผนแม่บทฯ ทีว่ดัผลสมัฤทธิโ์ดยตวัชี้วดัทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถา้ม)ี คดิเป็น
สดัส่วนหรอืรอ้ยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
 (1.2) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ 
....................................................................................................... 

(กรณทีีแ่ผนแมบ่ทฯ มมีากกว่า 1 
เป้าหมาย) 
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  แนวทางการพฒันา 
………………………………..…………………………..………………… 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย 
……………………………………………………………….………… 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ 
…………………………….…….. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏบิตัริาชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดบัแผนยอ่ยของ
แผนแมบ่ทฯ ทีว่ดัผลสมัฤทธิโ์ดยตวัชี้วดัทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละเป้าหมายอยา่งไร และ (ถา้ม)ี คดิเป็น
สดัส่วนหรอืรอ้ยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ)  
 (1.X) แผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ 
..................................................................................................... 
  แนวทางการพฒันา 
………………………………………………..…………………………… 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย 
………………………………………………………………..……… 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ 
……………………………..….. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏบิตัริาชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดบัแผนยอ่ยของ
แผนแมบ่ทฯ ทีว่ดัผลสมัฤทธิโ์ดยตวัชี้วดัทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละเป้าหมายอยา่งไร และ (ถา้ม)ี คดิเป็น
สดัส่วนหรอืรอ้ยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ)  
หมายเหต ุ : สามารถสอดคลอ้งไดม้ากกว่า 1 ประเดน็แผนแมบ่ทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/
เป้าหมาย 
 (2 ประเดน็ (รอง) 
.................................................................................................................... 
  (2.1) เป้าหมายระดบัประเดน็ของแผนแมบ่ทฯ 
………………….…………………………………. 
                 เป้าหมายที ่
......................................................................................................... 
                            เป้าหมายที ่
......................................................................................................... 
                            การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
………………………………..……………………….. 
      (โปรดระบุว่าแผนปฏบิตัริาชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดบั
ประเดน็ของแผนแมบ่ทฯ ทีว่ดัผลสมัฤทธิโ์ดยตวัชี้วดัทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ 
(ถา้ม)ี คดิเป็นสดัส่วนหรอืรอ้ยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

(กรณทีีแ่ผนแมบ่ทฯ มมีากกว่า 1 
เป้าหมาย) 
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          (2.2) แผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ 
.................................................................................. 
                             แนวทางการพฒันา 
……………………………………………………………………………….. 
                             เป้าหมายของแผนยอ่ย 
…………………………………………………………………..……… 
                             การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ 
...........................................  
(โปรดระบุว่าแผนปฏบิตัริาชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดบัแผนยอ่ยของ
แผนแมบ่ทฯ ทีว่ดัผลสมัฤทธิโ์ดยตวัชี้วดัทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละเป้าหมายอยา่งไร และ (ถา้ม)ี คดิเป็น
สดัส่วนหรอืรอ้ยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
           (2.X) แผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ 
..................................................................................... 
                             แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………..………….. 
                             เป้าหมายของแผนยอ่ย 
…………………………………………………………………….………… 
                             การบรรลุเป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ 
............................................... 
(โปรดระบุว่าแผนปฏบิตัริาชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดบัแผนยอ่ยของ
แผนแมบ่ทฯ ทีว่ดัผลสมัฤทธิโ์ดยตวัชี้วดัทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละเป้าหมายอยา่งไร และ (ถา้ม)ี คดิเป็น
สดัส่วนหรอืรอ้ยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
หมายเหต ุ : สามารถสอดคลอ้งไดม้ากกว่า 1 ประเดน็แผนแมบ่ทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/
เป้าหมาย 
2.2.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยทุธศาสตรช์าติอนัเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด 19 พ.ศ. 
2564 - 2566  
 1) เป้าหมาย 
............................................................................................................................... 
 2) แนวทางการพฒันา
................................................................................................................. 
 3) การบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแมบ่ทเฉพาะกจิภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ
............................................. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏบิตักิารฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนแมบ่ทเฉพาะกจิ
ภายใตย้ทุธศาสตรช์าตทิีว่ดัผลสมัฤทธิโ์ดยตวัชี้วดัทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถา้ม)ี คดิ
เป็นสดัส่วนหรอืรอ้ยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
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2.2.3 แผนการปฏิรปูประเทศ ด้าน 
.......................................................................................................... 
 1) เรือ่ง/ประเดน็การปฏริปู
......................................................................................................... 
 2) ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
.......................................................................................................... 
 3) กจิกรรม 
................................................................................................................................ 
 4) เป้าหมายกจิกรรม 
................................................................................................................. 
หมายเหต ุ: สามารถสอดคลอ้งไดม้ากกว่า 1 ประเดน็ของแผนการปฏริปูประเทศ 
2.2.4  กิจกรรมปฏิรปูท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคญั (Big 
Rock)  
 1) เรือ่ง/กจิกรรมปฏริปู
.............................................................................................................. 
 2) เป้าหมายและตวัชีว้ดัของกจิกรรมปฏริปู
............................................................................... 
 3) โครงการทีส่นับสนุน
.............................................................................................................. 
หมายเหต ุ:  สามารถสอดคลอ้งไดม้ากกว่า 1 ประเดน็ของแผนการปฏริปูประเทศ 
2.2.5 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 
 1) วตัถุประสงคท์ี ่
.............................................................................................................................. 
 2) เป้าหมายรวมที ่
............................................................................................................................ 
 3) ยทุธศาสตรท์ี ่
..............(หลกั)........................................................................................................ 

  เป้าหมายระดบัยุทธศาสตรท์ี ่
................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันาที ่
............................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันาที ่
............................................................................................................. 

 (3.X) แนวทางการพฒันาที ่
................................................................................................... 
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 4) ยทุธศาสตรท์ี ่
.................(รอง)...................................................................................................... 

 เป้าหมายระดบัยุทธศาสตรท์ี ่
................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันาที ่
............................................................................................................. 
 แนวทางการพฒันาที ่
............................................................................................................. 

 (4.X) แนวทางการพฒันาที ่
................................................................................................... 
 X) ยทุธศาสตรท์ี.่................ 
(รอง)..................................................................................................... 
  (X.1) เป้าหมายระดบัยทุธศาสตรท์ี่
...................................................................................... 
  (X.2) แนวทางการพฒันาที่
.................................................................................................. 
  (X.X) แนวทางการพฒันาที่
.................................................................................................. 
หมายเหต ุ : สามารถสอดคลอ้งไดม้ากกว่า 1 วตัถุประสงค/์เป้าหมายรวม/ยทุธศาสตรก์ารพฒันา/
เป้าหมายระดบัยทุธศาสตร/์แนวทางการพฒันา 
 
2.2.6 นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ 
 1) นโยบายความมัน่คงแห่งชาตทิี ่
....................................................................................... 
 2) แผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิรองรบันโยบายที ่
......................................... 
 3) เป้าหมายเชงิยุทธศาสตร ์
................................................................................................ 
 4) ตวัชีว้ดั 
............................................................................................................................ 
 5) กลยทุธ ์
........................................................................................................................... 
หมายเหต ุ: สามารถสอดคลอ้งไดม้ากกว่า 1 นโยบายความมัน่คงแห่งชาต/ิแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความ
มัน่คงแห่งชาต/ิเป้าหมาย/ 
กลยทุธ ์



234 
 

 

 
 
2.3 แผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
 1) ยทุธศาสตรท์ี ่
..............(หลกั)........................................................................................................ 
 (1.1) เป้าหมายระดบัยทุธศาสตรท์ี ่
........................................................................................ 
 (1.2) ตวัชีว้ดัเป้าหมายที ่
......................................................................................................... 
 (1.3) ประเดน็ยทุธศาสตร์
........................................................................................................ 
 (1.4) เป้าหมายประเดน็ยุทธศาสตร์
......................................................................................... 
 (1.5) ตวัชีว้ดัประเดน็ยุทธศาสตร์
............................................................................................ 
 (1.6) เรือ่ง
............................................................................................................................... 
 (1.7) ตวัชีว้ดัเรือ่ง
.................................................................................................................... 
 (1.8) แนวทางการพฒันา 
  แนวทางการพฒันาที ่
1...……………..................................................................... 

                 แนวทางการพฒันาที ่
2...……………..................................................................... 
  แนวทางการพฒันาที ่
3...……………..................................................................... 

  แนวทางการพฒันาที ่
4...……………..................................................................... 
 2) ยทุธศาสตรท์ี ่
..............(หลกั)........................................................................................................ 
 (2.1) เป้าหมายระดบัยทุธศาสตรท์ี ่
........................................................................................ 
 (2.2) ตวัชีว้ดัเป้าหมายที ่
......................................................................................................... 
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 (2.3) ประเดน็ยทุธศาสตร์
........................................................................................................ 
 (2.4) เป้าหมายประเดน็ยุทธศาสตร์
......................................................................................... 
 (2.5) ตวัชีว้ดัประเดน็ยุทธศาสตร์
............................................................................................ 
 (2.6) เรือ่ง
............................................................................................................................... 
 (2.7) ตวัชีว้ดัเรือ่ง
.................................................................................................................... 
 (2.8) แนวทางการพฒันา 
  แนวทางการพฒันาที ่
1...……………..................................................................... 

                 แนวทางการพฒันาที ่
2...……………..................................................................... 
  แนวทางการพฒันาที ่
3...……………..................................................................... 

  แนวทางการพฒันาที ่
4...……………..................................................................... 
 3) ยทุธศาสตรท์ี ่
..............(หลกั)........................................................................................................ 
 (3.1) เป้าหมายระดบัยทุธศาสตรท์ี ่
........................................................................................ 
 (3.2) ตวัชีว้ดัเป้าหมายที ่
......................................................................................................... 
 (3.3) ประเดน็ยทุธศาสตร์
........................................................................................................ 
 (3.4) เป้าหมายประเดน็ยุทธศาสตร์
......................................................................................... 
 (3.5) ตวัชีว้ดัประเดน็ยุทธศาสตร์
............................................................................................ 
 (3.6) เรือ่ง
............................................................................................................................... 
 (3.7) ตวัชีว้ดัเรือ่ง
.................................................................................................................... 
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 (3.8) แนวทางการพฒันา 
  แนวทางการพฒันาที ่
1...……………..................................................................... 

                 แนวทางการพฒันาที ่
2...……………..................................................................... 
  แนวทางการพฒันาที ่
3...……………..................................................................... 

  แนวทางการพฒันาที ่
4...……………..................................................................... 

หมายเหต ุ: สามารถสอดคลอ้งไดม้ากกว่า 1 แผนระดบัที ่3 โดยสามารถเป็นไดท้ัง้แผนระดบั 3 

ของหน่วยงานเอง และหน่วยงานอืน่ ๆ ทีม่แีผนระดบั 3 ทีเ่กีย่วขอ้ง) 

ส่วนท่ี 3 สาระส าคญัของแผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. ........) 

3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. ........) 
(อธบิายถงึความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมแีผนปฏบิตักิารฯ ซึง่ครอบคลุมถงึสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง) 

..........................................................................................................................................................
.......... 

3.2 สาระส าคญัของแผนปฏิบติัราชการรายปี (พ.ศ. ........) 
3.2.1 วตัถปุระสงค ์
3.2.2 เป้าหมายและตวัช้ีวดั 
 1) เป้าหมาย 
 2) ค่าเป้าหมาย 
          3) ตวัชีว้ดั 
3.2.3 แนวทางการด าเนินการ/พฒันา (ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาแผนปฏบิตัิ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ โดยทีก่ารด าเนินการจะตอ้ง
สามารถไปสู่ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายและตวัชีว้ดัทีห่น่วยเกีย่วขอ้งไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม) 
 1)  เป้าหมาย/ตวัชีว้ดัระดบัแนวทางการด าเนินการ/พฒันา (ตวัชีว้ดัเชงิ outcome)  
 2) กจิกรรมทีต่อ้งด าเนินการ (จ าแนกตามปีงบประมาณ) / ผูร้บัผดิชอบ (หน่วยในสงักดั) / การ
ตดิตามประเมนิผลระดบักจิกรรม) 
 

3.2.4 โครงการส าคญั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทีส่่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแมบ่ท
ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ (ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของหน่วย (ถา้ม)ี) 
1)  โครงการ.............................(หน่วยงาน) 
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2) โครงการ.............................(หน่วยงาน) 

3) โครงการ.............................(หน่วยงาน) 
 
 

3.3 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการน าแผนปฏิบติัการฯ ไปด าเนินการ (หน่วยในสงักดั ตร.)  
(อธบิายถงึบทบาท หน้าที ่กระบวนการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารฯ ในการน าไปสู่การปฏบิตัไิดอ้ย่าง
ประสบผลส าเรจ็
................……………………………………………………………………………………………………
…………………… 
………………………………………………….……………………………………………………………
…………………………………… 
3.4 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. .... 

3.4.1 ประมาณการรายได้ของหน่วย (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสงักดั แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

บก....................... ค่าธรรมเนียม.......  

ค่าปรบั.......  

ดอกเบีย้.......  

ค่าเช่า.......  

...........  

...........  
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รวมทัง้ส้ิน    
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รายละเอียดแผนปฏิบติัราชการ ....................ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3.4.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณทัง้หมด 
.......................................................................................................................................................................... ล้านบาท  
ยทุธศาสตรท่ี์ 1 .....................................................................................................................................................................................(ก าหนดจากภารกิจ
หลกัของหน่วย) 
เป้าหมายยทุธศาสตร ์ .................................................................. ตวัช้ีวดั
..................................................................................................................................................... 
ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1.1 ........................................................... ตวัช้ีวดั
..................................................................................................................................................... 
เร่ือง.............................................................................................. ตวัช้ีวดั
..................................................................................................................................................... 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     
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แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
เร่ือง................................................................... ตวัช้ีวดั
........................................................................................................................................................................................ 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
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โครงการ............     
รวมทัง้ส้ิน       

 
 
 
 
เร่ือง................................................................... ตวัช้ีวดั
........................................................................................................................................................................................ 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
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                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
 
 
 
 
ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1.2 ................................ ตวัช้ีวดั
........................................................................................................................................................................................ 
เร่ือง................................................................... ตวัช้ีวดั
........................................................................................................................................................................................ 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     
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แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
 
 
 
เร่ือง................................................................... ตวัช้ีวดั
........................................................................................................................................................................................ 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     
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แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
 
 
 
 
ยทุธศาสตรท่ี์ 2 
...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลกัของ
หน่วย)  
เป้าหมายยทุธศาสตร.์..................................................ตวัช้ีวดั
............................................................................................................................................................................. 
ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2.1 ..........................................ตวัช้ีวดั
............................................................................................................................................................................. 
เร่ือง.............................................................................ตวัช้ีวดั
.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 
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แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
 
เร่ือง.............................................................................ตวัช้ีวดั
.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 
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แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
 
 
 
 
ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2.2 ..........................................ตวัช้ีวดั
............................................................................................................................................................................. 
เร่ือง.............................................................................ตวัช้ีวดั
.............................................................................................................................................................................. 
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    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
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ยทุธศาสตรท่ี์ 3 
...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลกัของ
หน่วย)  
เป้าหมายยทุธศาสตร.์..................................................ตวัช้ีวดั
............................................................................................................................................................................. 
ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.1 ..........................................ตวัช้ีวดั
............................................................................................................................................................................. 
เร่ือง.............................................................................ตวัช้ีวดั
.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     
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                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
 
เร่ือง.............................................................................ตวัช้ีวดั
.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
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โครงการ............     
รวมทัง้ส้ิน       

 
 
 
 
ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3.2 ..........................................ตวัช้ีวดั
............................................................................................................................................................................. 
เร่ือง.............................................................................ตวัช้ีวดั
.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
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 แผนงาน............     
                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
 
 
 
ยทุธศาสตรท่ี์ 4 
...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลกัของ
หน่วย)  
เป้าหมายยทุธศาสตร.์..................................................ตวัช้ีวดั
............................................................................................................................................................................. 
ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4.1 ..........................................ตวัช้ีวดั
............................................................................................................................................................................. 
เร่ือง.............................................................................ตวัช้ีวดั
.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 
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แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
 
เร่ือง.............................................................................ตวัช้ีวดั
.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     
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กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
 
 
 
 
ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4.1 ..........................................ตวัช้ีวดั
............................................................................................................................................................................. 
เร่ือง.............................................................................ตวัช้ีวดั
.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/ วงเงินรวม งบประมาณ แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
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กิจกรรม แผน่ดิน ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
 
 
 
ยทุธศาสตรท่ี์ 5 
...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลกัของ
หน่วย)  
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เป้าหมายยทุธศาสตร.์..................................................ตวัช้ีวดั
............................................................................................................................................................................. 
ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 5.1 ..........................................ตวัช้ีวดั
............................................................................................................................................................................. 
เร่ือง.............................................................................ตวัช้ีวดั
.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     
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รวมทัง้ส้ิน       
 
เร่ือง.............................................................................ตวัช้ีวดั
.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     
โครงการ............     

รวมทัง้ส้ิน       
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เร่ือง.............................................................................ตวัช้ีวดั
.............................................................................................................................................................................. 

    ล้านบาท 

แนวทางการพฒันาและแผนงาน/โครงการ/กิจกรรรม ตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินรวม งบประมาณ
แผน่ดิน 

แหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ 
ของงบประมาณ 

แนวทางการพฒันาท่ี….. รวม     
 โครงการ............     

กจิกรรม............     

แนวทางการพฒันาท่ี.....      

 โครงการ............     
โครงการ............     

แนวทางการพฒันาท่ี..... รวม     
 แผนงาน............     

                โครงการ............     
                โครงการ............     



258 
 

 

โครงการ............     
รวมทัง้ส้ิน       

*หมายเหตุ : Template นี้เป็นแบบฟอรม์ใหห้น่วยในสงักดัใชใ้นการสรุปขอ้มลูแผนของหน่วยงาน โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกบัแผนทัง้ 3 ระดบั และทศิทางการ
ขบัเคลื่อนภารกจิของหน่วยงานเพื่อบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าต ิ ทัง้น้ี หน่วยงานสามารถก าหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มี
ข้อมลูตาม Template  
ท่ีก าหนดใ
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แบบฟอรม์รายละเอียดตวัช้ีวดั 

และแบบรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 
ตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
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รายละเอียดตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตวัช้ีวดั :    
ยทุธศาสตรท่ี์   :   
เป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ :  
กิจกรรม  :   
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  : วงเงนิ (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดนิ(บาท):                                         แหล่งทีม่าอื่น ๆ ของงบประมาณ : 
หน่วยงานรบัผิดชอบตวัช้ีวดั : หน่วยรบัผดิชอบหลกั :                                                          หน่วยรบัผดิชอบรว่ม : 
ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา                           

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   
2564 2565 2566 

         
 สตูรค านวณ (ถ้ามี)     xxxx  x 100    
                                   xxxx  
ค าอธิบาย :  (แนวทางท าอะไร  ทีไ่หน เมือ่ไร กบัใคร ผลลพัธข์องประโยชน์ทีป่ระชาชนหรอืสว่นราชการไดร้บั) 

เกณฑก์ารประเมินถา้ม)ี 

ขัน้ตอน/กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.                
2.              
3.              
4.                  
5.             

 
เป้าหมายขัน้ต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขัน้สงู (ร้อยละ 100) 

       
 

เง่ือนไขการประเมิน :   ขอบเขตการประเมนิหรอืปจัจยัส าเรจ็/ไมส่ าเรจ็  : วธิกีารเกบ็ขอ้มลู 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการ
ประเมิน 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงาน
ความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขัน้ตอน/กจิกรรม   
รอบ 12 เดือน 

-การด าเนินการตามขัน้ตอน/กจิกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตวัชีว้ดั 
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หน่วยปฏิบติั :   

ผูร้บัผิดชอบหลกั    1. xxx     xxx        เบอรติ์ดต่อท่ีท างาน :  x xxxx xxxx       มือถือ : xx xxxx xxxx08         e-mail :    
                        2. xxx     xxx        เบอรติ์ดต่อท่ีท างาน :  x xxxx xxxx       มือถือ : xx xxxx xxxx08         e-mail :   
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รายละเอียดตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตวัช้ีวดั :  ฝึกอบรมนายต ารวจท าหน้าทีถ่วายความปลอดภยั จ านวน (4,000 คน) 
ยทุธศาสตรท่ี์ 1  :  เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาต ิ
เป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ 1.2  :  คนไทยมคีวามจงรกัภกัด ีซื่อสตัย ์พรอ้มธ ารงรกัษาไวซ้ึง่สถาบนัหลกัของชาติ/สนบัสนุนและเสรมิสรา้งการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด ารไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
กิจกรรม : ส่งเสรมิการมสี่วนรว่มในการสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชุมชน 
หน่วยงานรบัผิดชอบตวัช้ีวดั : สยศ.ตร.(ผก.)                                                 หน่วยปฏิบติัขอรบัเงิน :  ทุกหน่วยในสงักดั 
 

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
หน่วยวดั 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ    
2564 2565 2566 

นายต ารวจท าหน้าทีถ่วายความปลอดภยัทีผ่่านการฝึกอบรม คน - - 904  
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  : วงเงนิ (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดนิ(บาท):                                         แหล่งทีม่าอื่น ๆ ของงบประมาณ : 
ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 

 
 
 
 
 

ค าอธิบาย : ..................................................   

ตวัอย่างท่ี 1 
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เกณฑก์ารประเมิน  

ขัน้ตอน/กิจกรรม 
2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก..ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศกึษา วเิคราะห ์และทบทวนการด าเนินการตามสถานการณ์ทีผ่่านมา             
2.จดัท าโครงการและน าเสนอผูบ้งัคบับญัชา             
3.ขออนุมตังิบประมาณฯ และจดัเตรยีมการฝึกอบรม             
4.ด าเนินการจดัฝึกอบรม             
5.รายงานผลการด าเนินการรอบ 6 เดอืน และผลการฝึกอบรมฯ รอบ 12 
เดอืน เสนอผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ทราบ      

            

  

 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายขัน้ต า่ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สงู (100) 
ขัน้ตอนที ่2 ข ัน้ตอนที ่4 นายต ารวจฯ ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 4,000 คน 

 
 
 

เง่ือนไขการประเมิน :  ฝึกอบรมขา้ราชการต ารวจชัน้สญัญาบตัรท าหน้าทีถ่วายความปลอดภยัตามแผนทีก่ าหนด 4,000 นาย และสามารถปรบัเปลีย่นเป้าหมายไดห้ากเกดิสถานการณ์ทีม่ผีลต่อการด าเนินการ   
หน่วยปฏิบติั :  สยศ.ตร.(ผก.) 

รบัผิดชอบตวัช้ีวดัหลกั : 1. xxx     xxx  เบอรต์ดิต่อทีท่ างาน :  x xxxx xxxx   มอืถอื : xx xxxx xxxx08      e-mail :   2.xxx     xxx   เบอรต์ดิต่อทีท่ างาน :  x xxxx xxxx   มอืถอื : xx xxxx xxxx  e-mail :    
 

 
 

รายละเอียดตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การรายงานผล 

 รายงานฯ รอบ 6 เดอืน  
 (รายงานความกา้วหน้า) 
- การด าเนินการตามขัน้ตอน กจิกรรม 

  รอบ 12 เดอืน 

- การด าเนินการตามขัน้ตอน/กจิกรรม 

- ผลการด าเนินการตามตวัชีว้ดั 

ค่าเป้าหมายตามกรอบ 
การประเมิน 

ตวัอย่างท่ี 2 



264 
 

 

ตวัช้ีวดั : จ านวนผูม้ารบับรกิารสุขภาพ 680,000 ราย 
ยทุธศาสตรท่ี์ 4 : การพฒันาองคก์รใหท้นัสมยั สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ 4.2 :  ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลมปีระสทิธภิาพ ขา้ราชการต ารวจมคีวามเป็นมอือาชพีภาคภมูใิจในการปฏบิตัหิน้าที ่มคีวามรกั เชือ่ม ัน่และศรทัธาต่อองคก์ร 
กิจกรรม : การใหบ้รกิารสุขภาพ 
หน่วยงานรบัผิดชอบตวัช้ีวดั : โรงพยาบาลต ารวจ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  : วงเงนิ (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดนิ(บาท):                                         แหล่งทีม่าอื่น ๆ ของงบประมาณ : 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตวัช้ีวดั 
หน่วยวดั 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ     
2564 2565 2566 

จ านวนผูม้ารบับรกิารสุขภาพ ราย 867,013 731,549 69,821  
ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา (ถา้ม)ี 
 
 

ค าอธิบาย : การนบัจ านวนผูม้ารบับรกิารสุขภาพ เป็นจ านวนรายทีม่ารบับรกิารทีแ่ผนกต่าง ๆ ของโรงพยาบาลต ารวจ 
เกณฑก์ารประเมิน  

ขัน้ตอน/กิจกรรม 
2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ..ค. ม.ิย. ก..ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลู และอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีผ่่านมา             
2.ก าหนดแผนงาน/ขัน้ตอนในการรวบรวมสถติผิูม้าใชบ้รกิาร             
3.ด าเนินเกบ็รวบรวมสถติผิูม้าใชบ้รกิารสุขภาพ             
4. จดัท าแบบรายงาน สงป.301              
5.รายงานสรุปผลการด าเนินการใหส้ านกังานแห่งชาตแิละหน่วยเกีย่วขอ้ง
ทราบ    

            

 
 
 
 
 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดอืน (รายงาน
ความกา้วหน้า) 
- การด าเนินการตามขัน้ตอน กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

- การด าเนินการตามขัน้ตอน/กจิกรรม 
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เป้าหมายขัน้ต า่ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สงู (100) 
575,500 680,000 ราย 784,500 ราย 

 

เง่ือนไขการประเมิน : ผูม้ารบับรกิารสุขภาพ ที ่รพ.ตร. มจี านวนไมน้่อยกว่า 680,000 ราย  
หน่วยปฏิบติั : ทุกหน่วยในสงักดั รพ.ตร. 

ผูร้บัผิดชอบตวัช้ีวดัหลกั : 1. พ.ต.อ.หญงิ ทพิยส์ุดา  ขวญัอยู่  ผกก.ยศ.บก.อก.รพ.ตร. เบอรท์ีท่ างาน  0 2207 6045 2. พ.ต.ท.ชยพทัธ ์ ศรสีวสัดเิตโชดม สว.ยศ.บก.อก.รพ.ตร.  ท่ีท างาน  0 2207 6045 
                       รายละเอียดตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตวัช้ีวดั : จ านวนขา้ราชการต ารวจทัง้ประเทศเขา้รบัการตรวจสขุภาพประจ าปี ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 
ยทุธศาสตรท่ี์ 4 : การพฒันาองคก์รใหท้นัสมยั สูร่ะบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ 4.2 :  ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบคุคลมปีระสทิธภิาพ ขา้ราชการต ารวจมคีวามเป็นมอือาชพีภาคภมูใิจในการปฏบิตัหิน้าที ่มคีวามรกั เชื่อมัน่และศรทัธาต่อองคก์ร 
กิจกรรม : การใหบ้รกิารสขุภาพ 
หน่วยงานรบัผิดชอบตวัช้ีวดั : โรงพยาบาลต ารวจ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  : วงเงนิ (บาท) :                                          งบประมาณแผน่ดนิ(บาท):                                         แหล่งทีม่าอื่น ๆ ของงบประมาณ : 
ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา  

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
หน่วยวดั 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ   
2564 2565 2566 

จ านวนขา้ราชการต ารวจทัว่ประเทศ  นาย xxx xxx xxx 
จ านวนเขา้รบัการตรวจสขุภาพประจ าปี นาย xx xx xx 

 รอ้ยละ 81.10 85.14 100.00 
 สตูรค านวณ     ขา้ราชการต ารวจทีร่บัการตรวจสขุภาพประจ าปี 2565  x 100 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการ
ประเมิน

ตวัอย่างท่ี 3 
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                              ขา้ราชการต ารวจทัว่ประเทศ (2566) 

ค าอธิบาย : ด าเนินการตรวจสขุภาพและรายงานผลการตรวจสขุภาพประจ าปีใหก้บัขา้ราชการต ารวจทัว่ประเทศ 

เกณฑก์ารประเมิน  

ขัน้ตอน/กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ..ค. ม.ิย. ก..ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จดัท าโครงการและน าเสนอผูบ้งัคบับญัชา             
2.จดัท า TOR และขออนุมตังิบประมาณการด าเนินการ              
3.ด าเนินการจดัหาผูร้บัจา้ง              
4.ด าเนินการตรวจสขุภาพประจ าปีใหก้บัขา้ราชการต ารวจ             
5.รวบรวมรายงานผลการตรวจสขุภาพ              
6.รายงานผลการด าเนินการ เสนอผูบ้งัคบับญัชาเพื่อทราบ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายขัน้ต า่ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขัน้สงู (100) 
รอ้ยละ53 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 100 

 

เงื่อนไขการประเมิน : จ านวนขา้ราชการต ารวจทัว่ประเทศ เขา้รบัการตรวจสขุภาพประจ าปี ไมน้่อยกวา่ รอ้ยละ 80  
หน่วยปฏิบติั : กลุ่มงานเวชศาสตรค์รอบครวั รพ.ตร., โรงพยาบาลดารารศัม,ี โรงพยาบาลยะลาสริริตันรกัษ์ 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดอืน (รายงาน
ความกา้วหน้า) 
- การด าเนินการตามขัน้ตอน กจิกรรม 

รอบ 12 เดอืน 

- การด าเนินการตามขัน้ตอน/กจิกรรม 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการ
ประเมิน
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ผู้รบัผิดชอบตวัช้ีวดัหลกั : 1. พ.ต.อ.หญงิ ทพิยส์ดุา  ขวญัอยู ่ ผกก.ยศ.บก.อก.รพ.ตร. เบอรท่ี์ท างาน  0 2207 6045 2. พ.ต.ท.ชยพทัธ ์ ศรสีวสัดเิตโชดม สว.ยศ.บก.อก.รพ.ตร.  ท่ีท างาน  0 2207 6045 
 

รายละเอียดตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตวัช้ีวดั : ความส าเรจ็ในการด าเนินการตามสญัญาจา้ง รอ้ยละ 100 
ยทุธศาสตรท่ี์ 4 : การพฒันาองคก์รใหท้นัสมยั สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ 4.2 :  ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลมปีระสทิธภิาพ ขา้ราชการต ารวจมคีวามเป็นมอือาชพีภาคภมูใิจในการปฏบิตัหิน้าที ่มคีวามรกั เชือ่ม ัน่และศรทัธาต่อองคก์ร 
กิจกรรม : การบรหิารทรพัยากรมนุษยด์า้นสวสัดกิารทีพ่กัอาศยั 

หน่วยงานรบัผิดชอบตวัช้ีวดั : หน่วยรบัผดิชอบหลกั :  ส านกังานก าลงัพล                  หน่วยรบัผดิชอบร่วม :   

งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  : วงเงนิ (บาท) : 2,684,119,200.-                 งบประมาณแผ่นดนิ(บาท) : 2,684,119,200.-                        แหล่งทีม่าอื่น ๆ ของงบประมาณ : 

ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา : - 

ค าอธิบาย :   

เกณฑก์ารประเมินถา้ม)ี 

ขัน้ตอน/กิจกรรม 

ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค

. 

พ.ย

. 

ธ.ค

. 

ม.ค

. 

ก.พ

. 

ม.ีค

. 

เม.ย

. 

พ.ค

. 

ม.ิย

. 

ก.ค

. 

ส.ค. ก.ย

. 

1.ศกึษา วเิคราะหข์อ้มลู และอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีผ่่านมา             

2.แต่งคณะกรรมการก าหนด TOR ตามสญัญาจา้ง/ท าสญัญาจดัซื้อจดัจา้ง             

3.ด าเนินการตามขัน้ตอนของ TOR ของสญัญาจา้ง             

4.ตรวจสอบการส่งมอบงวดงานตามก าหนด             

5.รายงานผลฯ รอบ 6 ,12 เดอืน และเสนอผูบ้งัคบับญัชาทราบ              

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 

เป้าหมายขัน้ต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขัน้สงู (ร้อยละ 100) 

ขัน้ตอนที ่  2  ข ัน้ตอนที ่3   ข ัน้ตอนที ่5  
 

เง่ือนไขการประเมิน : สามารถด าเนินการจดัซื้อจา้งครบทุกสญัญา    

ตวัอย่างท่ี 4 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงาน
ความกา้วหน้า) 
-การด าเนินการตามขัน้ตอน/กจิกรรม   
รอบ 12 เดือน 

-การด าเนินการตามขัน้ตอน/กจิกรรม   
-ผลการด าเนินการตามตวัชีว้ดั 
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หน่วยปฏิบติั :  กองสวสัดกิาร ส านกังานก าลงัพล 

ผูร้บัผิดชอบตวัช้ีวดัหลกั : 1. xxx   xxx เบอรต์ดิต่อทีท่ างาน :  x xxxx xxxx   มอืถอื : xx xxxx xxxx08      e-mail :   2.xxx   xxx   เบอรต์ดิต่อทีท่ างาน :  x xxxx xxxx   มอืถอื : xx xxxx xxxx  e-mail :     
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แบบรายงานความก้าวหน้า 
ผลการด าเนินงานตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2564 ‟ 31 มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ตวัช้ีวดั :  
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………… 
ยทุธศาสตรท่ี์ :  

………………………………………………………………………………………………………
…………………………….… 

เป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ :  
……………………………………………………………………………………………………………………
…… 
โครงการ/กิจกรรม :  

……………….………………………………………………………………………
……………………………………… 

หน่วยรบัผิดชอบหลกั :  
………………………………………………………………………………..……………………………………
…… 

ผลการด าเนินการ  
(ระบขุัน้ตอนท่ีด าเนินการจนถึงปัจจบุนั) 

หมายเหตุ 

ขัน้ตอนที ่1   
ขัน้ตอนที ่2   
ขัน้ตอนที ่3    
 
  
  

-หนงัสอื สกพ. ที ่ ...../...... ลง 
00/00/64 
-หนงัสอื สกพ. ที ่ ...../...... ลง 
00/00/64 
-หนงัสอื สกพ. ที ่ ...../...... ลง 
00/00/64  
  
 

 
ผูร้บัผดิชอบรายงานตวัชีว้ดั.......................................................หมายเลขโทรศพัท์
............................................ 
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Email…………………………………………..……………………………………………………………
……………………………………… 

 
 

ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
    (.............................................) 

ต าแหน่ง.............................. 
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รายงานผล  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2564 ‟ 30 กนัยายน 2566(รอบ 12 เดือน) 
ตวัช้ีวดั :  
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………… 
ยทุธศาสตรท่ี์ :  

………………………………………………………………………………………………………
…………………………….… 

เป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ :  
……………………………………………………………………………………………………………………
…… 
โครงการ/กิจกรรม :  

……………….………………………………………………………………………
……………………………………… 

หน่วยรบัผิดชอบหลกั :  
………………………………………………………………………………..……………………………………
…… 

ผลการด าเนินการ  (6 ขัน้ตอน) หมายเหตุ 

ขัน้ตอนท่ี 1   
ขัน้ตอนท่ี 2   
ขัน้ตอนท่ี 3   
ขัน้ตอนท่ี 4    
ขัน้ตอนท่ี 5   
ขัน้ตอนท่ี 6   
             - ด าเนินการครบทัง้ 6 ขัน้ตอน 
               

 
บรรลตุามเป้าหมาย 
 

            - ด าเนินการครบทัง้ 4 ขัน้ตอน 
 

ไม่บรรลตุามเป้าหมาย 
     เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) ท าใหไ้มส่ามารถ
ด าเนินการได ้ 
 



272 
 

 

 
ผูร้บัผดิชอบรายงานตวัชีว้ดั........................................................หมายเลขโทรศพัท์
.......................................... 
Email…………………………………………..……………………………………………………………
……………………………………… 

 
 

ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
    (.............................................) 

ต าแหน่ง.............................. 
รายงานผล  

การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2564 ‟ 30 กนัยายน 2566(รอบ 12 เดือน) 

 
ตวัช้ีวดั :  
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………… 
ยทุธศาสตรท่ี์ :  

………………………………………………………………………………………………………
…………………………….… 

เป้าหมายยทุธศาสตรท่ี์ :  
……………………………………………………………………………………………………………………
…… 
โครงการ/กิจกรรม :  

……………….………………………………………………………………………
……………………………………… 

หน่วยรบัผิดชอบหลกั :  
………………………………………………………………………………..……………………………………
…… 

ผลการด าเนินการ    หมายเหตุ 

             - ด าเนินการครบทุกขัน้ตอน บรรลตุามเป้าหมาย 
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  EX1. รอ้ยละ  .... 
 EX2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมฯ จ านวน  300 นาย 
 

 

ไมบ่รรลุเป้าหมาย 
 EX1. รอ้ยละ  .... 
 EX2. ผูเ้ขา้รบัการอบรมฯ จ านวน  200 นาย 
      เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ 
โรคตดิเชือ้ไวรสั โคโรนา 2019  (COVID-19)  
ท าใหไ้มส่ามารถด าเนินการได ้ 
 

 
 
ผูร้บัผดิชอบรายงานตวัชีว้ดั........................................................หมายเลขโทรศพัท์
........................................... 
Email…………………………………………..……………………………………………………………
……………………………………… 

 
 

ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
    (.............................................) 
ต าแหน่ง............................... 
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หนังสืออนุมติัแผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และ  

หนังสือให้ความเหน็ชอบแผนปฏิบติัราชการจากนายกรฐัมนตรี 
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    เป็นองคก์รบงัคบัใช้กฎหมายท่ีประชาชนเช่ือมัน่ศรทัธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

พนัธกิจ 

●ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัริยแ์ละพระบรมวงศานุวงศ ์

●บงัคบัใช้กฎหมายและอ านวยความยติุธรรมทางอาญา 

●รกัษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงของราชอาณาจกัร 
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แผนปฏิบติัราชการส านักงานต ารวจ
แห่งชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566

เป็นองคก์รบงัคบัใช้กฎหมายท่ีประชาชนเช่ือมัน่ศรทัธา 

พนัธกิจ 

●ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัริยแ์ละพระบรมวงศานุวงศ ์

●บงัคบัใช้กฎหมายและอ านวยความยติุธรรมทางอาญา 

●รกัษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงของราชอาณาจกัร 


